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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
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Робоча програма складена на основі:    освітньо-професійної програми ГСВО ____________ напряму ___Менеджмент_____________

                                                   (шифр, назва)

варіативної частини освітньо-професійної програми спеціальності ___Менеджер_______

                                                                                                                                                                                                      (шифр, назва)

1.РІВЕНЬ СФОРМОВАНОСТІ ВМІНЬ ТА ЗНАНЬ

	Шифр умінь та змістових модулів
	Зміст умінь, що забезпечується

	1
	Орієнтуватися у теоретичних аспектах трудового права

	2
	Знати положення трудового законодавства

	
	

	
	

	
	


2.ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС
	Шифр змістового

модуля
	Назва змістового модуля
	Кількість аудиторних годин

	1.
	Змістовний модуль 1
	20

	2.
	Змістовний модуль 2
	16

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2 ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ

	Шифр змістового

модуля
	Назва змістового модуля
	Кількість аудиторних годин

	
	Непередбачено
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.3 ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ

	Шифр змістового

модуля
	Назва змістового модуля
	Кількість аудиторних годин

	1.
	Змістовний модуль 1
	20

	2.
	Змістовний модуль 2
	16


2.4 ПРАКТИКА

	Шифр змістового

модуля
	Назва змістового модуля
	Кількість годин

	
	Непередбачено
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.5.  САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТА: 

             (денна форма навчання) 
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Предмет, метод та функції трудового права
	1

	2
	Джерела трудового права
	1

	3
	Соціальне партнерство та колективний договір
	1

	4
	Трудовий договір
	1

	5
	Особливості укладення окремих видів трудових договорів
	1

	6
	Припинення трудового договору
	2

	7
	Робочий час
	1

	8
	Час відпочинку
	1

	9
	Оплата праці
	1

	10
	Дисциплінарна відповідальність працівників
	1

	11
	Матеріальна відповідальність працівників
	1

	12
	Охорона праці
	1

	13
	Трудові спори
	1

	14.
	Підготовка до екзамену
	6

	
	Разом 
	20


Тема 1. Предмет, метод та функції трудового права

Поняття трудового права. Трудове право як галузь права, наука та навчальна дисципліна. Види трудових правовідносин та їх загальна характеристика. Метод трудового права та його особливості. Принципи трудового права. Функції трудового права. Суб’єкти трудових правовідносин.

Тема 2. Джерела трудового права

Джерела трудового права: поняття, види та особливості. Міжнародні договори. Закони України, як джерела трудового права. Підзаконні нормативно-правові акти. Колективні угоди та колективні договори. Локальні нормативно-правові акти.

Тема 3. соціальне партнерство та Колективний договір

Соціальне партнерство: поняття та види. Форми соціального партнерства. Поняття, сторони та зміст колективних угод. Поняття, сторони та зміст колективного договору. Сфера та порядок укладення колективного договору. Строк та межі чинності колективного договору.

Тема 4. Трудовий договір

Поняття, сторони та зміст трудового договору. Види трудових договорів. Форма трудового договору. Загальний порядок укладення трудових договорів. Випробування при прийнятті на роботу. Гарантії для працівників при укладенні трудового договору. Правове регулювання ведення трудових книжок.

Зміна умов трудового договору: поняття, порядок здійснення, правові наслідки. Переведення працівника на іншу постійну роботу. Переведення працівника на іншу тимчасову роботу. Правове регулювання переміщень працівників. Конституційні гарантії заборони примусової праці та правове регулювання переведень. Зміна істотних умов праці: порядок проведення, правові наслідки.

Тема 5. Особливості укладення окремих видів трудових договорів

Строковий трудовий договір та особливості його укладення. Контракт, як особлива форма трудового договору. Правове регулювання сумісництва, суміщення та заступництва. Укладення трудового договору з неповнолітніми. Особливості укладення трудового договору з молодими спеціалістами.

Укладення трудового договору з сезонними та тимчасовими працівниками. Особливості укладення трудового договору з іноземцями. Укладення трудового договору з інвалідами. Особливості укладення трудового договору з роботодавцями – фізичними особами. Укладення трудового договору з державними службовцями та посадовими особами місцевого самоврядування.

Тема 6. Припинення трудового договору

Припинення трудового договору: умови та підстави. Відсторонення працівника від роботи: поняття, підстави та умови. Угода сторін, як підстава припинення трудового договору. Припинення трудового договору у разі відмови працівника від продовження роботи у зв’язку зі зміною істотних умов трудового договору. Припинення трудового договору за ініціативою осіб, які не є стороною трудового договору. Порядок розірвання трудового договору за ініціативою працівника.

Розірвання трудового договору у зв’язку із скороченням чисельності або штату. Переважне право на залишення на роботі. Порядок розірвання трудового договору при виявленні невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі. Розірвання трудового договору за систематичне невиконання працівником своїх трудових обов’язків. Звільнення працівника за прогул. Розірвання трудового договору з працівником за появу на роботі в нетверезому стані, стані наркотичного чи токсичного сп’яніння. Звільнення працівників за розкрадання вчинене за місцем роботи.

Звільнення з роботи керівного працівника за одноразове грубе порушення трудових обов’язків. Розірвання трудового договору з керівником у зв’язку із невиплатою заробітної плати. Звільнення з роботи працівника за вчинення аморального проступку. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Згода профспілкового органу, як умова розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Гарантії для працівників при розірванні трудового договору. Проведення розрахунку при звільненні працівника. Вихідна допомога.

Тема 7. Робочий час

Поняття та види робочого часу. Правове регулювання неповного і скороченого робочого часу. Правове регулювання надурочних робіт. Режим робочого часу: поняття, види. Спеціальні режими робочого часу.

Тема 8. Час відпочинку

Поняття та види часу відпочинку за трудовим правом. Правове регулювання перерви протягом робочого дня. Щоденний і щотижневий відпочинок. Порядок залучення працівників до роботи у святкові та неробочі дні. Поняття та види відпусток. Щорічна основна відпустка.

Додаткові щорічні відпустки: види, підстави надання та тривалість. Порядок надання щорічних відпусток. Перенесення щорічної відпустки. Додаткові відпустки працівникам у зв’язку з навчанням. Інші види щорічних відпусток. Соціальні відпустки. Відпустки без збереження заробітної плати

Тема 9. Оплата праці

Заробітна плата: поняття, структура, джерела виплати. Тарифна система та системи оплати праці. Державне регулювання оплати праці. Мінімальна заробітна плата. Договірне регулювання заробітної плати. Гарантійні та компенсаційні виплати за трудовим правом. Гарантії права працівників на оплату праці та обмеження утримань із заробітної плати.

Тема 10. Дисциплінарна відповідальність працівників

Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку. Заохочення працівників за добросовісну працю. Підстави дисциплінарної відповідальності. Загальна дисциплінарна відповідальність. Спеціальна дисциплінарна відповідальність. Порядок притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності.

Тема 11. Матеріальна відповідальність працівників

Поняття та підстави матеріальної відповідальності сторін трудового договору. Відмінність матеріальної відповідальності працівників за трудовим правом від майнової відповідальності за цивільним правом. Обмежена матеріальна відповідальність. Загальна характеристика повної матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну підприємству. Договори про повну матеріальну відповідальність. Повна матеріальна відповідальність працівників за майно та інші цінності, одержані працівником під звіт за разовими документами.

Матеріальна відповідальність працівників за шкоду, завдану роботодавцю в нетверезому стані. Матеріальна відповідальність працівників за шкоду, завдану роботодавцю не при виконанні трудових обов’язків. Матеріальна відповідальність службових осіб. Матеріальна відповідальність керівника. Правила обчислення розміру шкоди при притягнення працівника до матеріальної відповідальності та порядок її покриття. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність. Кратна матеріальна відповідальність.

Тема 12. Охорона праці

Поняття охорони праці та її правове регулювання. Поняття та види гарантій працівників з охорони праці. Порядок організації охорони праці на підприємстві. Особливості правового регулювання праці неповнолітніх. Особливості правового регулювання праці жінок. Нагляд та контроль за дотриманням законодавства про охорону праці.

Тема 13. Трудові спори.

Поняття та види трудових спорів. Комісії по трудових спорах: порядок утворення та організація роботи. Розгляд індивідуальних трудових спорів у КТС. Розгляд індивідуальних трудових спорів у суді. Поновлення  на роботі незаконно звільнених працівників та оплата за вимушений прогул. Колективні трудові спори: поняття, види, та сторони.  Правове регулювання страйку.

ПЕРЕЛІК РЕКОМЕНДОВАНИХ ПІДРУЧНИКІВ, МЕТОДИЧНИХ ТА ДИДАКТИЧНИХ МАТЕРІАЛІВ

Законодавство

1. Конституція України: чинне законодавство із змінами та допов. станом на 1 вересня 2016 р.: (Офіц.текст). – К,: Паливода А.В. – 2016. – 64 с.

2. Кодекс законів про працю України від 10 грудня 1971 р. // Відомості Верховної Ради УРСР. – 1971. – №50.

3. Закон України «Про боротьбу з корупцією» від 5 жовтня 1995 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1995. - №34.

4. Закон України «Про визначення розміру збитків, завданих підприємству, установі, організації розкраданням, знищенням (псуванням), недостачею або втратою дорогоцінних металів, дорогоцінного каміння або валютних цінностей» від 6 червня 1995 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1995. - №22. 

5. Закон України «Про відпустки» від 15 листопада 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1997. - №2.

6. Закон України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 р /Відомості Верховної Ради (ВВР), 2016, № 4, ст.43.
7. Закон України «Про Дисциплінарний статут Збройних Сил України» // Відомості Верховної Ради (ВВР), 1999, N 22-23.

8. Закон України «Про Дисциплінарний статут митної служби України» // Відомості Верховної Ради (ВВР), 2005, N 42.
9. Закон України «Про Дисциплінарний статут органів внутрішніх справ України» від 22 лютого 2006 р. // Урядовий кур’єр. – 20 квітня 2006 р.
10. Закон України «Про зайнятість населення» від 5 липня 2012 р. // Відомості Верховної Ради (ВВР), 2013, № 24, ст.243.

11. Закон України «Про колективні договори і угоди» від 1 липня 1993 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1993. - №36 ( у редакції від 1.01.2015 р.).
12. Закон України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1995. - №17 ( у редакції від 16.01.2016 р.).
13. Закон України «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності» від 22 червня 2012 р. // Відомості Верховної Ради (ВВР), 2013, № 22, ст.216. (у редакції від 01.01.2016).
14. Закон України «Про охорону праці» від 14 жовтня 1992 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1992. – №49 (у редакції від 05.04.2015 р.).
15. Закон України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» від 15 вересня 1999 р. //Відомості Верховної Ради України. – 1999. - №45 (у редакції від 01.01.2016 р.).
16. Закон України «Про соціальний діалог в Україні» від 23 грудня 2010 року № 2862-VI // Відомості Верховної Ради України. – 2011. – № 28. – Ст. 255.
17. Конвенція Міжнародної організації праці про застосування прав на організацію та ведення колективних переговорів №98 (1949) // Конвенції та рекомендації, ухвалені Міжнародною організацією праці 1919-1964. – Женева, 1999. -  Т.1.

18. Порядок оформлення іноземцям та особам без громадянства дозволу на працевлаштування в Україні, затв. Постановою КМУ від 1 листопада 1999 р. №2028.

19. Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затв. Постановою КМУ від 15 лютого 2002 р. №169.

Базова

1. Трудове право України: Академічний курс: підр. для студ. вищ. навч. закл. //За ред.. П.Д. Пилипенка. – 5-тє вид., переробл. і доп. – К.: Видавничий Дім „Ін.Юре”, 2014. – 552 с.
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Питання, що виносяться на іспит:

1. Поняття трудового права. Трудове право як галузь права, наука та навчальна дисципліна.

2. Види трудових правовідносин та їх загальна характеристика.

3. Метод трудового права та його особливості.

4. Принципи трудового права.

5. Функції трудового права.

6. Суб’єкти трудових правовідносин. Джерела трудового права: поняття, види та особливості.

7. Міжнародні договори.

8. Закони України як джерела трудового права.

9. Підзаконні нормативно-правові акти.

10. Колективні угоди та колективні договори.

11. Локальні нормативно-правові акти.

12. Соціальне партнерство: поняття та види.

13. Форми соціального партнерства.

14. Поняття, сторони та зміст колективних угод.

15. Поняття, сторони та зміст колективного договору.

16. Сфера та порядок укладення колективного договору.

17. Строк та межі чинності колективного договору. Поняття, сторони та зміст трудового договору.

18. Види трудових договорів. Форма трудового договору.

19. Загальний порядок укладення трудових договорів.

20. Випробування при прийнятті на роботу.

21. Гарантії для працівників при укладенні трудового договору.

22. Правове регулювання ведення трудових книжок.

23. Зміна умов трудового договору: поняття, порядок здійснення, правові наслідки.

24. Переведення працівника на іншу постійну роботу.

25. Переведення працівника на іншу тимчасову роботу.

26. Правове регулювання переміщень працівників.

27. Конституційні гарантії заборони примусової праці та правове регулювання переведень.

28. Зміна істотних умов праці: порядок проведення, правові наслідки.

29. Строковий трудовий договір та особливості його укладення.

30. Контракт, як особлива форма трудового договору.

31. Правове регулювання сумісництва, суміщення та заступництва.

32. Укладення трудового договору з неповнолітніми.

33. Особливості укладення трудового договору з молодими спеціалістами.

34. Укладення трудового договору з сезонними та тимчасовими працівниками.

35. Особливості укладення трудового договору з іноземцями.

36. Укладення трудового договору з інвалідами.

37. Особливості укладення трудового договору з роботодавцями – фізичними особами.

38. Укладення трудового договору з державними службовцями та посадовими особами місцевого самоврядування.

39. Припинення трудового договору: умови та підстави.

40. Відсторонення працівника від роботи: поняття, підстави та умови.

41. Угода сторін, як підстава припинення трудового договору.

42. Припинення трудового договору у разі відмови працівника від продовження роботи у зв’язку зі зміною істотних умов трудового договору.

43. Припинення трудового договору за ініціативою осіб, які не є стороною трудового договору.

44. Порядок розірвання трудового договору за ініціативою працівника.

45. Розірвання трудового договору у зв’язку із скороченням чисельності або штату. Переважне право на залишення на роботі.

46. Порядок розірвання трудового договору при виявленні невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі.

47. Розірвання трудового договору за систематичне невиконання працівником своїх трудових обов’язків.

48. Звільнення працівника за прогул.

49. Розірвання трудового договору з працівником за появу на роботі в нетверезому стані, стані наркотичного чи токсичного сп’яніння.

50. Звільнення працівників за розкрадання, вчинене за місцем роботи.

51. Звільнення з роботи керівного працівника за одноразове грубе порушення трудових обов’язків.

52. Розірвання трудового договору з керівником у зв’язку із невиплатою заробітної плати.

53. Звільнення з роботи працівника за вчинення аморального проступку.

54. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.

55. Згода профспілкового органу, як умова розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.

56. Гарантії для працівників при розірванні трудового договору.

57. Проведення розрахунку при звільненні працівника. Вихідна допомога.

58. Поняття та види робочого часу.

59. Правове регулювання неповного і скороченого робочого часу.

60. Правове регулювання надурочних робіт.

61. Режим робочого часу: поняття, види.

62. Спеціальні режими робочого часу.

63. Поняття та види часу відпочинку за трудовим правом.

64. Правове регулювання перерви протягом робочого дня.

65. Щоденний і щотижневий відпочинок.

66. Порядок залучення працівників до роботи у святкові та неробочі дні.

67. Поняття та види відпусток.

68. Щорічна основна відпустка.

69. Додаткові щорічні відпустки: види, підстави надання та тривалість.

70. Порядок надання щорічних відпусток.

71. Перенесення щорічної відпустки.

72. Додаткові відпустки працівникам у зв’язку з навчанням.

73. Інші види щорічних відпусток.

74. Соціальні відпустки.

75. Відпустки без збереження заробітної плати.

76. Заробітна плата: поняття, структура, джерела виплати.

77. Тарифна система та системи оплати праці.

78. Державне регулювання оплати праці. Мінімальна заробітна плата.

79. Договірне регулювання заробітної плати.

80. Гарантійні та компенсаційні виплати за трудовим правом.

81. Гарантії права працівників на оплату праці та обмеження утримань із заробітної плати.

82. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку.

83. Заохочення працівників за добросовісну працю.

84. Підстави дисциплінарної відповідальності.

85. Загальна дисциплінарна відповідальність.

86. Спеціальна дисциплінарна відповідальність

87. Порядок притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності.

88. Поняття та підстави матеріальної відповідальності сторін трудового договору.

89. Відмінність матеріальної відповідальності працівників за трудовим правом від майнової відповідальності за цивільним правом.

90. Обмежена матеріальна відповідальність.

91. Загальна характеристика повної матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну підприємству.

92. Договори про повну матеріальну відповідальність.

93. Повна матеріальна відповідальність працівників за майно та інші цінності, одержані працівником під звіт за разовими документами.

94. Матеріальна відповідальність працівників за шкоду, завдану роботодавцю в нетверезому стані.

95. Матеріальна відповідальність працівників за шкоду, завдану роботодавцю не при виконанні трудових обов’язків.

96. Матеріальна відповідальність службових осіб.

97. Матеріальна відповідальність керівника.

98. Правила обчислення розміру шкоди при притягненні працівника до матеріальної відповідальності та порядок її покриття.

99. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність.

100.Кратна матеріальна відповідальність.

101.Поняття охорони праці та її правове регулювання.

102.Поняття та види гарантій працівників з охорони праці.

103.Порядок організації охорони праці на підприємстві.

104.Особливості правового регулювання праці неповнолітніх.

105.Особливості правового регулювання праці жінок.

106.Нагляд та контроль за дотриманням законодавства про охорону праці.

107.Поняття та види трудових спорів.

108.Комісії по трудових спорах: порядок утворення та організація роботи.

109.Розгляд індивідуальних трудових спорів у КТС.

110.Розгляд індивідуальних трудових спорів у суді.

111.Поновлення на роботі незаконно звільнених працівників та оплата за вимушений прогул.

112.Колективні трудові спори: поняття, види, та сторони.

113.Правове регулювання страйку.

КРИТЕРІЇ УСПІШНОСТІ

90-100 балів – виставляється студенту. Який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояв уміння застосовувати набутті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел даного курсу.

81-89 балів – виставляється студенту, який дав не цілком правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. 

71-80 балів – виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерел.

61-70 балів – виставляється студенту, який не дав вичерпної ( достатньої) відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів – виставляється студенту, який не дав вичерпної ( достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ

Студенти здають модуль та іспит в письмовій формі
                  Автор _____________________/ Семків В. О./
                                                       (підпис)                                                   (прізвище та ініціали)         
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