Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                             «Право. Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 17

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Джерела трудового права: поняття, види та особливості.

2. Звільнення з роботи керівного працівника за одноразове грубе порушення трудових обов’язків.
    3. Загальна дисциплінарна відповідальність.
2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:

1. При якому режимі роботи, як виняток, в порядку та у випадках, передбачених законодавством на роботах з особливими умовами та характером праці, робочий день розподіляється на частини таким чином, що тривалість перерви для відпочинку та харчування може бути понад дві години або ж таких перерв може бити дві і більше?

1. підсумований режим

2. ненормований робочий час

3. гнучкий режим роботи

4. вахтовий метод організації робіт

5. неповний робочий тиждень

6. поділ робочого дня на частини
2, Надурочні роботи як правило......

1. допускаються

2. не допускаються

3. забороняються

4. дозволяються

5. не оплачуються

6. сумуються
3. Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менш як _____ календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору.

4. Інвалідам III групи надається щорічна основна відпустка тривалістю ____ календарних днів.

5. Який нормативно-правовий акт України встановлює державні гарантії права на відпустки, визначає умови, тривалість і порядок надання їх працівникам для відновлення працездатності, зміцнення здоров’я, а також для виховання дітей, задоволення власних життєво важливих потреб та інтересів, всебічного розвитку особи?

1) Конституція України

2) Закон України «Про оплату праці»
3) Закон України «Про відпустки»

4) Закон України «Про охорону праці»

5) Трудовий кодекс України

6) Закон України «Про час відпочинку»
6. Винагорода за роботу, виконану відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки), – це:

1) мінімальна заробітна плата

2) додаткова заробітна плата

3) місячна заробітна плата

4) середня заробітна плата

5) основна заробітна плата

6) базова заробітна плата
7. Які виплати включаються у розрахунок середньої заробітної плати?

1) вартість безплатно виданого спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту, мила, змивних і знешкоджувальних засобів

2) виплати, пов’язані з ювілейними датами, днем народження

3) посадовий оклад

4) грошові і речові винагороди за призові місця на змаганнях, оглядах, конкурсах тощо

5) дотації на обіди, проїзд, вартість оплачених підприємством путівок до санаторіїв і будинків відпочинку

6) літературний гонорар штатним працівникам газет і журналів, що сплачується за авторським договором
8. Заходи спеціальної дисциплінарної відповідальності за законодавством України встановлено для таких категорій працівників:

1. працівників освіти

2. суддів господарських судів

3. працівників фермерських господарств

4. головних бухгалтерів підприємств, установ, організацій та їх заступників

5. керівників підприємств, установ, організацій та їх заступників

6. працівників медичних установ
9. Обов’язок доказування вини працівника, який заподіяв шкоду роботодавцю, покладається на:
1. працівника

2. роботодавця

3. виборний орган первинної профспілкової організації

4. комісію з трудових спорів

5. правоохоронні органи

6. суд
10. Індивідуальний трудовий спір підлягає розглядові в КТС у випадку:

1) якщо працівник не врегулював розбіжності при безпосередніх переговорах з роботодавцем
2) якщо суд відмовив працівнику у задоволенні позову

3) якщо профспілка відмовляється захищати інтереси працівника

4) якщо працівник не є членом профспілки

5) якщо працівник не може звернутись до іншого органу з вирішення трудових спорів

6) якщо на підприємстві відсутня профспілка

3.Вирішіть задачу.

Водій АТП-6602 Король був затриманий працівниками ДАІ за кермом власного автомобіля у нетверезому стані. В результаті чого його було позбавлено права на управління транспортними засобами терміном на 1 рік.

Від переведення на роботу автослюсарем Король відмовився і був звільнений з роботи за п.2 ст.40 КЗпП України “у зв’язку з невідповідністю займаній посаді”.

У позовній заяві про поновлення на роботі Король відзначив:

1) невідповідність займаній посаді згідно ст.40 КЗпП України передбачається внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я. Він же має найвищу кваліфікацію водія і відмінний стан здоров’я;

2) затриманий він був працівниками ДАІ у вихідний день за кермом своєї автомашини, а, отже, трудової дисципліни не порушував;

3) у день видання наказу про звільнення він був хворий на грип, про що свідчить представлена суду довідка від лікаря.

Чи мотивовані докази Короля? Як повинен вирішити справу суд? 

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № __ від «__»   ____________2017 року).
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