Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                             «Право. Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 18

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Поняття трудового права. Трудове право як галузь права, наука та навчальна дисципліна.

2. Поновлення на роботі незаконно звільнених працівників та оплата за вимушений прогул.

     3. Порядок притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності
2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:

1. У тих випадках, коли працівники протягом робочого часу були зайняті на роботах зі шкідливими умовами праці в різних виробництвах, цехах, за професіями та на посадах, де встановлено скорочений робочий тиждень різної тривалості, і відпрацювали на цих роботах _____________, їх робочий день не повинен перевищувати 6 годин.

1. мінімальну тривалість скороченого робочого часу

2. половину максимальної тривалості скороченого робочого часу

3. більше половини максимальної тривалості скороченого робочого часу

4. менше половини максимальної тривалості скороченого робочого часу

5. більше половини мінімальної тривалості скороченого робочого часу

6. половини нормальної тривалості робочого часу

2. Встановлений законом, колективним договором чи угодою сторін період, протягом якого працівники зобов’язані виконувати роботу, обумовлену трудовим договором – це:

1. робочий час

2. режим роботи

3. відпустка

4. перерва для відпочинку та харчування

5. відгул

6. вихідні дні

3. Тривалість відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами обчислюється сумарно і становить _____ календарних днів.

4. За наявності декількох підстав для надання додаткової відпустки для працівників, що мають дітей, її загальна тривалість не може перевищувати _____ календарних днів.

 5. Згідно з ст. 73 КЗпП України робота не провадиться у дні релігійних свят:

1) Богоявлення Господнє

2) Пасха (Воскресіння Господнє)
3) Стрітення Господнє

4) Квітна неділя

5) Вознесіння Господнє
6. В якому джерелі (формі) трудового права України встановлюється конкретний розмір мінімальної заробітної плати?

1) законі про оплату праці

2) генеральній угоді

3) Кодексі законів про працю України

4) Конституції України

5) галузевих, регіональних угодах

6) законі про Державний бюджет України
7. Відрахування із заробітної плати можуть провадитися тільки у випадках, передбачених:

1) колективним договором

2) трудовим договором

3) законодавством

4) генеральною угодою

5) правилами внутрішнього трудового розпорядку

6) посадовою інструкцією

8. Заходи спеціальної дисциплінарної відповідальності за законодавством України встановлено для таких категорій працівників:

1. працівників освіти

2. працівників фермерських господарств

3. працівників медичних установ

4. головних бухгалтерів підприємств, установ, організацій та їх заступників

5. керівників підприємств, установ, організацій та їх заступників

6. працівників залізничного транспорту

9. За загальним правилом, днем виявлення шкоди слід вважати день, коли:

1. працівник звернувся до роботодавця з проханням добровільного відшкодування заподіяної шкоди

2. роботодавцю стало відомо про наявність шкоди, заподіяної працівником

3. видано наказ про стягнення з працівника завданих збитків

4. працівник безпосередньо пошкодив майно роботодавця

5. працівника ознайомлено з наказом про притягнення його до матеріальної відповідальності

10. Голова КТС обирається:

1) загальними зборами трудового колективу

2) комісією по трудових спорах
3) трудовими колективами підрозділів

4) конференцією трудового колективу

5) профспілкою

6) роботодавцем


3.Вирішіть задачу.
Сухова працювала адміністратором готелю “Народний”. 20 березня 2003 року вона була звільнена з роботи за систематичне порушення трудової дисципліни. У суді, куди вона звернулася з позовом про поновлення на роботі, було встановлено, що адміністратор Сухова, працюючи в готелі з січня 1997 року, систематично порушувала трудову дисципліну, за що її неодноразово карали. Так, в січні 1999 року їй було оголошено догану за прогул; у вересні 2001 року вона була позбавлена премії за те, що під час її зміни санепідемстанція наклала на готель штраф за недотримання санітарно-епідеміологічних вимог; у жовтні 2002 року їй була оголошена сувора догана за запізнення на роботу з попередженням, що у випадку наступного порушення вона буде звільнена з роботи. 10 березня 2003 року Сухова запізнилася на роботу на одну годину, за що й була звільнена з роботи.

Яке рішення повинен винести суд? Мотивуйте відповідь.

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № __ від «__»   ________ 2017 року).

Зав. кафедрою __________Кіселичник В.П.   Екзаменатор ________ Семків В. О.
