Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                             «Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 8

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Форми соціального партнерства.

2. Комісії по трудових спорах: порядок утворення та організація роботи.

3. Припинення трудового договору за ініціативою осіб, які не є стороною трудового договору.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:
1. Предметом трудового права України є 

1. відносини з нарахування і виплати дивідендів акціонерам

2. відносини, що виникають у результаті укладення трудового договору

3. відносини оренди приміщень для розміщення цехів і відділів підприємства

4. відносини з управління підприємствами, установами, організаціями

5. відносини з нарахування соціальних платежів до відповідних фондів

6. відносини навчання з відривом від виробництва

2. Основним інститутом в системі трудового права є

1. трудовий договір

2. трудові відносини

3. норми трудового права

4. звільнення з роботи

5. трудові гарантії

6. трудовий стаж

3. Юридична особа, яка надає працю фізичній особі на підставі укладення трудового договору називається 

1. роботонаймач

2. служба працевлаштування

3. роботонадавач

4. роботодавець

5. зайнята особа

6. центр зайнятості
4. При звільненні з роботи розрахунок з працівником проводиться:

1. не пізніше трьох днів з моменту видання наказу про звільнення
2. у день видання наказу про звільнення
3. у день внесення останнього запису до трудової книжки
4. у день здачі обхідного листка
5. у день звільнення працівника

6. через 5 днів після видання наказу про звільнення
5. На вимогу первинної профспілкової організації трудовий договір може бути розірвано з:

1. начальником відділу кадрів
2. головою виборного органу первинної профспілкової організації за невиконання зобов’язань за колективним договором
3. будь-яким працівником, який не виконує зобов’язань, передбачених трудовим договором
4. будь-яким працівником, який порушує трудове законодавство
5. керівником підприємства, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за колективним договором
6. особами, які безпосередньо обслуговують грошові та товарні цінності
6. На роботах з особливими умовами і характером праці в порядку і у випадках, передбачених законодавством, робочий день може бути поділений на частини з тією умовою, щоб загальна тривалість роботи:

1. не перевищувала тривалості робочого тижня

2. не перевищувала встановленої тривалості робочого дня

3. дорівнювала тривалості одного дня відпустки

4. не перевищувала тривалості двох змін підряд

5. була не більше 42 годин

6.подвійної тривалості зміни

7. До робіт, що виконуються вахтовим методом, забороняється залучати:

1. осіб передпенсійного віку

2. осіб, з досвідом роботи менше одного року
3. осіб, які мають медичні протипоказання для виконання цих робіт
4. вагітних жінок
5. жінок

6. жінок, які мають дітей віком від 12 до 16 років
8. На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю після пологів – _____ календарних днів.

9. З якою метою надаються творчі відпустки?

1) для завершення написання дипломної роботи

2) для вступу у вищий навчальний заклад

3) для написання довідника

4) для проходження виробничої практики

5) для освоєння новітніх засобів виробництва
10. Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують:

1) доплату до заробітної плати за роботу на умовах сумісництва

2) заробітну плату у підвищеному розмірі

     3) заробітну плату за фактично виконану роботу

     4) лише основну заробітну плату за роботу на умовах сумісництва

     5) заробітну плату у підвищеному розмірі

     6) заробітну плату у розмірі, що не перевищує розмір мінімальної заробітної плати.

3.Вирішіть задачу.
Власник малого приватного підприємства “Глобус” видав розпорядження, яким передбачив:

1) для керівників структурних підрозділів запроваджується контрактна форма трудового договору;

2) всіх керівників підрозділів попередити у двотижневий термін і укласти з ними контракти;

3) при відмові укладати контракт звільнення проводити за п.1 ст. 41 КЗпП України;

4) передбачати в контрактах підвищену матеріальну відповідальність працівників;

5) строк контракту не може перевищувати одного року.

Дайте правовий аналіз наведеного розпорядження.

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № ___ від «___»   __________ 2017 року).

Зав. кафедрою __________Кіселичник В.П.   Екзаменатор ________ Семків В. О.
