Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                              «Право. Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 11
1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Поняття трудового права. Трудове право як галузь права, наука та навчальна дисципліна.

2. Розгляд індивідуальних трудових спорів у КТС.

3. Спеціальні режими робочого часу.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:
1. Основним інститутом в системі трудового права є

1. трудові відносини

2. робочий час

3. звільнення з роботи

4. норми трудового права

5. трудові гарантії

6. трудовий стаж
2. Суб'єктами індивідуально-трудових правовідносин є 

1. працівник і профспілковий орган

2. працівник і роботодавець

3. роботодавець і профспілковий орган

4. роботодавець і трудовий колектив

5. працівник і трудовий колектив

6. наймач і роботодавець
3. Якщо за результатами атестації працівник визнаний таким, що не відповідає займаній посаді роботодавець вправі розірвати з ним трудовий договір у строк не пізніше ______міс. від дня атестації.
4. Які із наведених категорій працівників роботодавець вправі залучати до надурочних робіт?

1. жінок, які мають дітей віком до трьох років

2. вагітних жінок

3. осіб, молодших 18 років

4. працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу

5. працівників, які навчаються в професійно-технічних училищах без відриву від виробництва в дні занять

6. працівників, які навчаються в загальноосвітніх школах без відриву від виробництва, в дні занять
5. Підприємства і організації можуть встановлювати меншу норму тривалості робочого часу, ніж 40 годин на тиждень

1. на підставі рішення органів місцевого самоврядування

2. за висновками Державної інспекції праці

3. при укладенні колективного договору

4. за рішенням виборного органу первинної профспілкової організації

5. за погодженням із органами Держгірпромнагляду України

6. при укладення галузевої угоди
6. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше _____ календарних днів.
7. Яким працівникам щорічні відпустки повної тривалості у перший рік роботи можуть надаватися до настання шестимісячного терміну безперервної роботи?

1) молодим спеціалістам

2) ветеранам праці

3) сезонним працівникам

4) жінкам

5) інвалідам

8. Хто встановлює розмір мінімальної заробітної плати?

1) Верховна Рада України

2) Президент України

3) Кабінет Міністрів України

4) Міністерство праці та соціальної політики України

5) Прем’єр міністр України

6) Голова парламенту
9. Суб’єктами матеріальної відповідальності за шкоду, заподіяну роботодавцю, не можуть бути:

1. позаштатні працівники

2. тимчасові працівники

3. сумісники

4. неповнолітні

5. особи, які працюють за договором підряду

6. сезонні працівники

10. У разі порушення законодавства про оплату праці працівник має право звернутися до суду з позовом про стягнення належної йому заробітної плати:

1) у місячний строк

2) у тримісячний строк

3) у шестимісячний строк

4) протягом року

5) протягом трьох років

6) без обмеження будь-яким строком
3.Вирішіть задачу.
Ознайомившись з варіантом контракту, представленого для підписання керівнику державного підприємства, останній у розділі “Підстави розірвання контракту” виявив наступне:

1) працівник вправі розірвати контракт лише за згоди роботодавця;

2) роботодавець  може розірвати контракт:

а) у випадках, передбачених законодавством та статутом підприємства;

б) у разі хвороби працівника більше двох місяців;

в) у разі розголошення працівником конфіденційної інформації;

г) при вчиненні працівником аморального проступку;

д) при відмові працівника змінити у разі необхідності окремі умови контракту.

Не погодившись із запропонованим варіантом, працівник зробив ряд зауважень. Подумайте, які зауваження міг зробити працівник?
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