Економічний факультет
     Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                                 «Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 6

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Соціальне партнерство: поняття та види.
2. Особливості правового регулювання праці неповнолітніх.
3. Звільнення працівників за розкрадання вчинене за місцем роботи.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:
1. Трудове право регулює трудові відносини

1. атестованих працівників органів Міністерства внутрішніх справ України

2. військовослужбовців збройних сил України

3. осіб, що відбувають покарання у виправно-трудових установах

4. осіб, що уклали трудовий договір з фізичною особою – роботодавцем

5. осіб, які уклали трудову угоду на виконання певної роботи

6. членів виробничих кооперативів

2. Комплексне поєднання централізованого і децентралізованого регулювання трудових та пов’язаних з ними відносин на основі координації дій суб’єктів, локального правовстановлення та застосування спеціальних юридичних санкцій для забезпечення належного виконання учасниками цих відносин своїх прав і обов’язків – це

1. завдання трудового права

2. соціальне призначення трудового права

3. основна функція трудового права

4. метод трудового права

5. диференціація трудового права 

6. принципи трудового права

3. Учасником трудових правовідносин є особа, яка досягла ______ років і уклала трудовий договір за згодою одного з батьків або особи, що його замінює. 

4. Як називається тимчасове колективне добровільне припинення роботи працівниками підприємства, установи, організації (структурного підрозділу) з метою вирішення колективного трудового спору (конфлікту)?

1) бойкот

2) локаут

3) страйк

4) дисциплінарний проступок

5) мітинг

6) трудовий спір

5. Якщо працівник відмовляється від укладення договору про повну матеріальну відповідальність, при умові, що законодавством передбачено укладення такого договору з даною категорією працівників, то трудовий договір з таким працівником може бути припинений з такої підстави _________.

1. виявлення невідповідності працівника займаній посаді, внаслідок недостатньої кваліфікації

2. змін в організації виробництва і праці, у тому числі скорочення чисельності або штату працівників
3. відмови від продовження роботи у зв’язку із зміною істотних умов праці
4. одноразового грубого порушення трудових обов’язків
5. винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує товарні цінності
6. у зв’язку із порушенням правил прийому на роботу

6. Одночасно з попередженням про звільнення у зв’язку із скороченням чисельності або штату працівників роботодавець пропонує працівнику:

1. звернутися до органу зайнятості з питань працевлаштування
2. провести розрахунок
3. написати заяву про звільнення
4. подати свої пропозиції про працевлаштування
5. іншу роботу, яка повинна відповідати роду діяльності працівника
6. надати рекомендаційні листи

7. Ненормований робочий день – це особливий режим робочого часу:

1. який встановлюється для певної категорії працівників у разі неможливості нормування часу трудового процесу

2. протягом якого працівник перебуває у відрядженні понад обумовлену тривалість

3. під час якого робочий день може бути поділений на частини з тією умовою, щоб загальна тривалість роботи не перевищувала встановленої максимальної тривалості робочого дня

4. протягом якого працівник виконує обумовлену трудовим договором роботу понад встановлену норму робочого часу з метою відвернення громадського або стихійного лиха, виробничої аварії і негайного усунення їх наслідків

5. який застосовується до працівників, які працюють на умовах неповного робочого дня

6. протягом якого працівник працює позмінно

8. Керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам надається щорічна основна відпустка тривалістю до _____ календарних днів.

9. Які перерви, що надаються протягом робочого дня (зміни), належать до часу відпочинку?

1) перерва для відпочинку і харчування

2) перерва для обігрівання

3) спеціальна перерва для відпочинку

4) перерва для годування дитини

5) змінна перерва

6) перерва для відпочинку і обігріву

10. Робота у нічний час оплачується у підвищеному розмірі, встановлюваному генеральною, галузевою (регіональною) угодами та колективним договором, але не нижче _____ відсотків тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час.
3.Вирішіть задачу.
Бригадир мулярів Власюк на протязі двох років працював на будівництві на основі строкового договору. Після спливу строку договору Власюк подав заяву керівникові з проханням звільнити його з роботи, але останній відмовився, посилаючись на відсутність на будівництві кваліфікованих мулярів і на необхідність закінчити будівництво важливого об’єкту.

Через три тижні після подання заяви був виданий наказ про звільнення Власюка з роботи згідно заяви. Власюк звернувся у суд з позовом поновити його на роботі, покликаючись на те, що він просив звільнити його раніше. В теперішній час обставини в нього змінилися і він вирішив працювати на будівництві ще один рік. 

Вирішіть спір.

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № __ від «___»   __________ 2017 року).

Зав. кафедрою __________Кіселичник В.П.    Екзаменатор ________ Семків В. О.
