Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                                                «Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 2

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:
1. Принципи трудового права.
2. Поновлення на роботі незаконно звільнених працівників та оплата за вимушений прогул.
3. Розірвання трудового договору за систематичне невиконання працівником своїх трудових обов’язків.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:

1.Трудове право регулює трудові відносини
1. військовослужбовців збройних сил України

2. атестованих працівників органів Міністерства внутрішніх справ України

3. державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування

4. осіб, що відбувають покарання у виправно-трудових установах

5. осіб, які уклали трудову угоду на виконання певної роботи

6. членів виробничих кооперативів
2.Основними функціями трудового права України є 

1. контролююча

2. відтворювальна

3. захисна

4. встановлююча

5. нормативна

6. оплатна

3. Загальний термін випробування при прийнятті на роботу встановлюється до ______________міс.
4. Доручення працівникові роботи, яка не відповідає його трудовій функції, а також зміна інших істотних умов трудового договору, якщо при цьому немає змін в організації виробництва і праці вважається:

1. зміною істотних умов праці. 

2. переведенням на іншу роботу. 

3. переміщенням на інше робоче місце. 

4. примусовою працею. 

5. необхідною роботою.

6. перегрупуванням кадрів.

5. Чим оформляється розірвання трудового договору?

1. видачею трудової книжки
2. наказом про звільнення з роботи
3. записом в особову справу
4. згодою виборного органу первинної профспілкової організації
5. заявою працівника
6. проведенням розрахунку при звільненні
6. Залучення інвалідів до надурочних робіт: 

1. можливе лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям

2. не допускається

3. не допускається без згоди органу місцевого самоврядування

4. можливе лише за погодженням із органами Фонду захисту інвалідів

5. не допускається без згоди виборного органу первинної профспілкової організації

6. забороняється законом

7. Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не менше як ______ год.

8. Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка тривалістю _____ календарний день.

9. Заходи спеціальної дисциплінарної відповідальності за законодавством України встановлено для таких категорій працівників:

1. працівників освіти

2. працівників фермерських господарств

3. працівників медичних установ

4. суддів

5. керівників підприємств, установ, організацій та їх заступників

6. головних бухгалтерів підприємств, установ, організацій та їх заступників

10.Основним видом матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну роботодавцю, є:

1. бригадна  матеріальна відповідальність

2. часткова матеріальна відповідальність

3. обмежена матеріальна відповідальність

4. неповна матеріальна відповідальність

5. індивідуальна матеріальна відповідальність

6. повна матеріальна відповідальність

3.Вирішіть задачу.
У зв’язку з переїздом на нове місце проживання комендант гуртожитку Сафроненко подала заяву з проханням звільнити її з роботи. Через два тижні керівник підприємства заявив, що не може знайти іншого працівника, і відмовився прийняти матеріальні цінності, довірені коменданту, та затримав її трудову книжку. Сафроненко звернулась до юрисконсульта підприємства за роз’ясненням, чи може вона самовільно залишити роботу, адже пройшло вже більше двох тижнів, а тому її заява втратила своє значення, і куди їй слід звернутися з вимогою про розірвання трудового договору.

Дайте роз’яснення коменданту гуртожитку.

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № ___ від «___»   _________ 2017 року).

Зав. кафедрою ________Кіселичник В.П.  Екзаменатор ________ Семків В. О.
