Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                             «Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 9

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Колективні угоди та колективні договори.

2. Правове регулювання страйку.

3. Угода сторін, як підстава припинення трудового договору.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:
1. Предметом трудового права України є 

1. відносини з нарахування і виплати дивідендів акціонерам

2. відносини з управління підприємствами, установами, організаціями

3. відносини оренди приміщень для розміщення цехів і відділів підприємства

4. відносини з приводу навчання на виробництві, підвищення кваліфікації та перекваліфікації

5. відносини з нарахування соціальних платежів до відповідних фондів

6. відносини навчання з відривом від виробництва
2. Основними функціями трудового права України є 

1. контролююча

2. нормативна

3. відтворювальна

4. встановлююча

5. виховна

6. оплатна
3. Хто вирішує колективний трудовий спір (конфлікт), коли останній не був вирішений за допомогою примирних процедур, а законодавством заборонено подальше його вирішення шляхом проведення страйку?

1) суд

2) примирна комісія

3) трудовий арбітраж

4) незалежний посередник

5) уряд

6) комісія по трудових спорах
4. Додатковими підставами розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями працівників за певних умов, передбаченими КЗпП України, є:

1. невиконання працівником своїх трудових обов’язків

2. виявлення невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи

3. розірвання трудового договору на у зв’язку із направленням на примусове лікування
4. поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння
5. винні дії керівника підприємства, установи, організації, внаслідок чого заробітна плата виплачувалася несвоєчасно або в розмірах, нижчих від установленого законом розміру мінімальної заробітної плати
6.встув до навчального закладу
5. Припинення трудового договору у зв’язку із порушеннням правил прийняття на роботу може мати місце, якщо:

1. на роботу прийнято працівника із непогашеною судимістю
2.  на роботу прийнято працівника, якому за вироком суду, що набрав законної сили, заборонено займати певні посади
3. внаслідок тимчасової непрацездатності сезонний працівник відсутній на роботі більше двох тижнів
4.  на роботу, пов’язану із матеріальною відповідальністю прийнято осіб, які були раніше під слідством

5. тимчасового працівника прийнято на строк п’ять місяців
6. працівник приступив до роботи у стані наркотичного або токсичного сп’яніння
6. Встановлення такого режиму роботи, як поділ робочого дня на частини передбачає, що:

1. загальна тривалість роботи не перевищуватиме нормальну встановлену законодавством тривалість робочого часу

2. робочий день ділиться на частини рівної тривалості

3. тривалість перерв між частинами робочого дня становитиме не більше 2 годин

4. тривалість роботи працівників до яких він застосовується не підлягає загальному обліку в часі

5. залучення до праці відбувається лише у надурочний час

6. тривалість роботи не перевищує 42 годин
7. Надурочні роботи проводяться з дозволу:

1. органів Державної служби зайнятості

2. органів місцевого самоврядування

3. територіального управління Державної інспекції праці

4. виборного органу первинної профспілкової організації

5. загальних зборів трудового колективну

6. органів нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства
8. Працівникам, які працюють на умовах ненормованого робочого дня, надається щорічна додаткова відпустка тривалістю до ______ календарних днів.
9. Яка максимальна тривалість творчої відпустки, що надається працівникові для закінчення дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук?

1) один місяць

2) два місяці

3) три місяці

4) чотири місяці

5) п’ять місяців

6) шість місяців
10. Обмежену матеріальну відповідальність несуть працівники за:

1. знищення майна та інших цінностей, що були одержані працівником під звіт за разовою довіреністю або за іншими разовими документами

2. умисне знищення і зіпсуття матеріальних, грошових чи культурних цінностей

3. зберігання матеріальних, грошових чи культурних цінностей
4. шкоду, завдану недостачею вимірювальних приладів, спеціального одягу та інших предметів, виданих підприємством, установою, організацією працівникові в користування
5. шкоду, завдану працівником, який був у нетверезому стані

6. знищення через недбалість інструментів та інших предметів, виданих підприємством, установою, організацією працівникові в користування
3.Вирішіть задачу.
Робітник АТ “Електрон” Пилипів згідно з наказом керівника підприємства залучався до роботи у вихідні дні. Адміністрація запропонувала йому взяти відгули у будь-які робочі дні. Пилипів від відгулів відмовився і зажадав за роботу у вихідні дні подвійної оплати. Замість цього адміністрація видала наказ, за яким надала робітнику додаткові вихідні дні 16, 19 та 20 липня. Останній звернувся до КТС із заявою про подвійну оплату йому за роботу у вихідні дні. Яке рішення має ухвалити КТС?

Який порядок залучення до роботи у вихідні дні та її оплата? Чи є за умовами задачі порушення закону?
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