Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                                                «Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 1
1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Поняття трудового права. Трудове право як галузь права, наука та навчальна дисципліна.
2.  Колективні трудові спори: поняття, види, та сторони.
3.  Звільнення працівника за прогул.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:

1. Трудове право регулює трудові відносини

1. атестованих працівників органів Міністерства внутрішніх справ України

2. військовослужбовців збройних сил України

3. осіб, що відбувають покарання у виправно-трудових установах

4. осіб, що уклали трудовий договір з фізичною особою – роботодавцем

5. осіб, які уклали трудову угоду на виконання певної роботи

6. членів виробничих кооперативів

2. Комплексне поєднання централізованого і децентралізованого регулювання трудових та пов’язаних з ними відносин на основі координації дій суб’єктів, локального правовстановлення та застосування спеціальних юридичних санкцій для забезпечення належного виконання учасниками цих відносин своїх прав і обов’язків – це

1. завдання трудового права

2. соціальне призначення трудового права

3. основна функція трудового права

4. метод трудового права

5. диференціація трудового права 

6. принципи трудового права

3. Трудовий договір укладається як правило 

1. в усній формі;

2. в письмовій формі;

3. у формі контракту;

4. у формі визначеній угодою сторін;

5. у формі визначеній в колективному договорі;

6. у типовій формі.

4. Роботодавець повинен попередити працівника про «зміну істотних умов праці», яка проводиться у зв’язку із змінами в організації виробництва та праці не пізніше ніж за _____міс.

5. З ініціативи роботодавця трудовий договір з працівником може бути розірвано за попередньою згодою виборного органу первинної профспілкової організації у випадку:

1. одноразового грубого порушення трудових обов’язків керівником підприємства
2. винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір’я до нього з боку роботодавця
3. звільнення керівних працівників, які обираються або призначаються на посади
4. поновлення на роботі працівника
5. незадовільного результату випробування
6. ліквідації підприємства
6. Ненормований робочий день – це особливий режим робочого часу:

1. який встановлюється для певної категорії працівників у разі неможливості нормування часу трудового процесу

2. протягом якого працівник перебуває у відрядженні понад обумовлену тривалість

3. під час якого робочий день може бути поділений на частини з тією умовою, щоб загальна тривалість роботи не перевищувала встановленої максимальної тривалості робочого дня

4. протягом якого працівник виконує обумовлену трудовим договором роботу понад встановлену норму робочого часу з метою відвернення громадського або стихійного лиха, виробничої аварії і негайного усунення їх наслідків

5. який застосовується до працівників, які працюють на умовах неповного робочого дня

6. протягом якого працівник працює позмінно

7. Тривалість робочого часу учнів віком від 16 до 18 років, які працюють протягом навчального року у вільний від навчання час, не може перевищувати ______год.

8. Керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам надається щорічна основна відпустка тривалістю до _____ календарних днів.

9. Заходи спеціальної дисциплінарної відповідальності за законодавством України встановлено для таких категорій працівників:

1. прокурорсько-слідчих працівників

2. працівників фермерських господарств

3. працівників медичних установ

4. працівників освіти

5. керівників підприємств, установ, організацій та їх заступників

6. головних бухгалтерів підприємств, установ, організацій та їх заступників

10. Обов’язок працівника чи роботодавця відшкодувати шкоду, заподіяну іншій стороні трудового договору внаслідок невиконання чи неналежного виконання трудових обов’язків, у встановленому законом розмірі та порядку – це:

1. дисциплінарна відповідальність

2. цивільно-правова майнова відповідальність

3. матеріальна відповідальність

4. трудова дисципліна

5. трудове правопорушення

6. дисципліна праці
3.Вирішіть задачу.
Дорошенко після закінчення державного технічного університету був направлений на роботу як молодий фахівець на машинобудівний завод. Директор відмовив йому у прийнятті на роботу з тієї причини, що на наявне вакантне місце інженера вже прийнято іншого працівника, який проживає у цій же місцевості і має квартиру. Дорошенко звернувся із скаргою до прокурора. Якою має бути відповідь прокурора?

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № __ від «__»  ___________ 2017 року).
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