Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                             « Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 10

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Поняття, сторони та зміст колективних угод.

2. Особливості правового регулювання праці жінок.

3. Порядок розірвання трудового договору при виявленні невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:

1. Предметом трудового права України є 

1. відносини з нарахування і виплати дивідендів акціонерам

2. відносини оренди приміщень для розміщення цехів і відділів підприємства

3. відносини працевлаштування

4. відносини з управління підприємствами, установами, організаціями

5. відносини з нарахування соціальних платежів до відповідних фондів

6. відносини навчання з відривом від виробництва
2. Основним інститутом в системі трудового права є

1. трудові відносини

2. норми трудового права

3. звільнення з роботи

4. трудова дисципліна 

5. трудові гарантії

6. трудовий стаж

3. Додатковими підставами розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями працівників за певних умов, передбаченими КЗпП України, є:

1. вчинення за місцем роботи розкрадання майна роботодавця, встановленого вироком суду, що набрав законної сили
2. вчинення винних дій керівником підприємства, установи, організації всіх форм власності, або його заступниками, головним бухгалтером підприємства, установи, організації, його заступниками
3. вчинення винних дій працівником, який безпосередньо обслуговує грошові або товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір’я до нього з боку роботодавця
4. виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи
5. систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення
6. грубе невиконання працівником своїх трудових обов’язків
4. Така форма організації праці, за якою для деяких категорій працівників встановлюється режим праці з саморегулюванням часу початку, закінчення та тривалості робочого часу впродовж робочого дня називається:

1. вахтовий метод організації робіт

2. ненормований режим роботи

3. гнучкий режим робочого часу

4. робота змінами

5.перервний режим роботи

6. поєднання неповного робочого дня та неповного робочого тижня.
5. Максимальна тижнева тривалість робочого часу для працівників віком від 15 до 16 років не може перевищувати _____ год.
6. Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці тривалістю до _____ календарних днів надається працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних із негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів.
7. В яких випадках на вимогу працівника щорічна відпустка переноситься на інший період?

1) збігу щорічної відпустки з відпусткою по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

2) несвоєчасного повідомлення профспілкового комітету про час настання відпустки

3) несвоєчасної виплати роботодавцем заробітної плати працівнику за час щорічної відпустки

4) якщо надання щорічної відпустки в раніше обумовлений період може спричинити негативні наслідки для виробничої діяльності роботодавця

5) якщо працівник знаходиться на стажуванні
8. Яких працівників заборонено залучати до роботи у вихідні дні?

1) тимчасових працівників

2) працівників, що навчаються

3) сезонних працівників

4) жінок, що мають дітей віком до трьох років

5) одиноких матерів
9. На основі чого формується тарифна сітка (схема посадових окладів)?

1) середньої заробітної плати

2) вартісної величини мінімального споживчого бюджету

3) мінімальної заробітної плати

4) тарифної ставки робітника І розряду

5) вартісної величини межі малозабезпеченості

6) тарифних характеристик
10. Розгляд спору в КТС за відсутності працівника:

1) не допускається

2) допускається за письмовою заявою працівника
3) допускається за умови, коли в засіданні КТС бере участь представник профспілкового органу

4) не допускається, якщо на підприємстві відсутній профспілковий орган

5) допускається лише у випадку тимчасової непрацездатності працівника

6) допускається за умови, коли в засіданні КТС бере участь адвокат

3.Вирішіть задачу.
Водій таксі Мельник уклав договір оренди автомашини, на якій працював, з адміністрацією таксопарку. Орендну плату він зобов’язався сплачувати у твердій сумі, незалежно від виручки. Суд, розглядаючи спір між Мельником і таксопарком з приводу оплати праці, керувався нормами трудового права. При цьому суд виходив з того, що оренда лише змінила раніше укладений з Мельником трудовий договір.

Ваша думка про правильність рішення суду.
Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № ___ від «___»   __________ 2017 року).

Зав. кафедрою __________Кіселичник В.П.   Екзаменатор ________ Семків В. О.
