Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                              «Право. Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 13

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Функції трудового права.
2. Розірвання трудового договору за систематичне невиконання працівником своїх трудових обов’язків.
3. Принципи трудового права.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:
1. Основним інститутом в системі трудового права є

1. трудові відносини

2. звільнення з роботи

3. час відпочинку

4. норми трудового права

5. трудові гарантії

6. трудовий стаж
2. Угода між працівником і роботодавцем, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а роботодавець зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, називається?

1. трудовий договір;

2. колективний договір;

3. трудова угода;

4. угода про умови праці;

5. договір підряду;
6. авторський договір.
3. Гнучкий режим робочого часу встановлюється:

1. за угодою між працівником та виборним органом первинної профспілкової організації

2. колективним договором для працівників, які працюють на роботах із нервово-емоційним навантаженням

3. за угодою між працівником і роботодавцем

4. рішенням первинної профспілкової організації

5. на вимогу роботодавця

6. працівникам, які працюють на умовах неповного робочого дня
4. Надурочними роботами вважаються роботи:

1. залучення до яких відбувається у вихідні та святкові дні

2. що виконуються поза основним робочим часом на умовах сумісництва

3. понад встановлену тривалість робочого дня осіб, які працюють у режимі ненормованого робочого часу

4. які виконуються понад встановлену графіком тривалість зміни

5. що виконуються під час перебування у відрядженні

6. які виконуються в межах одного трудового договору і визначеної сторонами тривалості робочого часу
5. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та власником або уповноваженим ним органом, але не більше _____ календарних днів на рік.

6. Яким працівникам щорічні відпустки повної тривалості у перший рік роботи можуть надаватися до настання шестимісячного терміну безперервної роботи?

1) молодим спеціалістам

2) ветеранам праці

3) сезонним працівникам

4) жінкам

5) інвалідам
7. Які з наведених днів згідно з ст. 73 КЗпП України не є святковими?

1) 8 березня – Міжнародний жіночий день

2) 9 травня – День Перемоги

3) 28 червня – День Конституції України

4) 16 липня – День Декларації про державний суверенітет України

5) 24 червня – День незалежності України
8. Робота за трудовим договором осіб, які поєднують її з денною формою навчання:

1) є сумісництвом і оплачується за фактично виконану роботу

2) є особливим видом робіт і оплачується за спеціальними тарифами

3) є сумісництвом і оплачується за зниженими тарифами

4) не є сумісництвом і оплачується на загальних підставах

5) не є сумісництвом і оплачується у розмірі не більшому ніж мінімальна заробітна плата

6) не регулюється трудовим законодавством України, тому оплачується в порядку, передбаченому цивільним законодавством
9. Норми, які встановлюють обов’язки сторін трудового договору, режим їх виконання, внутрішній трудовий розпорядок, засоби заохочення та відповідальності, що складають механізм забезпечення виконання цих зобов’язань – це 

1. виконавча дисципліна

2. службова дисципліна

3. трудова дисципліна
4. зміст трудового договору

5. дисциплінарна відповідальність

6. виробнича дисципліна
10. Строк повноважень КТС визначається 

1) правилами внутрішнього трудового розпорядку

2) Кодексом законів про працю України

3) власником за погодженням з трудовим колективом

4) конференцією трудового колективу

5) колективним договором

6) роботодавцем

3.Вирішіть задачу.
Бранюк домовилась з начальником відділу хлібокомбінату про зарахування її на посаду секретаря-машиністки. Пропрацювавши три дні, вона довідалась, що їй відмовили в прийомі з мотивів несприятливих формулювань звільнення з попередньої роботи, записаних у трудовій книжці. (В трудовій книжці записані неодноразові звільнення за ст.38 КЗпП України).

Вважаючи таку відмову незаконною, Бранюк звернулась із заявою  у комітет профспілки, в якій вказала на те, що у зв’язку з укладенням договору про роботу на хлібокомбінаті вона втратила можливість влаштуватись на іншу роботу. Крім того, звільнення з попередніх місць праці були з поважних причин.

Як повинен бути вирішений цей спір? Чи може комітет профспілки зобов’язати адміністрацію комбінату прийняти на роботу Бранюк?
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