Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                             «Право. Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 15

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Функції трудового права.
2. Правове регулювання страйку.
     3.Обмежена матеріальна відповідальність.
2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:

1. Основним інститутом в системі трудового права є

1. трудові відносини

2. норми трудового права

3. звільнення з роботи

4. трудові гарантії

5. охорона праці

6. трудовий стаж
2. Неповним робочим часом вважається:

1. час, протягом якого працівник виконує роботу за суміщенням

2. праця почергово у ранкову та вечірню зміну протягом тижня

3. поділ робочого дня на частини з тим, щоб загальна тривалість не перевищувала встановленої максимальної тривалості робочого дня

4. скорочення тривалості робочого дня без скорочення кількості робочих днів у тижні

5. залучення працівників до чергування у нічний час
3. Видом робочого часу є:

1. Гнучкий робочий час

2. Розділений робочий час

3. Ненормований робочий час
4. Підсумований облік робочого часу

5. Неповний робочий час

6. Щотижневий робочий час
4. Перерва для відпочинку і харчування повинна надаватись, як правило, через ______ год. після початку роботи.
5. Які з перелічених тверджень не відповідають законодавству України, що регулює порядок встановлення та надання перерви для відпочинку і харчування?

1) перерва повинна надаватися, як правило, через чотири години після початку роботи
2) перерва надається тривалістю не більше двох годин
3) перерва не надається для працівників, які працюють за сумісництвом

4) працівники використовують час перерви на свій розсуд
5) на час перерви працівники можуть відлучатися з місця роботи

6) якщо за умовами виробництва перерва не може бути надана, працівникові надається можливість приймати їжу протягом робочого часу
6.На тих роботах, де через умови виробництва перерву встановити не можна, працівникові надається:

1) додатковий день відпочинку

2) грошова компенсація
3) додатковий день до щорічної основної відпустки

4) короткотривала (не менше 15 хвилин) перерва для харчування

5) можливість приймання їжі протягом робочого часу

6) один день відгулу
7. Винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці, – це:

1) основна заробітна плата

2) мінімальна заробітна плата

3) місячна заробітна плата

4) базова заробітна плата

5) середня заробітна плата

6) додаткова заробітна плата
8. Хто встановлює перелік товарів, якими не допускається часткова виплата заробітної плати натурою?

1) Верховна Рада України

2) Кабінет Міністрів України

3) Президент України

4) Міністерство праці та соціальної політики України

5) Федерація профспілок України

6) Антимонопольний комітет України
9. Вкажіть правильні законодавчі положення щодо порядку покриття працівником шкоди, заподіяної  роботодавцю
1. покриття шкоди працівниками в розмірі, що не перевищує середнього місячного заробітку, провадиться за рішенням комісії по трудових спорах

2. покриття шкоди працівниками в розмірі, що перевищує середній місячний заробіток, провадиться за рішенням суду

3. покриття шкоди працівниками в розмірі, що не перевищує середнього місячного заробітку, провадиться за наказом начальника відділу кадрів

4. покриття шкоди працівниками в розмірі, що перевищує середній місячний заробіток, провадиться за розпорядженням роботодавця

5. покриття шкоди працівниками в розмірі, що перевищує середній місячний заробіток, провадиться за погодженням роботодавця та профспілкового органу

10. Голова КТС обирається

1) шляхом голосування загальними зборами трудового колективу

2) комісією по трудових спорах

3) колективами підрозділів

4) більшістю голосів присутніх членів трудового колективу (делегатів конференції) 

5) рішенням зборів (конференції)трудового колективу

6) роботодавцем

3.Вирішіть задачу.
Бухгалтер Воловець звернувся до відділу кадрів з проханням поре​ко​мендувати йому, як терміново звільнитися з підприємства. Він вважав, що поважних причин, які б давали підставу ставити питання про звільнення за власним бажанням, у нього немає, а відпрацьовувати два тижні він не може.

Інспектор відділу кадрів порекомендував йому написати заяву “За угодою сторін”, але при цьому він сумнівався, чи погодиться з пропозицією Воловця адміністрація, через те, що за такої підстави звільняють тільки тих працівників, які працюють за строковим договором, а у Воловця - договір на невизначений строк. Крім того, вважав інспектор, що при такій підставі звільнення у Воловця можуть бути у майбутньому проблеми з обчисленням стажу.

Що можна порадити бухгалтеру Воловцю? 

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № __ від «__»   __________ 2017 року).
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