Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                             «Право. Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 12

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Принципи трудового права.

2. Розгляд індивідуальних трудових спорів у суді.
3. Припинення трудового договору: умови та підстави.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:

1. Предметом трудового права України є 

1. відносини оренди приміщень для розміщення цехів і відділів підприємства

2. відносини з управління підприємствами, установами, організаціями

3. відносини з нарахування і виплати дивідендів акціонерам

4. відносини з нарахування соціальних платежів до відповідних фондів

5. відносини соціального партнерства і встановлення умов праці

6. відносини навчання з відривом від виробництва

2. Ядром і основним видом трудових правовідносин є 

1. виробничі відносини

2. індивідуально-трудові

3. колективно-трудові

4. соціального партнерства 

5. правовідносини працевлаштування

6. вирішення трудових спорів

3. Скорочена тривалість робочого часу може встановлюватись на підприємствах і в організаціях для жінок, які мають дітей віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда за рахунок....

1. власних коштів підприємства

2. державного бюджету

3. соціальних фондів

4. Пенсійного фонду України

5. дотацій органу місцевого самоврядування на території якого знаходиться підприємство

6. профспілкових коштів
4. В умовах гнучкого режиму робочого часу тривалість робочого часу (зміни) не може перевищувати ____ годин на добу.
5. Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не може перевищувати _____ календарних днів.

6. Хто надає дні відпочинку для святкування великих свят працівникам, які сповідують відповідні релігії та належать до інших (неправославних) конфесій?

1) орган місцевого самоврядування 

2) релігійна громада

3) керівництво підприємств, установ, організацій
4) місцеві державні адміністрації

5) профспілкова організація

6) громадські організації
7. Які перерви, що надаються протягом робочого дня (зміни), включаються у робочий час і оплачуються за середнім заробітком?

1) щоденна перерва

2) обідня перерва
3) перерва для харчування

4) перерва для обігріву

5) перерва для відпочинку і харчування
8. Вкажіть відповіді, в яких правильно зазначені умови, від яких залежить розмір заробітної плати?
1) підприємницька діяльність працівника
2) середня заробітна плата у відповідній галузі економіки
3) галузі виконання роботи

4) результати праці працівника 
5) моральні якості працівника

6) черговість виконуваної роботи
9. Матеріальна відповідальність працівника у розмірі, який перевищує його середньомісячний заробіток:

1. допускається лише у випадках, передбачених трудовим договором

2. допускається за умови, що заробітна плата є середньою по галузях економіки

3. допускається у випадках, передбачених законодавством

4. допускається, якщо шкода перевищує середній заробіток працівника

5. допускається, якщо така відповідальність передбачена колективним договором

6. не допускається

10. Рішення КТС приймаються

1) більшістю голосів членів КТС, присутніх на засіданні
2) 2/3 голосів її членів, присутніх на засіданні

3) більшістю голосів членів КТС

4) 2/3 голосів членів КТС

5) в порядку, передбаченому регламентом КТС

6) більшістю голосів всіх обраних членів КТС

3.Вирішіть задачу.
На комбінаті "Сірка" у поточному році утворилася дуже складна фінансово-економічна ситуація, у зв'язку із чим при укладенні колдоговору на наступний рік до нього було внесено ряд нових положень. Зокрема, дозволялось, як виняток, залучати неповнолітніх (за згодою профкому) до шкідливих робіт на термін до 1 місяця і переносити їм відпустку на осінь або весну, зменшувати розмір заробітної плати. 

Ваша думка щодо правомірності цих положень.

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № __ від «__»   ___________ 2017 року).

Зав. кафедрою __________Кіселичник В.П.    Екзаменатор ________ Семків В. О.
