Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                             «Право. Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 16

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Колективні трудові спори: поняття, види, та сторони.

2. Щорічна основна відпустка.
      3. Проведення розрахунку при звільненні працівника. Вихідна допомога.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:

1. Основним інститутом в системі трудового права є

1. нагляд і контроль за дотриманням трудового законодавства 

2. звільнення з роботи

3. трудові відносини

4. норми трудового права

5. трудові гарантії

6. трудовий стаж

2. У випадках, коли час початку і закінчення роботи не є постійними, графіки змінності робочого часу доводяться до відома працівників:

1. не пізніше як за два місяці до їх введення

2. не пізніше як за місяць до введення їх у дію

3. протягом 10 днів з часу їх прийняття

4. не пізніше як за три тижні до введення їх у дію

5. протягом двох тижнів з часу їх прийняття

3. Ненормований робочий день не застосовується для працівників зайнятих на роботі:

1. з неповним робочим днем

2. зі змінним графіком

3. з неповним робочим тижнем

4. зі шкідливими умовами праці

5. в сільському господарстві

6. з поєднанням неповного робочого дня та неповного робочого тижня

4. Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівнику, як правило, до кінця робочого  року, але не пізніше _____ міс. після закінчення робочого року, за який надається відпустка.
5. Інвалідам I і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю _____ календарних днів.
6. У випадку, коли святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний день:

1) не надається

2) переноситься на інший період за погодженням з профспілкою
3) анулюється

4) переноситься на наступний день після святкового або неробочого дня
5) долучається до щорічної основної відпустки

6) не переноситься

7. Винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу, – це:

1) страховий внесок

2) соціальна дотація

3) державна соціальна гарантія

4) заробітна плата

5) межа малозабезпеченості

6) податковий платіж
8. Протягом якого строку при переведенні працівника на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за ним зберігається його попередній заробіток?

1) одного місяця

2) одного тижня

3) двох місяців

4) двох тижнів

5) шести місяців

6) шести тижнів
9. Обов’язок працівника чи роботодавця відшкодувати шкоду, заподіяну іншій стороні трудового договору внаслідок невиконання чи неналежного виконання трудових обов’язків, у встановленому законом розмірі та порядку – це:

1. дисциплінарна відповідальність

2. цивільно-правова майнова відповідальність

3. матеріальна відповідальність

4. трудова дисципліна

5. трудове правопорушення

6. дисципліна праці

10. У разі невиконання роботодавцем рішення КТС у встановлений строк працівникові видається:

1) копія протоколу, що має силу виконавчого листа

2) копія рішення, що має силу виконавчого листа

3) посвідчення, що має силу виконавчого листа
4) витяг з протоколу, що має силу виконавчого листа

5) копія постанови про відкриття виконавчого провадження

6) судове рішення

3.Вирішіть задачу.
Пашук звільнився з автобусного заводу у зв’язку з переведенням його на завод автонавантажувачів. Влаштуватися вчасно на нове місце роботи він не встиг через хворобу. Познайомившись під час відвідання поліклініки з директором малого підприємства “Січ”, він прийняв його пропозицію працювати на цьому підприємстві. Директор запевнив Пашука, що оформлення на роботу він проведе за всіма правилами.

Пропрацювавши три місяці на новому підприємстві, Пашук почав вимагати надання йому відпустки, оскільки вважав, що таке право у нього настало, виходячи з періоду тривалості попередньої та нової роботи.

У відділі кадрів йому відмовили, вказавши, що він прийнятий на роботу не за переведенням, а як звичайний новоприбулий працівник. Після того, як йому нічого не зміг пояснити і директор підприємства “Січ”, Пашук звернувся до юридичної консультації.

Дайте юридично грамотну відповідь по цій справі.

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № __ від «__»   ____________ 2017 року).

Зав. кафедрою __________Кіселичник В.П.    Екзаменатор ________ Семків В. О.
