Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                                        «Право. Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 20
1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Функції трудового права.
2. Поняття, сторони та зміст трудового договору.
3. Загальна характеристика повної матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну підприємству.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:

1. Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка тривалістю _____ календарний день.

2. Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці надається окремим категоріям працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, – тривалістю до _____ календарних днів.
3. У святкові та неробочі дні допускаються роботи:

1) викликані необхідністю обслуговування населення

2) які внаслідок непередбачених обставин чи випадкової затримки з технічних умов виробництва не могли бути закінчені в нормальний робочий час

3) характерні для виробничої діяльності підприємства

4) необхідні для оборони підприємства

5) для продовження роботи при нез’явленні працівника, який заступає, коли робота не допускає перерви
4. В яких відповідях неправильно вказано сферу державного регулювання оплати праці?

1) оподаткування доходів працівників

2) регулювання фондів оплати праці працівників підприємств-монополістів згідно з переліком, визначеним Кабінетом Міністрів України

3) регулювання конкретних розмірів тарифних ставок працівників підприємства, установи, організації

4) встановлення умов і розмірів оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній формі власності

5) встановлення умов і розмірів оплати праці працівників підприємств, що дотуються з бюджету

6) встановлення розміру мінімальної заробітної плати
5. Заходи спеціальної дисциплінарної відповідальності за законодавством України встановлено для таких категорій працівників:

1. працівників освіти

2. працівників фермерських господарств

3. працівників медичних установ

4. суддів

5. керівників підприємств, установ, організацій та їх заступників

6. головних бухгалтерів підприємств, установ, організацій та їх заступників

6. Розмір шкоди від розкрадання чи нестачі матеріальних цінностей визначається з врахуванням:
1. податку на прибуток

2. норми прибутку

3. балансової вартості

4. розміру податку на додану вартість

5. ринкової вартості

7. Вкажіть правильні законодавчі положення щодо порядку покриття працівником шкоди, заподіяної  роботодавцю
1. покриття шкоди працівниками в розмірі, що не перевищує середнього місячного заробітку, провадиться за рішенням комісії по трудових спорах

2. покриття шкоди працівниками в розмірі, що перевищує середній місячний заробіток, провадиться за рішенням суду

3. покриття шкоди працівниками в розмірі, що не перевищує середнього місячного заробітку, провадиться за наказом начальника відділу кадрів

4. покриття шкоди працівниками в розмірі, що перевищує середній місячний заробіток, провадиться за розпорядженням роботодавця

5. покриття шкоди працівниками в розмірі, що перевищує середній місячний заробіток, провадиться за погодженням роботодавця та профспілкового органу
8. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність є видом:
1. обмеженої матеріальної відповідальності

2. неповної матеріальної відповідальності

3. повної матеріальної відповідальності

4. майнової відповідальності

5. цивільної відповідальності

6. індивідуальної повної матеріальної відповідальності
9. Рішення зборів (конференції) трудового колективу про обрання КТС та її членів приймається:

1) більшістю голосів присутніх членів трудового колективу (делегатів конференції)
2) 2/3 голосів присутніх членів трудового колективу (делегатів конференції)

3) більшістю голосів присутніх за погодженням із роботодавцем

4) роботодавцем

5) більшістю голосів присутніх членів профспілки

6) 2/3 голосів присутніх членів профспілки
10. Порядок обрання КТС визначається

1) правилами внутрішнього трудового розпорядку

2) типовим положення про КТС

3) роботодавцем за погодженням з трудовим колективом

4) конференцією трудового колективу

5) колективним договором

6) роботодавцем за погодженням з профспілковим органом

3.Вирішіть задачу.

Через відсутність готівки і невиплату у зв’язку з цим більше двох місяців зарплати працівникам профком лікеро-горілчаного заводу звернувся до роботодавця з пропозицією провести виплату зарплати в натуральному вигляді, продукцією заводу.

Роботодавець не заперечувала проти такої пропозиції, враховуючи, що аналогічна практика існує на багатьох підприємствах. Але при цьому наполягав на укладенні з профкомом додаткової угоди, як додатку до колективного договору, у якій має бути обумовлено умови і порядок розрахунків з працівниками продукцією заводу замість зарплати грошовими знаками.

Не дочекавшись укладення такої угоди, бухгалтерія заводу, зробивши відповідні розрахунки, доручила відділу зберігання готової продукції видати всім працівникам по двадцять пляшок горілки з подальшим перерахунком при остаточній виплаті зарплати у кінці місяця.

Який порядок оплати праці натурою? Чи правильно поступили на лікеро-горілчаному заводі?
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