Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                             «Право. Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 19

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Метод трудового права та його особливості.

2.Згода профспілкового органу, як умова розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.

3.Поняття та види робочого часу.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:
1. Який особливий режим робочого часу встановлюється для певної категорії працівників у разі неможливості нормування часу трудового процесу?

1. неповний робочий тиждень.

2. ненормований режим роботи.

3. п’ятиденний режим роботи.

4. шестиденний режим роботи.

5. режим підсумованого обліку робочого часу.

6. скорочений режим роботи.

2. Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не менше як ______ год.

3. Право працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення _____ міс. безперервної роботи на даному підприємстві.

4. Час, що знаходиться поза межами робочого часу і протягом якого працівник є вільним від виконання трудових обов’язків, у КЗпП України називається:

1) вільним від роботи часом

2) відпочинковим часом
3) неробочим часом

4) канікулярним часом

5) часом відпочинку

6) робочим часом

5. Коли виплачується заробітна плата, якщо день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем?

1) наступного дня

2) у день, встановлений правилами внутрішнього трудового розпорядку

3) напередодні

4) наступного робочого дня

5) у день, встановлений колективним договором

6) не пізніше ніж за три дні до вихідного, святкового або неробочого дня
6. Заходи спеціальної дисциплінарної відповідальності за законодавством України встановлено для таких категорій працівників:

1. прокурорсько-слідчих працівників

2. працівників фермерських господарств

3. працівників медичних установ

4. працівників освіти

5. керівників підприємств, установ, організацій та їх заступників

6. головних бухгалтерів підприємств, установ, організацій та їх заступників

7. Шкода, заподіяна працівником стягується за:

1. розпорядженням роботодавця, якщо розмір шкоди не перевищує двох місячних заробітків працівника

2. розпорядженням роботодавця, якщо розмір шкоди не перевищує середньомісячного заробітку працівника

3. рішенням трудового колективу

4. рішенням профспілкового органу

5. рішенням комісії по трудових спорах

6. розпорядженням головного бухгалтера

8. Основним видом матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну роботодавцю, є:

1. бригадна  матеріальна відповідальність

2. часткова матеріальна відповідальність

3. обмежена матеріальна відповідальність

4. неповна матеріальна відповідальність

5. індивідуальна матеріальна відповідальність

6. повна матеріальна відповідальність

9. Пропущений строк для пред’явлення посвідчення КТС до державної виконавчої служби

1) поновлюється судом за наявності поважних причин

2) поновлюється державним виконавчим органом за наявності поважних причин

3) поновлюється за заявою працівника

4) поновленню не підлягає, незалежно від причин пропущення строку
5) підлягає поновленню за наявності поважних причин

6) поновлюється за поданням профспілкової організації

10. Рішення про поновлення на роботі незаконно переведеного на іншу роботу працівника, прийняте органом, який розглядає трудовий спір

1) підлягає виконанню через 10 днів після його винесення

2) підлягає виконанню негайно
3) підлягає виконанню через 1 місяць з дня винесення

4) підлягає виконанню з моменту поновлення працівника

5) підлягає виконанню з дня визнання наказу роботодавця про незаконне переведення

6) підлягає виконанню через 2 тижні з дня винесення

3.Вирішіть задачу.
Березняк був звільнений з роботи за власним бажанням у зв’язку з виїздом на інше місце проживання. Незважаючи на неодноразові прохання Березняка провести з ним розрахунок, роботодавець відповідав обіцянками, але зарплати не видав, посилаючись, зокрема, на його заборгованість за проживання в гуртожитку.

Приступивши до роботи на іншому підприємстві, Березняк звернувся до суду з проханням зобов’язати роботодавця провести з ним розрахунок і виплатити середній заробіток за весь час затримки розрахунку. 

Чи законні вимоги Березняка? В якому порядку може бути стягнута заборгованість за проживання в гуртожитку?

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № __ від «__»  _________ 2017 року).
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