Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                              «Право. Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 14

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Метод трудового права та його особливості.
2. Особливості правового регулювання праці неповнолітніх.

3. Порядок розірвання трудового договору за ініціативою працівника.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:

1. Основним інститутом в системі трудового права є

1. трудові відносини

2. звільнення з роботи

3. час відпочинку

4. норми трудового права

5. трудові гарантії

6. трудовий стаж
2. Не вважається надурочною робота, яка виконується:

1. понад встановлену відповідно до законодавства скорочену тривалість робочого часу напередодні святкових днів, але в межах нормальної тривалості робочого часу на підприємстві

2. в порядку відпрацьовування днів відпочинку, наданих громадянам інших (неправославних) конфесій для святкування релігійних свят відповідно до частини третьої ст.73 КЗпП

3. понад встановлену відповідно до ст.51 КЗпП скорочену тривалість робочого часу для неповнолітніх працівників, але в межах нормальної тривалості робочого часу на підприємстві

4. при проведенні робіт, необхідних для відвернення виробничої аварії і негайного усунення їх наслідків

5. понад встановлену тривалість зміни при нез’явленні працівника, який заступає, коли робота не допускає перерви
3. Тривалість роботи працівника протягом доби відповідно до графіка чи розпорядку роботи – це:

1. робочий час

2. робочий тиждень

3. вахтовий метод організації робіт

4. робочий день

5. трудовий розпорядок
6. перерви спеціального призначення
4. Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов’язковому порядку особам, які одружуються, – тривалістю до _____ календарних днів.
5. Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування тривалістю не більше _____ год.
6. Який день тижня є загальним вихідним днем згідно з трудовим законодавством України?

1) вівторок

2) середа
3) четвер

4) п’ятниця

5) субота

6) неділя
7. Законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, погодинну норму праці (обсяг робіт), – це:

1) місячна заробітна плата

2) основна заробітна плата

3) мінімальна заробітна плата

4) додаткова заробітна плата

5) базова заробітна плата

6) середня заробітна плата
8. На працівників не може бути покладена матеріальна відповідальність за шкоду, заподіяну роботодавцю:
1. з необережності

2. у нетверезому стані

3. зайвими грошовими виплатами

4. знеціненням документів

5. у стані крайньої необхідності

6. у нічний час
9. Вкажіть умову, за наявності якої може укладатися договір про повну колективну (бригадну) відповідальність.
1. робота здійснюється одноособово працівником

2. робота здійснюється спільно членами бригади

3. коли можливо розмежувати матеріальну відповідальність кожного працівника

4. робота виконується за цивільно-правовим договором

5. коли з усіма працівниками бригади укладено договори про повну індивідуальну матеріальну відповідальність

6. коли не погоджено укладення такого договору з виборним органом первинної профспілкової організації
10. Чисельність КТС підприємства, установи, організації визначається:

1) правилами внутрішнього трудового розпорядку

2) Кодексом законів про працю України

3) власником за погодженням з трудовим колективом

4) загальними зборами трудового колективу
5) колективним договором

6) наказом роботодавця
3.Вирішіть задачу.

 Після того, як працюючі на одному підприємстві менеджер Павлюк і програміст Савіна одружилися, керівник цього підприємства запропонував одному з них звільнитися, оскільки згідно чинного законодавства спільна робота родичів забороняється.

В юридичній консультації, куди молоде подружжя звернулося за роз’ясненням, їм повідомили, що:

1) заборона стосується тільки тих випадків, коли особа поступає на роботу, де працює її родич;

2) у законі вказано, що “власник вправі запровадити обмеження щодо спільної роботи родичів”, тобто на підприємстві має бути прийнято локальний акт, який би забороняв службу родичів взагалі, а не конкретних осіб;

3) правило про заборону спільної роботи родичів стосується тільки матеріально відповідальних осіб;

4) навіть якщо б власник і хотів звільнити одного з родичів, то зробити він цього не зможе, оскільки ст.ст. 40 і 41 КЗпП України  не передбачають такої підстави для звільнення.

Дайте правовий аналіз ситуації.

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № __ від «__»  ________ 2017 року).

Зав. кафедрою __________Кіселичник В.П.    Екзаменатор ________ Семків В. О.

