Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                             «Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 7

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Джерела трудового права: поняття, види та особливості.
2. Поняття та види гарантій працівників з охорони праці.
3. Порядок розірвання трудового договору за ініціативою працівника.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:

1. Трудове право регулює трудові відносини

1. найманих працівників, які працюють на сезонних роботах 

2. військовослужбовців збройних сил України

3. осіб, які уклали трудову угоду на виконання певної роботи

4. атестованих працівників органів Міністерства внутрішніх справ України

5. осіб, що відбувають покарання у виправно-трудових установах

6. членів виробничих кооперативів

2. Основними функціями трудового права України є 

1. відтворювальна

2. контролююча

3. встановлююча

4. виробнича

5. нормативна

6. оплатна

3. Як називаються неврегульовані в результаті взаємних переговорів протиріччя, які виникають з приводу виконання окремих положень колективного договору?

1) індивідуальні трудові спори

2) колективні трудові спори

3) страйки

4) суперечки

5) трудові розбіжності

6) судові спори
4. Якщо працівник відмовляється від укладення контракту, при умові, що законом передбачено його укладення з даною категорією працівників, то трудовий договір з таким працівником може бути припинений з такої підстави _________.

1. виявлення невідповідності працівника займаній посаді, внаслідок недостатньої кваліфікації

2. змін в організації виробництва і праці, у тому числі скорочення чисельності або штату працівників
3. відмови від продовження роботи у зв’язку із зміною істотних умов праці
4. одноразового грубого порушення трудових обов’язків
5. відмова від укладення контракту
6. у зв’язку із порушенням правил прийому на роботу
5. Чим оформляється розірвання трудового договору?

1. видачею трудової книжки
2. наказом про звільнення з роботи
3. записом в особову справу
4. згодою виборного органу первинної профспілкової організації
5. заявою працівника
6. проведенням розрахунку при звільненні
6. Скорочена тривалість робочого часу встановлюється для працівників:

1. зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці

2. віком від 18 до 21 року

3. віком від 13 до 18 років

4. які знаходяться у відрядженні

5. зайнятих обслуговуванням матеріальних цінностей

6. працюючих виключно на підприємствах державної форми власності
7. Встановлена  законом чи на його підставі тривалість робочого часу в межах календарного тижня – це:

1. робочий час

2. робочий тиждень

3. графік змінності

4. робочий день

5. трудовий розпорядок

6. робочий графік
8. Роботодавець зобов’язаний письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніш як за _____ тиж. до встановленого графіком терміну.

9. Яким працівникам встановлюється перерва для годування дитини?

1) жінкам, які мають дітей віком до півтора років

2) жінкам, які мають дітей віком до трьох років

3) жінкам, які мають дітей-інвалідів

4) особам, які здійснюють фактичний догляд за дитиною

5) жінкам, які мають дітей віком до шести років

6) жінкам, які мають дітей віком до чотирнадцять років

10. Заходи спеціальної дисциплінарної відповідальності за законодавством України встановлено для таких категорій працівників:

1. працівників освіти

2. працівників фермерських господарств

3. державних службовців

4. головних бухгалтерів підприємств, установ, організацій та їх заступників

5. керівників підприємств, установ, організацій та їх заступників

6. працівників медичних установ.

3.Вирішіть задачу.
Бухгалтер ТзОВ “Фантастика” Зотова 22 липня 2002 року звернулася із заявою до директора про звільнення з роботи за власним бажанням. 24 липня 2002 року вона захворіла. Під час перебування Зотової в лікарні, 10 серпня 2002 року був виданий наказ про її звільнення з 24 липня 2002 року за власним бажанням. Зотова звернулася до суду.

Чи вправі роботодавець звільнити працівника до спливу двотижневого терміну попередження?

Яке рішення повинен винести суд?


Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № ___ від «___»   _________ 2017 року).

Зав. кафедрою __________Кіселичник В.П.    Екзаменатор ________ Семків В. О.
