Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                              «Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 5

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Суб’єкти трудових правовідносин.
2. Поняття та види трудових спорів.
3. Переважне право на залишення на роботі.
2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:
1. Трудове право регулює трудові відносини
1. військовослужбовців збройних сил України

2. атестованих працівників органів Міністерства внутрішніх справ України

3. державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування

4. осіб, що відбувають покарання у виправно-трудових установах

5. осіб, які уклали трудову угоду на виконання певної роботи

6. членів виробничих кооперативів
2. Основними функціями трудового права України є 

1. контролююча

2. відтворювальна

3. захисна

4. встановлююча

5. нормативна

6. оплатна

3.Фізична особа, яка надає працю іншій фізичній особі на підставі укладення трудового договору називається

1. роботонаймач

2. робітник

3. роботонадавач

4. роботодавець

5. зайнята особа

6. службовець

4. З ініціативи роботодавця трудовий договір з працівником може бути розірвано за попередньою згодою виборного органу первинної профспілкової організації у випадку:

1. одноразового грубого порушення трудових обов’язків керівником підприємства
2. винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір’я до нього з боку роботодавця
3. звільнення керівних працівників, які обираються або призначаються на посади
4. поновлення на роботі працівника
5. незадовільного результату випробування
6. ліквідації підприємства

5. Обчислення строку попередження працівника про звільнення його за власним бажанням починається:

1. з дня подачі заяви
2. з моменту розмови з керівництвом
3. з моменту невиходу працівника на роботу
4. з наступного дня після подачі заяви
5. з дня реєстрації заяви
6. з моменту розгляду заяви керівником

6. Неповний робочий час встановлюється:

1. за погодженням із виборним органом первинної профспілкової організації підприємства

2. за рішенням органів місцевого самоврядування

3. виключно у випадках, передбачених законами

4. за угодою між працівником і роботодавцем

5. при укладенні колективного договору на підприємстві

6. за угодою між працівником та виборним органом первинної профспілкової організації

7. Залучення інвалідів до надурочних робіт: 

1. можливе лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям

2. не допускається

3. не допускається без згоди органу місцевого самоврядування

4. можливе лише за погодженням із органами Фонду захисту інвалідів

5. не допускається без згоди виборного органу первинної профспілкової організації

6. забороняється законом

8. На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю до пологів – _____ календарних днів.

9. За поданням релігійних громад інших (неправославних) конфесій, зареєстрованих в Україні, керівництво підприємств, установ, організацій надає особам, які сповідують відповідні релігії, до _____ днів відпочинку протягом року для святкування їх великих свят з відпрацюванням за ці дні.

10. Метою матеріальної відповідальності за трудовим правом є:

1. забезпечення трудової дисципліни

2. покарання винного працівника

3. відшкодування шкоди роботодавцю, заподіяної працівником

4. відшкодування не отриманих прибутків роботодавця внаслідок винних дій працівника

5. дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку

6. відшкодування не отриманих прибутків

3.Вирішіть задачу.
Павлів була прийнята на посаду бухгалтера строком на три роки замість Котляр, яка перебувала у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. По закінченні двох років Котляр вирішила повернутись на роботу і вимагала надати їй місце бухгалтера.

Начальник відділу кадрів вважав, що Котляр не вправі претендувати на надання їй попередньої роботи, оскільки термін її відпустки ще не закінчився і до того ж посада зайнята Павлів, термін роботи якої було визначено на ті ж три роки, які просила надати їй для відпустки Котляр. Була спроба звільнити Павлів за п.6 ст.40 КЗпП України, але з’ясувалося, що остання є вагітною. Тому Котляр запропонували тимчасово роботу касира на один рік.

Не погодившись з такою пропозицією, Котляр звернулася до прокурора району.

Виступіть у ролі прокурора.

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № ___ від «___»   __________ 2017року).

Зав. кафедрою __________Кіселичник В.П.   Екзаменатор ________ Семків В. О.
