Економічний факультет
             Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                                                «Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 4

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:

1. Функції трудового права.
2. Розгляд індивідуальних трудових спорів у КТС.
3. Звільнення з роботи керівного працівника за одноразове грубе порушення трудових обов’язків.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:
1. Предметом трудового права України є 

1. відносини з нарахування і виплати дивідендів акціонерам

2. відносини, що виникають у результаті укладення трудового договору

3. відносини оренди приміщень для розміщення цехів і відділів підприємства

4. відносини з управління підприємствами, установами, організаціями

5. відносини з нарахування соціальних платежів до відповідних фондів

6. відносини навчання з відривом від виробництва

2. За загальним правилом учасником трудових правовідносин може бути особа, яка на момент укладення трудового договору досягла ______ років. 

3. Переміщенням вважається:

1. зміна трудової функції працівника.

2. зміна робочого місця працівника, без зміни інших умов трудового договору.

3. зміна неістотних умов трудового договору.

4. доручення працівникові роботи на іншому підприємстві.

5. доручення працівникові роботи на іншому механізмі або агрегаті за межами його кваліфікації.

6. зміна істотних умов трудового договору.

4. Зміна умов трудового договору (крім спеціальності, кваліфікації, посади), що здійснюється роботодавцем при впровадженні передових методів, технологій, вважається:

1. переведенням працівника на іншу тимчасову роботу.

2. переміщенням працівника на інше робоче місце.

3. зміною істотних умов праці.

4. розірванням трудового договору.

5. простоєм підприємства.

6. переведенням працівника на іншу постійну роботу.

5. Додатковими підставами розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями працівників за певних умов, передбаченими КЗпП України, є:

1. невиконання працівником своїх трудових обов’язків

2. виявлення невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи

3. розірвання трудового договору на у зв’язку із направленням на примусове лікування
4. поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння
5. винні дії керівника підприємства, установи, організації, внаслідок чого заробітна плата виплачувалася несвоєчасно або в розмірах, нижчих від установленого законом розміру мінімальної заробітної плати
6.встув до навчального закладу

6. Надурочними роботами вважаються роботи:

1. залучення до яких відбувається у вихідні та святкові дні

2. що виконуються поза основним робочим часом на умовах сумісництва

3. понад встановлену тривалість робочого дня осіб, які працюють у режимі ненормованого робочого часу

4. які виконуються понад встановлену графіком тривалість зміни

5. що виконуються під час перебування у відрядженні

6. які виконуються в межах одного трудового договору і визначеної сторонами тривалості робочого часу

7. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та власником або уповноваженим ним органом, але не більше _____ календарних днів на рік.

8. На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю після пологів – _____ календарних днів.

9. Норми, які встановлюють обов’язки сторін трудового договору, режим їх виконання, внутрішній трудовий розпорядок, засоби заохочення та відповідальності, що складають механізм забезпечення виконання цих зобов’язань – це 

1. виконавча дисципліна

2. службова дисципліна

3. трудова дисципліна
4. зміст трудового договору

5. дисциплінарна відповідальність

6. виробнича дисципліна

10. За загальним правилом працівники, з вини яких заподіяно шкоду роботодавцю, несуть матеріальну відповідальність у розмірі прямої дійсної шкоди, але не більше:
1. мінімальної заробітної плати

2. розміру нанесеної шкоди

3. свого середнього місячного заробітку

4. розміру, вказаного у рішенні суду

5. розміру, вказаного у розпорядженні роботодавця

6. розміру завданих збитків

3.Вирішіть задачу.
На підставі поданої заяви і представлених документів 5 січня був виданий наказ про прийняття на роботу з 19 січня токаря Сергієнка. 10 січня Сергієнко поставив перед відділом кадрів вимогу про повернення йому трудової книжки, оскільки він знайшов іншу роботу. Йому відмовили, пояснивши, що роботодавця слід попередити про звільнення за два тижні. Оскільки 19 січня Сергієнко роботи не розпочав, було видано наказ про його звільнення за прогул. Сергієнко звернувся з позовом до суду про зміну формулювання причини звільнення.

Дайте правовий аналіз наведеної ситуації.

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № __ від «___»   __________2017 року).

Зав. кафедрою __________Кіселичник В.П.   Екзаменатор ________ Семків В. О.
