Економічний факультет
 Семестр ІІ
Навчальний предмет                                                                                «Трудове право»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 3

1. Дайте відповідь на наступні теоретичні питання:
1.   Метод трудового права та його особливості.
2. Розгляд індивідуальних трудових спорів у суді.
3.  Розірвання трудового договору з працівником за появу на роботі в нетверезому стані, стані наркотичного чи токсичного сп’яніння.

2. Розв’яжіть наступні тестові завдання:

1. Трудове право регулює трудові відносини

1. осіб, що відбувають покарання у виправно-трудових установах

2. працівників державних підприємств, установ, організацій

3. атестованих працівників органів Міністерства внутрішніх справ України

4. осіб, які уклали трудову угоду на виконання певної роботи

5. військовослужбовців збройних сил України

6. членів виробничих кооперативів

2. Суб'єктами індивідуально-трудових правовідносин є 

1. працівник і профспілковий орган

2. працівник і роботодавець

3. роботодавець і профспілковий орган

4. роботодавець і трудовий колектив

5. працівник і трудовий колектив

6. наймач і роботодавець
3. Відповідно до чинного трудового законодавства сумісництвом є:

1. педагогічна робота з погодинною оплатою праці в обсязі не більше як 240 годин на рік;

2. робота, яку виконує працівник на підставі двох трудових договорів на одному підприємстві;

3. керівництво виробничим навчанням  та практикою учнів і студентів;

4. інша робота, яка виконується в тому разі, коли на основній роботі працівник працює неповний робочий день і відповідно до цього отримує неповний оклад;

5. проведення консультацій науковими працівника науково-дослідних інститутів;

6. організація та проведення екскурсій на умовах погодинної оплати праці.

4. Роботодавець має право перевести працівника строком до ________ міс. на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди, якщо вона не протипоказана працівникові за станом здоров’я, лише для відвернення обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей.

5. Додатковими підставами розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями працівників за певних умов, передбаченими КЗпП України, є:

1. вчинення одноразового грубого порушення трудових обов’язків керівником підприємства, установи, організації всіх форм власності
2. нез’явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності і родах
3. випадку змін в організації виробництва та праці, в тому числі ліквідації підприємства, установи, організації
4.  закінчення строку перебування на службі
5. поновлення на роботі працівника, звільненого за вчинення аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи
6. досягнення працівником пенсійного віку
6. Така форма організації праці, за якою для деяких категорій працівників встановлюється режим праці з саморегулюванням часу початку, закінчення та тривалості робочого часу впродовж робочого дня називається:

1. вахтовий метод організації робіт

2. ненормований режим роботи

3. гнучкий режим робочого часу

4. робота змінами

5.перервний режим роботи

6. поєднання неповного робочого дня та неповного робочого тижня

7. Яка максимальна тривалість творчої відпустки, що надається працівникові для закінчення дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук?

1) один місяць

2) два місяці

3) три місяці

4) чотири місяці

5) п’ять місяців

6) шість місяців
8. На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю до пологів – _____ календарних днів.

9. Заходи спеціальної дисциплінарної відповідальності за законодавством України встановлено для таких категорій працівників:

1. працівників освіти

2. працівників фермерських господарств

3. державних службовців

4. головних бухгалтерів підприємств, установ, організацій та їх заступників

5. керівників підприємств, установ, організацій та їх заступників

6. працівників медичних установ

10. Обов’язок доказування вини працівника, який заподіяв шкоду роботодавцю, покладається на:
1. працівника

2. роботодавця

3. виборний орган первинної профспілкової організації

4. комісію з трудових спорів

5. правоохоронні органи

6. суд

3.Вирішіть задачу.
Учні середньої школи Залізняк, якому виповнилось 16 років, і Мороз – 14 років, влаштувалися на роботу поштарями. Їм встановили робочий день тривалістю по 6 год. щоденно (36 год. на тиждень), при цьому роз’яснивши, що оплата буде проводитись пропорційно відпрацьованому часу. Залізняк і Мороз не погодилися з такими умовами, заявивши, що вони можуть працювати по 8 год., щоб заробити більше грошей. 

Вирішіть справу.

Затверджено на засіданні кафедри основ права України (протокол № ___ від «___»   ____________2017 року).

Зав. кафедрою _________Кіселичник В.П.   Екзаменатор ________ Семків В. О.
