Правові та організаційні засади роботи з персоналом
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Результати навчання:
· знати:  
· поняття кадрової політики
· принципи кадрової політики в Україні
· поняття документації по роботі з персоналом
· особливості ведення документації по роботі з персоналом, її систематизація та зберігання
· процес архівації та процес знищення документів, які втратили чинність
· види документів по роботі з персоналом
· як дотримується режим таємності в роботі з персоналом
· зміст захисту конфіденційної інформації від несанкціонованого доступу.
· вміти:
· виокремлювати особливості ведення документації по роботі з персоналом,
·  систематизувати документацію по роботі із персоналом
· правильно зберігати документацію по роботі із персоналом
· здійснювати архівацію та вміти згідно законодавства знищувати документи, які втратили чинність
· складати різні види документів по роботі з персоналом з урахуванням їх особливостей
· зберігати документи, які містять таємну та конфіденційну інформацію.

Анотація  навчальної   дисципліни: 
Спеціальний курс «Правові та організаційні засади роботи з персоналом» пропонується для вивчення студентами п’ятого курсу юридичного факультету, які проходять підготовку за спеціальністю «Юридична служба у сфері соціального захисту та охорони довкілля». Метою його запровадження є поглиблене вивчення комплексу питань організаційних та правових аспектів при роботі із персоналом. 
Робота з персоналом ґрунтується на кадровій політиці, яка в свою чергу направлена на своєчасне забезпечення оптимального балансу процесів комплектування, збереження персоналу, його розвитку відповідно до потреб організації, вимог діючого законодавства та стану ринку праці.
Правове регулювання роботи з персоналом здійснюється зважаючи на суттєві особливості ведення документації по роботі з персоналом, її систематизацію та зберігання, захист конфіденційної інформації від несанкціонованого доступу, а у випадках визначених законодавством і дотримання режиму таємності.
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Форми та  методи навчання: лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота  
Форма  звітності: залік
Мова навчання:  українська  
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