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Результати навчання:
знати:
· основні види відносин об’єктом яких є суспільно-корисна праця;
· нормативні акти, які забезпечують регулювання таких відносин;
· визначені права зайнятості та його складові елементи;
· структуру (систему) права зайнятості;
· відмінності між правом зайнятості та трудовим правом.
вміти: 
· визначати юридичну природу норм, які регулюють відповідні відносини, що є предметом права зайнятості;
· аналізувати міжнародні та вітчизняні акти, якими регулюються відносини зайнятості;
· розмежовувати відносини зайнятості та самозайнятості;
· практично визначати підстави виникнення правовідносин зайнятості;
· окреслити перспективи кодифікації права зайнятості в Україні.

Анотація навчальної дисципліни: 
	Науковий семінар передбачає вивчення нового структурного напряму в системі права України – права зайнятості. На основі аналізу зарубіжних джерел та практики регулювання відносин, пов’язаних з використанням праці в різних країнах світу, де з метою забезпечення реалізації права на працю сформувалась сучасна правова структура студентам пропонується узагальнити систему правових норм у яких предметом регулювання є суспільно-корисна праця фізичних осіб у різноманітних її формах і проявах.
	Йдеться про норми, які прийнято називати правом зайнятості, основи якого формують норми трудового права. Крім того, до складу цієї нової правової структури входять також норми цивільного, адміністративного, корпоративного галузей права у тій своїй частині, яка передбачає регулювання відносин, відмінних від трудових, але які пов’язані з використанням праці.
	Цей правовий напрям широко використовується у багатьох розвинених країнах світу як перспективна правова спільність, що має вирішити проблему повної і продуктивної зайнятості і забезпечити тим самим збалансований розвиток економіки.
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