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1. Опис навчальної дисципліни
«Етика публічного службовця»
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни
	

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 4,5
	Галузь знань

0304 право


	         нормативна
	      нормативна

	Модулів – 1
	Напрям підготовки

магістр 8.03040101 


	
	

	Змістових модулів – 1
	Спеціальність 

8.03040101

правознавство


	Рік підготовки:
	Рік підготовки

	
	
	п’ятий
	шостий

	Загальна кількість годин – 69 
	
	Семестр
	Семестр

	
	
	2-й
	2-й

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2,5
самостійної роботи студента 
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

магістр права


	Лекції
	Лекції

	
	
	 16 год.
	6 год.

	
	
	Практичні
	Практичні

	
	
	 16 год.
	6 год.

	
	
	Самостійна робота
	Самостійна робота

	
	
	30 год.
	20

	
	
	Вид контролю: залік 
	Вид контролю: залік


2. Заплановані результати вивчення навчальної дисципліни 

«Етика публічного службовця»
                            Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета навчальної дисципліни «Етика публічного службовця» є вивчення етичних засад та правил поведінки державних службовців в умовах формування сучасної української державності, орієнтованої на модель правового регулювання та систему правових цінностей сучасних західних держав розвинутої демократіїї, котрі входять до складу Ради Європи та  Європейського Союзу. Одним із напрямків формування громадянського суспільства та правової держави в України є, поза усяким сумнівом, формування високих стандартів професійної діяльності публічних службовців. Окрім суто правових вимог, такі стандарти з обов’язковістю передбачають дотримання публічними службовцями певних моральних принципів та норм. Такі принципи і норми у сучасних умовах мають бути доктринально обґрунтовані та максимально конкретизовані до тих чи інших напрямків діяльності публічного службовця. За сучасних умов існує потреба у систематизації таких норм, та надання їм формально-обовязкового характеру по відповідних напрямках державної служби.       
 Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни «Етика публічного службовця»:
· опанування положень міжнародних та національних правових актів, які встановлюють професійні стандарти етичної поведінки державного службовця;

· з’ясування загальних закономірностей впливу фундаментальних моральних категорій на якість здійснюваної професійної юридичної діяльності публічного службовця;

· вивчення загальних засад взаємодії загальних моральних категорій на систему професійно-етичних характеристик публічного службовця;

· опанування класифікаційної системи моральних якостей державних службовців;

· освоєння типології етичних конфліктів, котрі можуть мати у службовій та позаслужбовій діяльності публічного службовця та способи їх подолання.

     В результаті освоєння навчальної дисципліни студент повинен:
знати:  

· систему міжнародних та національних правових актів, які встановлюють професійні стандарти етичної поведінки державного службовця;

· загальні принципи впливу основних моральних категорій на правове регулювання;

· загальні засади взаємодії загальних моральних категорій на систему професійно-етичних характеристик публічного службовця;

· класифікаційну систему моральних якостей державних службовців;

· типологію етичних конфліктів, котрі можуть мати у службовій та позаслужбовій діяльності публічного службовця та способи їх подолання.  

вміти:

· застосовувати систему міжнародних та національних правових актів, які встановлюють професійні стандарти етичної поведінки державного службовця в процесі як власної професійної підготовки, так і допомагати своїм колегам (скажімо, шляхом застосування методу рольових ігр); 

· застосовувати прийоми вирішення етичних конфліктів як у службовій так і позаслужбовій діяльності публічного службовця;

· конкретизувати вимоги загально-етичних принципів та норм до конкретних напрямків професійної діяльності сучасного публічного службовця.    

3. Програма навчальної дисципліни 
«Етика публічного службовця»
Змістовий модуль

 «Етика публічного службовця: теоретико-прикладні проблеми»
Тема 1.  Моральні норми у соціокультурній системі

суспільства: загальна характеристика
(4 год.)

1. Завдання та практичне значення курсу «Етика публічного службовця».

2. Соціальні норми у системі нормативного регулювання суспільних відносин: поняття, характерні ознаки та види.
3. Мораль: поняття, прикметні ознаки. Структура та центральні проблеми моралі.

4. Абсолютний чи відносний характер моральних норм.

5. Проблема забезпечення дії (мотивація до виконання) моральних норм.

6. Моральні норми та принципи. Моральні мотиви й ціннісні орієнтації.

7. Загальні та корпоративні етичні системи: причин виникнення та диференціації, співвідношення.     

Тема 2. Юридична діяльність публічних службовців як різновид соціальної діяльності
(4 год.) 

1. Поняття та прикменті ознаки юридичної діяльності . 
2. Зміст юридичної діяльності публічних службовців.
3. Види юридичної діяльності публічних службовців.. 
4. Правові дії та юридична діяльність ( порівняльна характеристика застосування правових засобів та процедур у юридичній та неюридичній сферах). 
5. Основні юридичні спеціальності.
6. Система юридичної діяльності (суб’єкт, об’єкт, засоби, форми, методи). 
Тема 3. Етика публічного службовця як піднормативна система забезпечення ефективної професійної юридичної діяльності    

(4 год.) 

1. “Професійна етика публічного службовця”:  генеза становлення, роль та призначення. 
2. Взаємозв’язок загальної етики та професійної етики публічного службовця. “Особистісний”  вимір етики людини як необхідний (єдиноможливий) фундамент професійної етики юриста. 

3. Моральна культура публічного службовця: поняття, склад.

4. Нормативне врегулювання етики публічного службовця в Україні.

5. Значення міжнародних стандартів юридичної етики у процесі формування етики публічного службовця в Україні.  

Тема 4. Проблеми професійної деформації та відповідальності за порушення етики публічного службовця
(4 год.) 

1.  Фактори формування професійної свідомості та культури публічного службовця.
2. Комплекс етичних прав та обов’язків публічного службовця як сучасна модель належного формування та функціонування публічної служби.

3.  Соціальні конфлікти та їх прояв у сфері практичної дяльності публічного службовця.  

4. Професійна деформація публічного службовця: поняття, напрямки виявлення. Причини, які сприяють професійній деформації публічного службовця.

5. Відповідальність (заходи та підстави застосування) публічного службовця за порушення етичних стандартів своєї професійної діяльності.

4. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	1
	Усього

90 
	л
	п
	с.р
	Усього

32
	      л
	     п
	с.р

	
	
	16
	16
	58
	
	      6
	      6
	 20

	Змістовний модуль 1. «Місце прав людини у основних релігійно-етичних системах сучасності»

	Тема 1.  Моральні норми у соціокультурній системі суспільства: загальна характеристика


	22
	4
	4
	14
	0
	        2
	    2
	   5

	Тема 2. Юридична діяльність публічних службовців як різновид соціальної діяльності
	22
	4
	4
	14
	0
	       2
	    2
	     5

	Тема 3. Етика публічного службовця як піднормативна система забезпечення ефективної професійної юридичної діяльності    
	22
	4
	4
	14
	0
	       2
	    2
	      5

	Тема 4. 

Проблеми професійної деформації та відповідальності за порушення етики публічного службовця
	24
	4
	4
	16
	0
	0
	0
	    5

	Усього годин
	90
	16
	16
	   58
	      32
	      6
	   6
	     20


5. Теми практичних занять
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання

	1.
	 Моральні норми у соціокультурній системі суспільства: загальна характеристика
	4
	2

	2.
	Юридична діяльність публічних службовців як різновид соціальної діяльності
	4
	2

	3.
	Етика публічного службовця як піднормативна система забезпечення ефективної професійної юридичної діяльності    
	4
	2

	4.
	Проблеми професійної деформації та відповідальності за порушення етики публічного службовця
	4
	

	
	Разом
	16
	6


6. Завдання для самостійної роботи
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання

	1
	Моральні норми у соціокультурній системі суспільства: загальна характеристика
	14
	5

	2
	Юридична діяльність публічних службовців як різновид соціальної діяльності
	14
	5

	3
	Етика публічного службовця як піднормативна система забезпечення ефективної професійної юридичної діяльності    
	14
	5

	4
	Етика публічного службовця як піднормативна система забезпечення ефективної професійної юридичної діяльності    
	16
	5

	
	Разом 
	          58
	20


7. Індивідуальні завдання
1. Які чинники, на Вашу думку, є необхідними умовами терпимості? Яке значення відіграє принцип терпимості у професійній діяльності публічного службовця? 
2. Як Ви можете пояснити таке визначення Г.В.Ф. Гегеля: «Суть моральності виражає принцип: розглядай себе у своїй практичній діяльності як вільна істота»? Як тут виражене так називане «золоте правило моралі»?
3. Чи можна бути моральним, не маючи ідеалу? Чи може людина бути ідеалом для самої себе? Чи може взагалі людина бути ідеалом?
4. Чи «брудна» справа політика і чи можлива в політиці «чесна гра»?
5. І. Кантові належать знамениті слова: «Дві речі наповнюють душу завжди новим і все більш сильним подивом і благоговінням – це зоряне небо наді мною і моральний закон у мені». Як ви думаєте, чому «моральний закон у мені» може наповняти душу таким же благоговінням і подивом, як і зоряне небо?
6. Юридична етика і юридична деонтологія – це одне і те саме?
7. Що важливіше у професійній діяльності публічного службовця: дотримання законності чи утвердження справедливості? Чи може закон бути несправедливим, а встановлення справедливості – незаконним? Як бути в цій ситуації публічному службовцеві?
8. Як Ви думаєте, чому саме в професійній діяльності публічного службовця принцип об'єктивності відіграє таку важливу роль? Назвіть можливі прояви суб'єктивізму в професійній діяльності публічного службовця.
8. Методи контролю

Поточний контроль:

· усне опитування;

· перевірка письмових (творчих та практичних) робіт, конспектів;

· перевірка тестових завдань;

· перевірка модульних завдань.

9. Розподіл балів, які отримують студенти у межах екзаменаційної форми підсумкового контролю

Шкала оцінювання: Університету, національна та ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре

	71-80
	С
	Добре
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 

	51-60
	Е 
	Достатньо
	

	0-50
	FX
	Незадовільно з правом перескладання
	Незадовільно

	0-50
	F
	Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


10. Методичне забезпечення

Навчальна програма.

Методичні матеріали на електронних носіях.
Витяги з рекомендованої літератури до практичних занять (ксерокопії).
Матеріали для підготовки до практичних занять та самостійного вивчення на електронних носіях.
11. Рекомендована література

1. Алексеев С.С. Введение в юридическую специальность. – М.: Юрид.лит., 1976. – 161 с.

2. Бризгалов І.В. Юридична деонтологія (стислий курс лекцій) – К.: 2001. – 42 с.

3. Букреев В.И. Римская И.Н. Этика права: От истоков етики и права к мирозрению: Учеб. пособ. – М.: Юрист, 1988. – 336 с.  

4. Горшенев В.М., Бенедик И.В. Юридическая деонтология: учеб. пособ.. – К.: УМК ВО при Минвузе УССР, 1988. – 80с.

5. Гуревич П.С. Культурология: Учеб.пособ. – М.: Знание. 1996. – 228 с.

6. Гусарєв С.Д. Тихомиров О.Д. Юридична деонтологія. – К.: ВІРА-Р, 1999. – 506с.

7. Жалинский А.Е. Профессиональная деятельность юриста: введение в специальность: Учеб.пособ. – М.: Издательство БЕК, 1997. – 330с.
8. Кобликов А.С. Юридическая этика. Учебник для вузов. – М.: Норма, 2003. – 165 с. 
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