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Результати навчання:
· знати:  
· поняття альтернативних способів вирішення трудових спорів; 
· види альтернативних способів вирішення трудових спорів; 
· порядок ведення переговорів з роботодавцем з метою вирішення спору; 
· порядок залучення незалежного посередника (медіатора)з метою врегулювання трудового спору; 
 вміти: 
· укласти договір про залучення незалежного посередника (медіатора) для вирішення трудового спору;
· провести переговори про вирішення трудового спору; 
· створити комісію по трудових спорах; 
· розглянути трудовий спорів у комісії по трудових спорах, та у трудовому арбітражі.


Анотація  навчальної   дисципліни: 
Анотація навчальної дисципліни: Спецкурс передбачає поглиблене вивчення альтернативних способів вирішення трудових спорів. Серед альтернативних способів вирішення трудових спорів є наступні: прямі переговори; примирення шляхом узгоджувальних процедур; посередництво; третейські процедури. Право вибору способу вирішення трудового спору належить виключно сторонам, які самостійно його обирають і приймають рішення з метою врегулювання спору. Однак при цьому необхідно не забувати про роль держави у цих процесах. Держава повинна встановити правила здійснення альтернативних способів вирішення трудових спорів. Перевагами альтернативних способів вирішення трудових спорів серед інших способів є можливість зменшення фінансових і часових затрат, можливість безпосередньо провести переговори з метою усунення причин трудового спору, а також конфіденційність самого процесу медіації.
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