Перелік питань на іспит зі спецкурсу
«Право на працю та гарантії його реалізації в умовах ринкової економіки»

1. Поняття права на працю, його значення та юридичне закріплення.
2. Зайнятість населення в умовах ринкової економіки.

3. Захист від незаконного звільнення, як гарантія права на працю.

4. Проголошення права на працю у міжнародних документах (актах, пактах, деклараціях).
5. Соціальний захист безробітних в Україні.

6. Самозайнятість як форма реалізації права на працю.

7. Проголошення права на працю в конституціях демократичних держав.
8. Підходяща робота і працевлаштування безробітних.

9. Право особи реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці шляхом укладення декількох трудових договорів.

10. Закріплення права на працю у Конституції України та проблеми його реалізації.
11. Регламентація підстав припинення трудового договору – гарантія від необґрунтованих звільнень працівників.

12. Міжнародні стандарти у сфері зайнятості населення.

13. Право на працю і свобода праці в умовах ринкової економіки.
14. Укладення трудового договору на підставі рішення суду.

15. Основні категорії зайнятого населення за законодавством України.

16. Право на працю та право на працевлаштування: співвідношення понять.
17. Укладення трудового договору за фактом обрання (виборів) на посаду.

18. Розвиток системи соціального партнерства як гарантія здійснення права на працю.

19. Соціально-економічні проблеми юридичного закріплення права на працю в умовах переходу до ринкової економіки.
20. Укладення трудового договору на підставі обрання за конкурсом.

21. Нагляд і контроль за дотримання законодавства про працю та контроль у забезпеченні гарантій трудових прав громадян.

22. Право на працю – одне з найважливіших соціально-економічних прав людини.
23. Укладення трудового договору за направленням уповноважених органів в рахунок встановленої квоти.

24. Програми зайнятості населення як гарантія реалізації права на працю.

25. Зміст права на працю.
26. Укладення трудового договору на підставі фактичного допущення до роботи.

27. Заборона необгрутованої відмови у прийнятті на роботу, як гарантія здійснення права на працю.

28. Гарантії права на працю, їх поняття та значення.

29. Укладення трудового договору за фактом призначення чи затвердження на посаду.

30. Громадські роботи незайнятих громадян як форма реалізації права на працю.

31. Основні види гарантій права на працю.

32. Трудовий договір, як основна підстава виникнення трудових правовідносин.

33. Нормативно-правова забезпечення зайнятості населення в Україні.

34. Соціально-економічні гарантії права на працю: загальна характеристика..
35. Служба в органах внутрішніх справ, служби безпеки, як форма реалізації права на працю.

36. Додаткові заходи охорони праці жінок і неповнолітніх, як гарантія здійснення ними права на працю.

37. Юридичні гарантії права на працю та їх види.
38. Вступ на державну службу, як форма реалізації права на працю.

39. Право на участь у профспілках з метою захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів.

40. Конституційна заборона примусової праці – гарантія реалізації права на працю.
41. Реалізація права на працю на підставі укладення договорів цивільно-правового характеру.

42. Участь роботодавців у реалізації державної політики зайнятості.

43. Право на звернення до спеціальних органів за захистом порушеного права на працю.
44. Заняття підприємництвом, як форма реалізації права на працю.

45. Заборона вимагати виконання роботи не обумовленої трудовим  договором, як гарантія здійснення права на працю.

46. Основні форми реалізації права на працю в умовах ринкової економіки.
47. Стабільність трудових правовідносин, як гарантія здійснення права на працю.

48. Роль та значення державної служби зайнятості у сфері реалізації права на працю.

49. Свобода реалізації права на працю в Україні.
50. Забезпечення охорони праці, як гарантія здійснення права на працю.

51. Право громадян на професійну консультацію, підготовку, перепідготовку і одержання інформації у сфері зайнятості.

52. Вступ на військову службу, як одна з форм реалізації права на працю.
53. Українська держава – основний гарант конституційного права на працю.
54. Право громадян на професійну діяльність за кордоном.
55. Реалізація права на працю на підставі укладення трудового договору.
56. Додаткові гарантії зайнятості для громадян які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.

57. Страйк, як спосіб захисту права на працю.

58. Державні гарантії права на вибір виду діяльності.

59. Контракт, як форма реалізації права на працю та проблеми його застосування.

60. Заборона вимагати при укладенні трудового договору деякі відомості та документи.

