ПЕРЕЛІК ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ НА МОДУЛЬ З ТРУДОВОГО ПРАВА

Розмежуйте договірні та локальні акти, що регулюють трудові відносини 
	Генеральна угода
	Посадова інструкція
	Інструкція про порядок ведення трудових книжок працівників
	Колективний договір
	Постанова Кабінету Міністрів України
	Інструкції з охорони праці

Розташуйте джерела трудового права за їх юридичною силою (від найменшого до найбільшого) 
	 колективний договір -
	 Постанова Кабінету Міністрів України Про порядок повідомної реєстрації галузевих і регіональних угод, колективних договорів -
	 Закон України Про колективні договори і угоди -
	 Конституція України -

Трудове право регулює трудові відносини  
	 військовослужбовців збройних сил України 
	 атестованих працівників органів Міністерства внутрішніх справ України 
	  помічників суддів апеляційних судів 
	 осіб, що відбувають покарання у виправно-трудових установах 
	 осіб, які уклали трудову угоду на виконання певної роботи 
	 членів виробничих кооперативів 

Трудове право регулює трудові відносини  
	 осіб, що відбувають покарання у виправно-трудових установах 
	  працівників державних підприємств, установ, організацій 
	 атестованих працівників органів Міністерства внутрішніх справ України 
	 осіб, які уклали трудову угоду на виконання певної роботи 
	 військовослужбовців збройних сил України 
	 членів виробничих кооперативів 

Трудове право регулює трудові відносини  
	 атестованих працівників органів Міністерства внутрішніх справ України 
	 військовослужбовців збройних сил України 
	 осіб, що відбувають покарання у виправно-трудових установах 
	  осіб, що уклали трудовий договір з фізичною особою – роботодавцем 
	 осіб, які уклали трудову угоду на виконання певної роботи 
	 членів виробничих кооперативів 
 
Основними функціями трудового права України є 
	 контролююча
	 відтворювальна
	 захисна
	 встановлююча
	 нормативна
	 оплатна

Що є характерним для трудових правовідносин? 
	їх короткотривалий характер
	оплата праці за кінцевий результат роботи
	виконання роботи самостійно, на власний ризик
	виконання роботи відповідно до вказівок та під контролем роботодавця

Рішенням правління сільськогосподарського виробничого кооперативу за появу на роботі в нетверезому стані був звільнений з роботи механік, що працював за трудовим договором, а водій, член кооперативу, за тією ж причиною, був позбавлений місячної грошової винагороди. Яка правова природа відносин, які виникли між цими громадянами та кооперативом? 
	обоє перебувають у трудових правовідносинах із виробничим кооперативом
	 механік перебуває у трудових правовідносинах, а водій – у цивільних
	механік перебуває у цивільних правовідносинах, а водій – у трудових
	обоє перебувають у цивільних правовідносинах із виробничим кооперативом

Керівник бригади уклав з виробничим кооперативом договір, за яким його бригада зобов’язувалася відремонтувати токарний станок і вентиляцію цеху. Вартість роботи оцінена у 8000 грн. Строк виконання – один місяць. По закінченні роботи кооператив відмовився оплатити всю суму, посилаючись на низьку якість ремонту. Керівник бригади звернувся до суду. Яка правова природа відносин, що виникли між керівником бригади та виробничим кооперативом? 
	трудові правовідносини
	 цивільні правовідносини
	адміністративні правовідносини
	господарські правовідносини

Якщо Кодексом законів про працю України встановлені загальні умови праці, то чи повинен суд послуговуватись законодавчими актами, які передбачають відмінні від Кодексу умови праці працівників? 
	 не повинен, оскільки Кодекс законів про працю є самодостатнім законодавчим актом;
	 повинен, оскільки в основі трудового права покладений принцип соціального партнерства;
	 повинен, оскільки одним із принципів трудового права є принцип єдності та диференціації правового регулювання трудових відносин;
	 не повинен, оскільки праця усіх працівників повинна регулюватись однаково.

Які юридичні наслідки настають у випадку включення до трудового договору умов, які погіршують правове становище працівника? 
	 надання працівником згоди передбачає дійсність таких умов;
	 такі умови визнаються недійсними;
	 якщо сторони договору погодили такі умови, то їх не можна визнавати недійсними;
	 вони можуть бути дійсними, якщо роботодавець належно їх компенсує.

Чи може працівник у трудовому спорі із роботодавцем посилатись на акти локального характеру для захисту своїх прав та інтересів? 
	 не може, оскільки трудове право базується на централізованому законодавстві;
	 може, оскільки на державному рівні визначаються лише основні засади правового регулювання найманої праці;
	 не може, оскільки Кодекс законів про працю України є самодостатнім законодавчим актом, тому трудове право не потребує локального регулювання;
	 не може, оскільки для трудового права України характерний винятково імперативний метод правового врегулювання трудових відносин.

Основними функціями трудового права України є 
	 відтворювальна
	 контролююча
	 встановлююча
	 виробнича
	 нормативна
	 оплатна

Основними функціями трудового права України є 
	 контролююча
	 нормативна
	 відтворювальна
	 встановлююча
	 виховна
	 оплатна

Основним інститутом в системі трудового права є 
	 трудовий договір
	 трудові відносини
	 норми трудового права
	 трудова дієздатність
	 трудові гарантії
	 трудовий стаж

Основним інститутом в системі трудового права є 
	 трудові відносини
	 робочий час
	 трудова дієздатність
	 норми трудового права
	 трудові гарантії
	 трудовий стаж

Основним інститутом в системі трудового права є 
	 трудові відносини
	 трудова дієздатність
	 час відпочинку
	 норми трудового права
	 трудові гарантії
	 трудовий стаж

Основним інститутом в системі трудового права є 
	 трудові відносини
	 норми трудового права
	 трудова дієздатність
	 трудова дисципліна
	 трудові гарантії
	 трудовий стаж

Основним інститутом в системі трудового права є 
	 трудові відносини
	 норми трудового права
	 трудова дієздатність
	 трудові гарантії
	 охорона праці
	 трудовий стаж

Основним інститутом в системі трудового права є 
	 нагляд і контроль за дотриманням трудового законодавства
	 трудова дієздатність
	 трудові відносини
	 норми трудового права
	 трудові гарантії
	 трудовий стаж

Ядром і основним видом трудових правовідносин є 
	 виробничі відносини
	 індивідуально-трудові
	 колективно-трудові
	 соціального партнерства
	 правовідносини працевлаштування
	 вирішення трудових спорів

Суб'єктами індивідуально-трудових правовідносин є 
	 працівник і профспілковий орган
	 працівник і роботодавець
	 роботодавець і профспілковий орган
	 роботодавець і трудовий колектив
	 працівник і трудовий колектив
	 наймач і роботодавець

Фізична особа, яка надає працю іншій фізичній особі на підставі укладення трудового договору називається 
	 роботонаймач
	 робітник
	 роботонадавач
	 роботодавець
	 зайнята особа
	 службовець

Юридична особа, яка надає працю фізичній особі на підставі укладення трудового договору називається 
	 роботонаймач
	 служба працевлаштування
	 роботонадавач
	 роботодавець
	 зайнята особа
	 центр зайнятості

Суб'єктом колективних трудових правовідносин є 
	 працівник
	 роботодавець
	 центр зайнятості
	 колективне підприємство
	 збори акціонерів
	 збори учасників ТзОВ

Суб'єктом колективних трудових правовідносин є 
	 працівник
	 центр зайнятості
	 профспілкова організація
	 збори акціонерів
	 колективне підприємство
	 збори учасників ТзОВ

Суб'єктом колективних трудових правовідносин є 
	 центр зайнятості
	 працівник
	 колективне підприємство
	 примирна комісія
	 збори акціонерів
	 збори учасників ТзОВ

Суб'єктом колективних трудових правовідносин є 
	 працівник
	 збори акціонерів
	 центр зайнятості
	 колективне підприємство
	 трудовий арбітраж
	 збори учасників ТзОВ

Досвід розвинених країн Заходу засвідчує, що трудове право формується на базі 
	  перетворення моральних норм на норми праці
	  встановлених державою правових норм (так званого писаного права)
	 розширення сфери міжнародного співробітництва та співпраці
	 міжнародно-правових норм, що регулюють трудові відносини найманої праці
	 теорії класової боротьби за права трудящих і знедолених
	 новітніх інформаційних технологій та розширення сфери інтернетпослуг

Досвід розвинених країн Заходу засвідчує, що трудове право формується на базі 
	  перетворення моральних норм на норми праці
	  розширення сфери міжнародного співробітництва та співпраці
	  міжнародно-правових норм, що регулюють трудові відносини найманої праці
	  договірного права, тобто правил, встановлених шляхом взаємних колективних угод
	  теорії класової боротьби за права трудящих і знедолених
	  новітніх інформаційних технологій та розширення сфери інтернетпослуг

Досвід розвинених країн Заходу засвідчує, що трудове право формується на базі 
	  звичаєвого права, судової практики та юридичної науки (так званого неписаного права)
	  розширення сфери міжнародного співробітництва та співпраці
	  перетворення моральних норм на норми праці
	  теорії класової боротьби за права трудящих і знедолених
	  новітніх інформаційних технологій та розширення сфери інтернетпослуг
	  міжнародно-правових норм, що регулюють трудові відносини найманої праці

Досвід розвинених країн Заходу засвідчує, що трудове право формується на базі 
	  звичаєвого права, судової практики та юридичної науки (так званого неписаного права)
	  договірного права, тобто правил, встановлених шляхом взаємних колективних угод
	  теорії класової боротьби за права трудящих і знедолених
	  розширення сфери міжнародного співробітництва та співпраці
	  перетворення моральних норм на норми праці
	  новітніх інформаційних технологій та розширення сфери інтернетпослуг

Досвід розвинених країн Заходу засвідчує, що трудове право формується на базі 
	  розширення сфери міжнародного співробітництва та співпраці
	  перетворення моральних норм на норми праці
	  договірного права, тобто правил, встановлених шляхом взаємних колективних угод
	  теорії класової боротьби за права трудящих і знедолених
	  новітніх інформаційних технологій та розширення сфери інтернетпослуг
	  встановлених державою правових норм (так званого писаного права)

Досвід розвинених країн Заходу засвідчує, що трудове право формується на базі 
	  новітніх інформаційних технологій та розширення сфери інтернетпослуг
	  перетворення моральних норм на норми праці
	  розширення сфери міжнародного співробітництва та співпраці
	  встановлених державою правових норм (так званого писаного права)
	  теорії класової боротьби за права трудящих і знедолених
	  договірного права, тобто правил, встановлених шляхом взаємних угод – колективних договорів

Провідними вченими у сфері науки трудового права України є 
	  О.І.Процевський
	  Ю.С.Шемшученко
	  О.Л.Копиленко
	  Я.М.Шевченко
	  В.П.Маляренко
	  В.Г.Ротань

Відносини, що тісно пов'язані з трудовими і які разом з трудовими відносинами формують предмет трудового права, є 
	  відносини з приводу працевлаштування
	  індивідуально-трудові відносини
	  відносини робочого часу і часу відпочинку
	  відносини, пов'язані з підготовкою кадрів і підвищенням кваліфікації безпосередньо на виробництві
	  відносини щодо розподілу прибутку підприємства, установи, організації
	  відносини з оплати праці та соціального страхування

Відносини, що тісно пов'язані з трудовими і які разом з трудовими відносинами формують предмет трудового права, є 
	  індивідуально-трудові відносини
	  відносини робочого часу і часу відпочинку
	  відносини нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства
	  відносини щодо розподілу прибутку підприємства, установи, організації
	  відносини, пов'язані з підготовкою кадрів і підвищенням кваліфікації безпосередньо на виробництві
	  відносини з оплати праці та соціального страхування

Відносини, що тісно пов'язані з трудовими і які разом з трудовими відносинами формують предмет трудового права, є 
	  індивідуально-трудові відносини
	  відносини щодо розподілу прибутку підприємства, установи, організації
	  відносини робочого часу і часу відпочинку
	  відносини з приводу працевлаштування
	  відносини з оплати праці та соціального страхування
	  відносини соціального діалогу

Відносини, що тісно пов'язані з трудовими і які разом з трудовими відносинами формують предмет трудового права, є 
	  відносини з оплати праці та соціального страхування
	  відносини соціального діалогу
	  відносини з приводу вирішення трудових спорів
	  індивідуально-трудові відносини
	  відносини щодо розподілу прибутку підприємства, установи, організації
	  відносини робочого часу і часу відпочинку

Відносини, що тісно пов'язані з трудовими і які разом з трудовими відносинами формують предмет трудового права, є 
	  відносини з оплати праці та соціального страхування
	  відносини нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства
	  відносини з приводу вирішення трудових спорів
	  індивідуально-трудові відносини
	  відносини щодо розподілу прибутку підприємства, установи, організації
	  відносини робочого часу і часу відпочинку

Відносини, що тісно пов'язані з трудовими і які разом з трудовими відносинами формують предмет трудового права, є 
	  відносини соціального діалогу
	  відносини з оплати праці та соціального страхування
	  відносини щодо розподілу прибутку підприємства, установи, організації
	  відносини робочого часу і часу відпочинку
	  відносини з приводу працевлаштування
	  індивідуально-трудові відносини

Основними принципами трудового права України є 
	  систематизація та інкорпорація правових норм
	  обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці
	  оптимальне поєднання централізованого і локального правового регулювання
	  забезпечення повної зайнятості та високої продуктивності праці
	  встановлення імперативної відповідальності за порушення дисципліни праці
	  створення додаткових умов працівникам для підприємницької діяльності

Основними принципами трудового права України є 
	  систематизація та інкорпорація правових норм
	  соціальний діалог
	  забезпечення повної зайнятості та високої продуктивності праці
	  обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці
	  встановлення імперативної відповідальності за порушення дисципліни праці
	  створення додаткових умов працівникам для підприємницької діяльності

Основними принципами трудового права України є 
	  забезпечення єдності і диференціації правового регулювання
	  систематизація та інкорпорація правових норм
	  створення додаткових умов працівникам для підприємницької діяльності
	  забезпечення повної зайнятості та високої продуктивності праці
	  оптимальне поєднання централізованого і локального правового регулювання
	  встановлення імперативної відповідальності за порушення дисципліни праці

Основними принципами трудового права України є 
	  створення додаткових умов працівникам для підприємницької діяльності
	  встановлення імперативної відповідальності за порушення дисципліни праці
	  забезпечення єдності і диференціації правового регулювання
	  систематизація та інкорпорація правових норм
	  забезпечення повної зайнятості та високої продуктивності праці
	  визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників

Основними принципами трудового права України є 
	  створення додаткових умов працівникам для підприємницької діяльності
	  встановлення імперативної відповідальності за порушення дисципліни праці
	  систематизація та інкорпорація правових норм
	  забезпечення повної зайнятості та високої продуктивності праці
	  соціальний діалог
	  визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників

Основними принципами трудового права України є 
	  систематизація та інкорпорація правових норм
	  створення додаткових умов працівникам для підприємницької діяльності
	  встановлення імперативної відповідальності за порушення дисципліни праці
	  забезпечення єдності і диференціації правового регулювання
	  обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці
	  забезпечення повної зайнятості та високої продуктивності праці

Розмежуйте суб'єктів трудового права та суб'єктів колективних трудових правовідносин, вказавши номери останніх у поданому нижче переліку 
	  роботодавець
	  працівник
	  профспілка
	  комісія по трудових спорах
	  колективні переговори
	  служба працевлаштування

Розмежуйте суб'єктів трудового права та суб'єктів колективних трудових правовідносин, вказавши номери останніх у поданому нижче переліку 
	  працівник
	  примирна комісія
	  трудовий арбітраж
	  комісія по трудових спорах
	  колективні переговори
	  служба працевлаштування

Розмежуйте суб'єктів трудового права та суб'єктів колективних трудових правовідносин, вказавши номери останніх у поданому нижче переліку 
	  працівник
	  комісія по трудових спорах
	  колективні переговори
	  колектив найманих працівників
	  об'єднання роботодавців
	  служба працевлаштування

Розмежуйте суб'єктів трудового права та суб'єктів колективних трудових правовідносин, вказавши номери останніх у поданому нижче переліку 
	  працівник
	  колективні переговори
	  комісія по трудових спорах
	  роботодавець
	  служба працевлаштування
	  об'єднання роботодавців

Метод трудового права передбачає комплексне поєднання зазначених нижче способів правового регулювання : 
	  соціального захисту найманих працівників
	  централізованого (імперативного) регулювання
	  гарантування трудових прав учасників суспільних відносин
	  застосування санкцій дисциплінарної і матеріальної відповідальності
	  охорони праці найманих працівників
	  свободи праці та вільної зайнятості

Метод трудового права передбачає комплексне поєднання зазначених нижче способів правового регулювання : 
	  соціального захисту найманих працівників
	  гарантування трудових прав учасників суспільних відносин
	  застосування санкцій дисциплінарної і матеріальної відповідальності
	  локального правовстановлення
	  охорони праці найманих працівників
	  свободи праці та вільної зайнятості

Метод трудового права передбачає комплексне поєднання зазначених нижче способів правового регулювання : 
	  соціального захисту найманих працівників
	  гарантування трудових прав учасників суспільних відносин
	  локального правовстановлення
	  охорони праці найманих працівників
	  свободи праці та вільної зайнятості
	  децентралізованого (автономного) регулювання

Метод трудового права передбачає комплексне поєднання зазначених нижче способів правового регулювання : 
	  соціального захисту найманих працівників
	  централізованого (імперативного) регулювання
	  гарантування трудових прав учасників суспільних відносин
	  охорони праці найманих працівників
	  свободи праці та вільної зайнятості
	  децентралізованого (автономного) регулювання

Метод трудового права передбачає комплексне поєднання зазначених нижче способів правового регулювання : 
	  соціального захисту найманих працівників
	  централізованого (імперативного) регулювання
	  гарантування трудових прав учасників суспільних відносин
	  локального правовстановлення
	  охорони праці найманих працівників
	  свободи праці та вільної зайнятості

Складовими елементами індивідуальних трудових правовідносин є наступні правові відносини 
	  правовідносини робочого часу
	  правовідносини трудової дисципліни
	  правовідносини соціального партнерства
	  колективно-трудові відносини
	  правовідносини з вирішення трудових спорів
	  правовідносини майнового характеру праці

Складовими елементами індивідуальних трудових правовідносин є наступні правові відносини 
	  правовідносини робочого часу
	  правовідносини соціального партнерства
	  колективно-трудові відносини
	  правовідносини часу відпочинку
	  правовідносини з вирішення трудових спорів
	  правовідносини майнового характеру праці

Складовими елементами індивідуальних трудових правовідносин є наступні правові відносини 
	  правовідносини робочого часу
	  правовідносини соціального партнерства
	  колективно-трудові відносини
	  правовідносини з вирішення трудових спорів
	  правовідносини майнового характеру праці
	  правовідносини оплати праці

Правовідносинами працевлаштування вважаються наступні відносно самостійні правові відносини : 
	  між профспілковим органом і працівником, який втратив роботу і бажає поновитися на посаді
	  між роботодавцем і безробітним, який вимагає виплати допомоги по безробіттю
	  між органом працевлаштування і організацією, яка потребує кадрів
	  між органом працевлаштування і роботодавцем з приводу сплати страхових внесків
	  між громадянином і організацією (роботодавцем), до якої його скеровано на роботу органом працевлаштування
	  між центром зайнятості і фондом соціального страхування

Правовідносинами працевлаштування вважаються наступні відносно самостійні правові відносини : 
	  між органом працевлаштування і громадянином, який звернувся із заявою про допомогу у влаштуванні на роботу
	  між профспілковим органом і працівником, який втратив роботу і бажає поновитися на посаді
	  між роботодавцем і безробітним, який вимагає виплати допомоги по безробіттю
	  між громадянином і організацією (роботодавцем), до якої його направлено на роботу органом працевлаштування
	  між центром зайнятості і фондом соціального страхування
	  між найманими працівниками і профспілками про допомогу у працевлаштуванні

Правовідносинами працевлаштування вважаються наступні відносно самостійні правові відносини : 
	  між органом працевлаштування і громадянином, який звернувся із заявою про допомогу у влаштуванні на роботу
	  між профспілковим органом і працівником, який втратив роботу і бажає поновитися на посаді
	  між роботодавцем і безробітним, який вимагає виплати допомоги по безробіттю
	  між органом працевлаштування і організацією, яка потребує кадрів
	  між органом працевлаштування і роботодавцем з приводу сплати страхових внесків
	  між найманими працівниками і профспілками про допомогу у працевлаштуванні

Правовідносинами працевлаштування вважаються наступні відносно самостійні правові відносини : 
	  між роботодавцем і безробітним, який вимагає виплати допомоги по безробіттю
	  між органом працевлаштування і організацією, яка потребує кадрів
	  між органом працевлаштування і роботодавцем з приводу сплати страхових внесків
	  між громадянином і організацією (роботодавцем), до якої його скеровано на роботу органом працевлаштування
	  між центром зайнятості і фондом соціального страхування
	  між найманими працівниками і профспілками про допомогу у працевлаштуванні

Правовідносинами працевлаштування вважаються наступні відносно самостійні правові відносини : 
	  між органом працевлаштування і громадянином, який звернувся із заявою про допомогу у влаштуванні на роботу
	  між профспілковим органом і працівником, який втратив роботу і бажає поновитися на посаді
	  між органом працевлаштування і роботодавцем з приводу сплати страхових внесків
	  між громадянином і організацією (роботодавцем), до якої його скеровано на роботу органом працевлаштування
	  між центром зайнятості і фондом соціального страхування
	  між найманими працівниками і профспілками про допомогу у працевлаштуванні

Головними суб’єктами трудових правовідносин є : 
	  атестаційна комісія
	  роботодавець
	  КТС
	  працівник
	  примирна комісія
	  страйковий комітет

У трудових правовідносинах іноді можуть брати участь так звані другорядні суб’єкти 
	  атестаційна комісія
	  роботодавець
	  профспілковий орган
	  працівник
	  примирна комісія
	  об’єднання роботодавців

У трудових правовідносинах іноді можуть брати участь так звані другорядні суб’єкти 
	  роботодавець
	  профспілковий орган
	  працівник
	  примирна комісія
	  страйковий комітет
	  об’єднання роботодавців

Джерелами трудового права, що мають договірний характер, є 
	  Установчий договір командитного товариства
	  Політична угода між Кабінетом Міністрів України та Верховною Радою України
	  Генеральна угода
	  Посадова інструкція
	  Колективний договір
	  Договір про спільну діяльність

Джерелами трудового права, що мають договірний характер, є 
	  Установчий договір командитного товариства
	  Політична угода між Кабінетом Міністрів України та Верховною Радою України
	  Галузева угода
	  Посадова інструкція
	  Конвенція МОП ратифікована Україною
	  Договір про спільну діяльність
До джерел трудового права України належать наступні закони 
	  Про колективні договори і угоди
	  Про загальний військовий обов’язок і військову службу
	  Про вибори Президента України
	  Про соціальний діалог
	  Про охорону навколишнього природного середовища
	  Про оподаткування прибутку підприємств

До джерел трудового права України належать наступні закони 
	  Про охорону праці
	  Про загальний військовий обов’язок і військову службу
	  Про вибори Президента України
	  Про охорону навколишнього природного середовища
	  Про зайнятість населення
	  Про оподаткування прибутку підприємств

До джерел трудового права України належать наступні закони 
	  Про оплату праці
	  Про колективні договори і угоди
	  Про загальний військовий обов’язок і військову службу
	  Про вибори Президента України
	  Про охорону навколишнього природного середовища
	  Про охорону атмосферного повітря

До джерел трудового права України належать наступні закони 
	  Про загальний військовий обов’язок і військову службу
	  Про державну службу
	  Про охорону навколишнього природного середовища
	  Про охорону атмосферного повітря
	  Про оподаткування прибутку підприємств
	  Кодекс законів про працю

Локальними актами, що регулюють трудові відносини, є : 
	  Генеральна угода
	  Посадова інструкція
	  Інструкція про порядок ведення трудових книжок працівників
	  Роз’яснення Мінюсту
	  Постанова Кабінету Міністрів України
	  Правила внутрішнього трудового розпорядку

Локальними актами, що регулюють трудові відносини, є : 
	  Генеральна угода
	  Інструкція про порядок ведення трудових книжок працівників
	  Роз’яснення Мінюсту
	  Постанова Кабінету Міністрів України
	  Правила внутрішнього трудового розпорядку
	  Інструкція щодо охорони праці

Комплексне поєднання централізованого і децентралізованого регулювання трудових та пов’язаних з ними відносин на основі координації дій суб’єктів, локального правовстановлення та застосування спеціальних юридичних санкцій для забезпечення належного виконання учасниками цих відносин своїх прав і обов’язків – це 
	 завдання трудового права
	 соціальне призначення трудового права
	 основна функція трудового права
	 метод трудового права
	 диференціація трудового права
	 принципи трудового права

Які чинники зумовлюють диференціацію у правовому регулюванні трудових відносин? 
	 форми виплати заробітної плати;
	 умови соціального страхування та соціального забезпечення;
	 кліматичні умови та умови виробництва;
	 форма організації нагляду за охороною праці.

Що є основною причиною ухвалення актів локального характеру? 
	 це вимога законодавства, зокрема Закону України "Про діловодство на підприємствах";
	 вони забезпечують найефективнішу дію трудового законодавства щодо конкретних умов виробництва;
	 локальні акти забезпечують однакове застосування роботодавцями трудового законодавства;
	 акти локального характеру унеможливлюють виникнення трудових спорів.

Що зобов’язаний зробити роботодавець у випадку ухвалення компетентним органом конститутивного акту? 
	 ухвалити на його підставі акт локального характеру;
	 привести правила внутрішнього трудового розпорядку у відповідність до колективного договору;
	 переукласти з працівниками трудові договори;
	 привести у відповідність до Конституції України акти локального характеру.

Яка із наведених ознак найкраще відображає правову природу трудових правовідносин? 
	 безоплатність
	 виконання роботи на власний ризик
	 майнова самостійність учасників цих правовідносин
	 виконання роботи особистою працею

Який із наведених принципів є характерним для трудового права? 
	 забезпечення миру і безпеки людства
	 забезпечення однакового підходу до всіх платників податків незалежно від соціальної, расової, національної, релігійної приналежності
	 соцільного діалогу та договірного встановлення умов праці
	 пріоритету вимог екологічної безпеки

Щодо якого із наведених договорів НЕ повинен застосовуватися принцип трудового права визнання недійсними умов договору, які погіршують правове становище працівника у трудових правовідносинах? 
	 угоди про роботу за сумісництвом
	 угоди повну матеріальну відповідальність
	 трудової угоди
	 колективного договору

Яка із наведених ознак найбільш відрізняє предмет трудового права від предмету цивільного права? 
	 наявність відносин майнового характеру;
	 наявність відносин тісно пов’язаних із трудовими;
	 наявність відносин управлінського характеру;
	 наявність відносин особистого немайнового характеру.

За загальним правилом учасником трудових правовідносин може бути особа, яка на момент укладення трудового договору досягла  _______  років. 

Учасником трудових правовідносин є особа, яка досягла  _______  років і уклала трудовий договір за згодою одного з батьків або особи, що його замінює. 

Якщо за загальним правилом прийом на роботу осіб допускається з  _______  років, то повна трудова правосуб'єктність фізичних осіб наступає з досягненням ними  18  років. 

Фізичні особи як працівники можуть брати участь у трудових правовідносинах по досягненні ними  _______  років, а за згодою одного з батьків чи особи, що їх замінює, навіть з досягненням  15  років. У вільний від навчання час працівником може бути й особа, якій виповнилось  14  років. 

Тема 

Працівник був прийнятий на посаду з випробувальним строком в один місяць По його закінченні роботодавець запропонував продовжити випробувальний термін ще на один місяць. Чи законні вимоги роботодавця? 
	 так, бо випробувальний термін для працівників може бути погоджено за згодою сторін
	 ні, бо термін випробування для працівників становить один місяць
	 так, бо термін випробування для працівників становить один місяць
	  ні, бо саме такий термін випробування встановлений у трудовому договорі і погоджений сторонами
	 так, бо випробувальний термін для працівників у законодавстві встановлено до трьох місяців
	 так, бо роботодавець має право встановлювати термін випробування на власний розсуд

Які дії повинен вчинити роботодавець у разі необхідності продовження строку випробування працівника? 
	 роботодавець повинен отримати згоду виборного органу первинної профспілкової організації для продовження строку випробування;
	 роботодавець не повинен вчиняти жодних дій, оскільки строк продовжується автоматично;
	  роботодавець не повинен вчиняти жодних дій, оскільки строк випробування, що встановлений при укладенні трудового договору не може бути продовжено;
	 роботодавець повинен розірвати трудовий договір та прийняти працівника на роботу повторно з новим строком випробування.

Яка з наведених обставин є перешкодою для укладення трудового договору? 
	 близькі родинні відносини з керівником підприємства;
	 навчання у загальноосвітньому навчальному закладі;
	 незнання державної мови;
	 вагітність;
	 відсутність документів про реєстрацію місця перебування;
	  протипокази за станом здоров’я.

Особу віком 17 років було прийнято на посаду дробильника в шахту на умовах 36-годинного робочого тижня. Яке порушення трудового законодавства наявне у цьому випадку? 
	 роботодавець не має права приймати неповнолітнього працівника на роботу без попереднього медичного огляду;
	 роботодавець повинен встановити неповнолітньому працівникові 18-годинний робочий тиждень, якщо той працюватиме у вільний від навчання час;
	  роботодавець не має права застосовувати працю неповнолітнього працівника на підземних роботах;
	 застосування праці неповнолітнього на підземних роботах дозволяється тільки за згодою батьків і органу опіки і піклування.

Угода між працівником і роботодавцем, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а роботодавець зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, називається? 
	 договір підряду;
	 колективний договір;
	 трудова угода;
	 угода про умови праці;
	  трудовий договір;
	 авторський договір.

Додержання письмової форми трудового договору є обов’язковим; 
	  під час укладення трудового договору з інвалідом;
	  для працівників, які працюють на умовах трудового договору у фермерському господарстві;
	  при укладенні трудового договору з роботодавцем-фізичною особою;
	  у випадках, коли роботодавець наполягає на укладенні трудового договору в письмовій формі;
	  при укладенні трудового договору з особою, звільненою у запас з військової служби;
	  у всіх випадках укладення трудового договору.


Трудовий договір укладається як правило 
	 в усній формі;
	  в письмовій формі;
	 у формі контракту;
	 у типовій формі;
	 у формі визначеній в колективному договорі;
	 у формі, визначеній правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства.

Сфера застосування контракту визначається 
	 угодою між працівником і роботодавцем;
	 колективним договором;
	 правилами внутрішнього трудового розпорядку;
	  законами України;
	 законодавством України;
	 Генеральною угодою

Особи, які уклали трудовий договір з роботодавцем про виконання роботи вдома особистою працею з матеріалів і з використанням знарядь та засобів, які надаються роботодавцем, або набуваються за рахунок його коштів 
	 працюють за цивільно-правовим договором підряду;
	 є тимчасовими працівниками;
	 є сезонними працівниками;
	  є надомниками;
	 працюють на умовах контракту;
	 працюють вахтовим методом.


Дозвіл на працевлаштування іноземних громадян в Україні надають : 
	 міграційні служби;
	 районні центри зайнятості;
	  територіальні органи Державної служби зайнятості;
	 органи внутрішніх справ;
	 відповідні консульські представництва;
	 територіальні інспекції праці.

Трудові книжки не ведуться на осіб : 
	 які працюють на позабюджетні кошти;
	 які працюють за трудовим договором у приватних підприємців;
	 що не досягли 16р.;
	 позаштатних працівників, якщо вони підлягають державному соціальному страхуванню;
	 тимчасових працівників, які працюють менше одного місяця;
	  працівників, які працюють на підприємстві менше 5 днів.

До трудової книжки не заносяться відомості. 
	  про заохочення працівника;
	  про накладені на працівника стягнення;
	  про переведення працівника на іншу постійну роботу;
	  відомості про використані винаходи;
	  про дату народження працівника;
	  про премії, виплата яких має регулярний характер.

Роботодавець може запроваджувати обмеження спільної роботи родичів за умови якщо вони 
	  є кумами;
	  є свояками;
	  займають безпосередньо підпорядковані виборні посади;
	  безпосередньо підпорядковані один одному;
	  працюють на матеріально відповідальних посадах;
	  є тимчасовими працівниками.

При відмові у прийнятті на роботу вагітної жінки роботодавець зобов’язаний... 
	 письмово повідомити службу зайнятості;
	  письмово повідомити про причини такої відмови;
	 видати наказ або розпорядження про відмову;
	 запропонувати вагітній жінці іншу роботу;
	 скерувати вагітну жінку на перекваліфікацію;
	 видати їй вихідну допомогу.

Тривалість роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій не може перевищувати : 
	  повного робочого дня;
	  4-х годин протягом двох днів підряд;
	  3-х годин на день;
	  терміну визначеного трудовим договором;
	  4-х годин на день;
	  половини місячної норми робочого часу.

У відповідності із КЗпП строковий трудовий договір укладається у випадках : 
	  укладення трудового договору з фізичною особою;
	  коли трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням умов виконання наступної роботи;
	  коли це передбачено колективним договором;
	  укладення трудового договору за сумісництвом;
	  коли трудовий договір укладається про роботу в районах з особливими геологічними умовами;
	  коли трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням інтересів працівника.

При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу 
	  документи про освіту;
	  відомості про попередню трудову діяльність;
	  відомості про реєстрацію місця перебування;
	  відомості про походження;
	  документи про наявність відповідної кваліфікації;
	  відомості про відношення до військового обов’язку.

Контрактом не може бути.... 
	 змінено тривалості відпустки, порівняно із законом;
	 змінено режим робочого часу, порівняно із колективним договором і правилами внутрішнього трудового розпорядку;
	  змінено порядок розгляду індивідуальних трудових спорів;
	 встановлено додаткові підстави його дострокового припинення, не передбачені чинним законодавством;
	 встановлено додаткові гарантії працівникові на випадок його дострокового припинення з незалежних від працівника причин.

За яких умов роботодавець може запроваджувати обмеження спільної роботи родичів? 
	  якщо вони є близькими родичами;
	  якщо вони є безпосередньо підконтрольні один одному;
	  якщо обоє працюють на матеріально відповідальних посадах;
	  якщо працівники займають безпосередньо підпорядковані виборні посади;
	  якщо вони працюють за тією ж професією;
	  якщо вони є кумами.

Суддя не має права поєднувати свою діяльність з підприємницькою або адвокатською діяльністю, будь-якою іншою оплачуваною роботою крім.... 
	  наукової діяльності;
	  роботи в складі керівничого органу організації, що має на меті одержання прибутку;
	  адвокатської діяльності;
	  викладацької діяльності;
	  підприємницької діяльності;
	  нотаріальної практики.

Обмеження щодо сумісництва на державних підприємствах, установах, організаціях можуть застосовуватися для : 
	 працівників, зайнятих на сезонних роботах;
	  працівників, зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці;
	 працівників, зайнятих на роботах з безпечними умовами праці;
	 працівників, зайнятих на роботах з обслуговування населення;
	 працівників, на час випробувального терміну;
	 жінок, які мають дітей віком до 3-х років.

Забороняється укладати трудовий договір з неповнолітнім про роботу... 
	  на сезонних роботах;
	  на умовах вахтового режиму роботи;
	  на умовах неповного робочого часу;
	  на підземних роботах;
	  в період канікул;
	  в період навчання.

Тимчасовими вважаються працівники, які прийняті : 
	  для роботи на відповідний сезон;
	  на роботу, яка зазначена у переліку тимчасових робіт;
	  на роботу на строк до двох місяці;
	  на роботу на дому;
	  для заміщення тимчасово відсутніх працівників, за якими зберігається їх місце чи посада до чотирьох місяців;
	  на роботу за сумісництвом.

Назвіть ознаки, що характеризують роботу за сумісництвом : 
	  передбачає надбавку до заробітної плати за основним місцем праці;
	  робота виконується у вільний від основної роботи час;
	  робота виконується на умовах повного робочого дня;
	  із сумісниками укладається трудовий договір
	  сумісники не мають права на щорічні основну та додаткові відпустки;
	  трудовий договір про сумісництво підлягає реєстрації за основним місцем роботи.

Необґрунтованою відмовою у прийнятті на роботу вважатиметься відмова : 
	  через відсутність робочого місця за відповідною спеціальністю;
	  через недостатню кваліфікацію;
	  вагітній жінці з мотивів вагітності;
	  не пов’язана з професійними якостями працівника;
	  через відсутність освіти, якщо така вимагається для зайняття відповідної посади;
	  через недосягнення особою повноліття в разі влаштування на гірничі роботи.

Забороняється укладати трудовий договір з неповнолітнім про роботу... 
	  на сезонних роботах;
	  з шкідливим умовами праці;
	  яка носить змінний характер;
	  з небезпечними умовами праці;
	  на умовах неповного робочого часу;
	  в період навчання.

Забороняється укладати трудовий договір з жінками про роботу... 
	  на підземних роботах, пов’язаних з побутовим обслуговуванням;
	  із небезпечними умовами праці;
	  в особливих геологічних умовах;
	  пов’язаних з підвищеним інтелектуальним навантаженням;
	  пов’язаних з переміщенням важких речей маса яких перевищує встановлені для жінок норми;
	  в період вагітності.

Обмеження щодо сумісництва на державних підприємствах, установах, організаціях можуть застосовуватися стосовно : 
	  працівників, які виконують особливо важливі роботи;
	  працівників, зайнятих на важких роботах;
	  для працівників, зайнятих на роботах з нешкідливими умовами праці;
	  для працівників, зайнятих на роботах в громадському харчуванні;
	  працівників, зайнятих на роботах з небезпечними умовами праці;
	  з обмеженою дієздатністю.

Тимчасовими працівниками вважаються особи прийняті на роботу : 
	  терміном до 2-х тижнів;
	  терміном до 2-х місяців;
	  для заміщення тимчасово відсутніх працівників на термін до 4-х тижнів;
	  для заміщення тимчасово відсутніх працівників на термін до 4-х місяців;
	  для заміщення тимчасово відсутніх працівників на термін до 6 місяців;
	  терміном до 3-х років.

Випробовування при прийнятті на роботу не може встановлюватись : 
	  тимчасовим та сезонним працівникам;
	  особам, які досягли 18 років;
	  вагітним жінкам;
	  працівникам, які працюють на дому;
	  державним службовцям;
	  молодим робітникам.

Обов’язковими умовами, без яких трудовий договір не може бути укладено є умови про : 
	  час початку працівником роботи;
	  нерозголошення конфіденційної інформації;
	  неповний робочий час;
	  випробування;
	  трудову функцію працівника;
	  режим робочого часу.

Строковий трудовий договір вважається продовженим на невизначений строк якщо : 
	  з працівником переукладено контракт декілька разів;
	  трудові відносини фактично тривають і жодна із сторін не вимагає їх припинення;
	  працівник відкликав заяву про звільнення за власним бажанням;
	  працівника було поновлено на роботі;
	  трудовий договір був переукладений один або декілька разів;
	  переукладено трудовий договір з сезонним працівником.

Обов’язковими умовами, без яких трудовий договір не може бути укладено є умови про : 
	  місце роботи працівника;
	  нерозголошення комерційної таємниці;
	  додаткові порівняно із чинним законодавством пільги;
	  оплату праці;
	  роботу на умовах ненормованого робочого часу;
	  час відпочинку працівника.

Обов’язковими умовами, без яких трудовий договір з сезонними працівниками не може бути укладено є умова про : 
	 випробування;
	 трудову функцію працівника;
	 нерозголошення комерційної таємниці;
	 режим роботи підприємства;
	 матеріальне стимулювання працівника.
	 додаткові підстави припинення трудового договору.

До факультативних умов трудового договору належать умови про : 
	  час початку працівником роботи;
	  нерозголошення комерційної таємниці;
	  місце роботи;
	  розмір заробітної плати;
	  трудову функцію працівника;
	  заборону роботи за сумісництвом.

До факультативних умов трудового договору належать умови про : 
	  роботу за відповідною спеціальністю та кваліфікацією;
	  посаду працівника;
	  додаткову оплачувану відпустку;
	  місце роботи працівника;
	  час приступлення працівника до роботи;
	  режим роботи працівника.

Які із перелічених умов трудового договору, укладеного з тимчасовим працівником є факультативними : 
	 про оплату праці;
	 про строк договору;
	 про посаду працівника;
	 про місце роботи;
	 про час початку працівником роботи;
	 про неповний робочий час.

Випробовування при прийнятті на роботу не може встановлюватись : 
	  особам з якими укладається трудовий договір строком до 12 місяців;
	  особам, які досягли 18 років;
	  переможцям конкурсного відбору на заміщення вакантної посади;
	  працівникам, які працюють на дому;
	  державним службовцям;
	  працівникам органів місцевого самоврядування.

Відповідно до чинного трудового законодавства сумісництвом вважається : 
	 педагогічна робота з погодинною оплатою праці в обсязі не більше як 240 годин на рік;
	 робота, яку виконує працівник на підставі двох трудових договорів на одному підприємстві;
	 керівництво виробничим навчанням та практикою учнів і студентів;
	 робота, яку виконує працівник неповний робочий день і відповідно до цього отримує неповний оклад;
	 проведення консультацій науковими працівниками науково-дослідних інститутів;
	 організація та проведення екскурсій на умовах погодинної оплати праці.

Які дії повинен вчинити роботодавець у разі необхідності продовження строку випробування працівника? 
	 роботодавець повинен отримати згоду виборного органу первинної профспілкової організації для продовження строку випробування;
	 роботодавець не повинен вчиняти жодних дій, оскільки строк продовжується автоматично;
	  роботодавець не повинен вчиняти жодних дій, оскільки строк випробування, що встановлений при укладенні трудового договору не може бути продовжено;
	 роботодавець повинен отримати згоду фіскальних органів;
	 роботодавець повинен видати новий наказ про встановлення випробування;
	 роботодавець повинен розірвати трудовий договір та прийняти працівника на роботу повторно з новим строком випробування.

Роботодавець приймає на роботу працівника на час відсутності основного працівника, що перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку. Який найбільш правильний спосіб укладення трудового договору у такому випадку? 
	 укладається строковий трудовий договір на один рік, бо працівник може використати таку відпустку частково;
	 укладається строковий трудовий договір на три роки, бо максимальна тривалість відпустки становить три роки;
	  укладається строковий трудовий договір до настання такої події як вихід з відпустки основного працівника;
	 укладається безстроковий трудовий договір, бо працівник зацікавлений в укладенні трудового договору на невизначений строк.

Термін випробування при призначенні на посаду державної служби встановлюється до  _______ міс. 

Термін випробування для робітників встановлюється до  _______ міс. 

Загальний термін випробування при прийнятті на роботу не може перевищувати  _______ міс. 

Сезонними працівниками вважаються особи прийняті на роботи, які за ознаками природних і кліматичних умов виконуються не цілий рік, а лише впродовж певного періоду (сезону), що не перевищує  _______ міс. 

Трудові книжки ведуться на всіх працівників, які працюють у роботодавця понад  _______  днів, а працівникам, які стають до роботи вперше трудова книжка оформляється не пізніше  5  днів після прийняття на роботу. 

При переведенні за станом здоров’я на легшу нижчеоплачувану роботу за працівниками зберігається попередній середній заробіток протягом  _______  тижн. 

Тема 
Вкажіть, які з наведених положень стосуються запропонованих понять : Для якого виду роботи укладають трудові договори з наступними категоріями працівників : Біля зайвого варіанту відповіді вкажіть 0 
	 Сезонні працівники -> 
	 Тимчасові працівники -> 
	 Надомники -> 
	 Державні службовці -> 
  для роботи за сумісництвом
для роботи на відповідний сезон
для роботи на дому
для надання адміністративних послуг
для роботи на строк до двох місяців

Поєднайте поняття з його визначенням; 
	  скерування працівника у межах спеціальності, кваліфікації чи посади, обумовленої трудовим договором на тому ж підприємстві, в установі, організації на інше робоче місце.  ->
	  робота, яку виконує працівник на підставі двох трудових договорів на одному підприємстві  - 
	  доручення працівникові роботи, яка не відповідає його трудовій функції, а також зміна інших істотних умов трудового договору, за наявності змін в організації виробництва і праці  
	  призупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими обставинами  -> 
	  виконання поряд із основною роботою додаткової роботи за іншою професією на тому ж підприємстві в межах єдиного робочого дня за одним трудовим договором  -> 
Суміщення професій та посад 
Переміщення
Зміна істотних умов праці 
Простій
Сумісництво


Розташуйте етапи укладення трудового договору відповідно до їх черговості 
	 звернення особи до роботодавця з пропозицією (письмовою заявою) про укладення трудового договору ->
	 розгляд заяви роботодавцем і прийняття ним рішення ->
	 видання наказу про зарахування працівника на роботу ->
	 оформлення трудової книжки -

Під час укладення контракту із керівником комунального підприємства керівник органу управління комунальним майном запропонував включити до контракту такі положення : 1) тривалість робочого часу становить 42 години на тиждень; 2) працівник має право на премію у разі зростання прибутку підприємства не менше ніж на 10% в порівнянні з попереднім роком; 3) не розголошувати відомостей, які становлять державну та комерційну таємницю; 4) працівник може бути звільнений з роботи у разі відсутності прибутку підприємства протягом двох фінансових років підряд. Які із наведених положень не можуть бути включені до контракту? 
	  перше положення, бо воно погіршує становище працівника порівняно з чинним трудовим законодавством;
	 друге положення, бо порядок преміювання працівників визначається локальними нормативними актами роботодавця;
	 третє положення, бо обов’язок не розголошувати державну таємницю встановлений у законодавстві;
	 четверте положення, бо підстави припинення трудового договору передбачені виключно у Кодексі законів про працю України.?

А. був прийнятий на роботу робітником у складальний цех автокомбінату з максимальним випробувальним строком з 13.08.2019 р. Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) закінчення випробувального терміну робітника А.  _______ 

А. був прийнятий на роботу робітником у складальний цех автокомбінату з максимальним випробувальним строком з ------------. Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) закінчення випробувального терміну робітника А.  _______ 

Працівник А. був прийнятий на посаду юрисконсульта автокомбінату з максимальним випробувальним строком з ----------- Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) коли працівник А. вважатиметься таким, що закінчив випробування  _______ 

Працівник А. був прийнятий на посаду юрисконсульта автокомбінату з максимальним випробувальним строком з ------р. Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) коли працівник А. вважатиметься таким, що закінчив випробування.  _______ 

Працівник А. був прийнятий на посаду юрисконсульта автокомбінату з максимальним випробувальним строком з --------- р. Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) закінчення випробувального терміну працівника А.  _______ 

Працівник А. був прийнятий на посаду юрисконсульта автокомбінату з максимальним випробувальним строком з ---------- р. Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) закінчення випробувального терміну працівника А.  _______ 

Працівник А. був прийнятий на посаду юрисконсульта автокомбінату з максимальним випробувальним строком з ----------- р. Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) закінчення випробувального терміну працівника А.  _______ 

Працівник А. був прийнятий на посаду юрисконсульта автокомбінату з максимальним випробувальним строком з ------------р. Під час випробувального А. хворів 5 днів. Вкажіть дату(у форматі день місяць рік без крапок) закінчення випробувального терміну працівника А.  _______ 

Працівник А. був прийнятий на посаду юрисконсульта автокомбінату з максимальним випробувальним строком з --------------- р. Під час випробувального А. хворів 3 дні. Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) закінчення випробувального терміну працівника А.  _______ 

Працівник А. був прийнятий на посаду юрисконсульта автокомбінату з максимальним випробувальним строком з 17.05.2018 р. Під час випробувального А. хворів 5 днів. Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) закінчення випробувального терміну працівника А.  _______ 

Працівник А. був прийнятий на посаду юрисконсульта автокомбінату з максимальним випробувальним строком з -------------- р. Під час випробувального А. хворів 3 дні. Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) закінчення випробувального терміну працівника А.  _______ 

Працівник А. був прийнятий на посаду юрисконсульта автокомбінату з максимальним випробувальним строком з ------- р. Під час випробувального А. хворів 6 днів. Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) закінчення випробувального терміну працівника А.  _______ 

Працівник був прийнятий на роботу робітником у складальний цех автокомбінату з максимальним випробувальним строком з ---------- р. Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) коли робітник А. вважатиметься таким, що витримав випробування.  _______ 

Тема 
В який строк працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не дотримує законодавство про працю? 
	  семиденний
	  визначений самим працівником
	  триденний
	  двотижневий
	  визначений роботодавцем
	  обумовленим колективним договором

В яких випадках, передбачених КЗпП України, роботодавець вправі розірвати трудовий договір : 
	  раціоналізації робочих місць
	  винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір’я до нього з боку роботодавця
	  невиконання працівником норм виробітку
	  зміни підпорядкування підприємства
	  поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу
	  відсутності працівника на робочому місці протягом робочого дня, з поважних причин

В яких випадках, передбачених КЗпП України, роботодавець вправі розірвати трудовий договір : 
	  у зв’язку із закінченням строку випробування
	  вчиненням винних дій працівником, який порушує вимоги законодавства про працю
	  вчиненням одноразового грубого порушення трудових обов’язків керівником підприємства, установи, організації всіх форм власності
	  зміни власника підприємства
	  прогулом (в тому числі відсутності працівника на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин)
	  досягнення працівником пенсійного віку

В яких випадках, передбачених КЗпП України, роботодавець вправі розірвати трудовий договір : 
	  грубого невиконання працівником своїх трудових обов’язків
	  вчинення винних дій керівником, якщо ці дії дають підстави для втрати довір’я до нього з боку вищестоящого органу
	  нез’явлення на роботу протягом більш як двох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності
	  невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором
	  скорочення чисельності або штату працівників
	  систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення

В яких випадках, передбачених КЗпП України, роботодавець вправі розірвати трудовий договір : 
	  нез’явлення працівника на роботі протягом більш як трьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності
	  встановлення невідповідності працівника займаній посаді, на яку його прийнято, або виконуваній роботі протягом строку випробування
	  невиконання працівником своїх трудових обов’язків
	  систематичної невідповідності працівника займаній посаді
	  поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу
	  грубого порушення керівником підприємства установи, організації всіх форм власності, законодавства про працю

Відстороненню від роботи підлягають : 
	  хворі на небезпечні для оточуючих інфекційні хвороби
	  особи, які ухиляються від обов’язкового медичного огляду
	  особи, які ухиляються від відшкодування прямої дійсної шкоди
	  особи, робота з якими може негативно вплинути на атмосферу у трудовому колективі
	  хворі, які були в контакті з тваринами
	  особи, які відмовились від переведення на іншу тимчасову роботу

Відстороненню від роботи підлягають : 
	  особи, робота з якими може негативно вплинути на атмосферу у трудовому колективі
	  особи, щодо яких застосовано дисциплінарні стягнення
	  особи, які ухиляються від відшкодування прямої дійсної шкоди
	  особи, які ухиляються від перевірки знань з протипожежної охорони
	  хворі, які були в контакті з тваринами
	  особи, які відмовляються пройти обов’язковий медичний огляд

Відсторонення працівників від роботи роботодавцем допускається у разі : 
	  відмови виконувати розпорядження вищестоящого органу
	  відмови або ухилення від обов'язкових медичних оглядів
	  відмова від проходження випробування
	  виконання службових обов'язків, якщо це призвело до значних матеріальних втрат
	  прийняття щодо цього рішення виборного органу первинної профспілкової організації
	  відмови від надання роботодавцю письмового пояснення

Відсторонення працівника від роботи роботодавцем допускається у разі його : 
	  відмови від виконання громадських обов’язків
	  появи на роботі у нетверезому стані
	  невчасного початку виконання трудових обов’язків
	  заподіяння матеріальної шкоди роботодавцю
	  відмови від проходження навчання з охорони праці
	  відмови від переведення на легшу роботу

Виплата вихідної допомоги у розмірі не менше середнього місячного заробітку за останнім місцем роботи виплачується у випадку : 
	  призову працівника на військову службу
	  припиненні трудового договору у зв’язку із зміною істотних умов праці
	  нез’явлення працівника на роботу протягом чотирьох місяців підряд
	  виходу працівника у відпустку
	  скороченням чисельності або штату працівників
	  порушення роботодавцем умов трудового договору

Виплата вихідної допомоги у розмірі не менше середнього місячного заробітку за останнім місцем роботи здійснюється у випадку : 
	  звільнення працівника у зв’язку із порушенням правил прийому на роботу
	  виявленої невідповідності працівника займаній посаді внаслідок недостатньої кваліфікації
	  нез’явлення працівника на роботу протягом чотирьох місяців підряд
	  виходу працівника у відпустку
	  припинення трудового договору у зв’язку з відмовою працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством
	  звільнення з роботи за угодою сторін

Виплата вихідної допомоги у розмірі не менше середнього місячного заробітку за останнім місцем роботи здійснюється у випадку : 
	  поновлення на роботі працівника який раніше виконував цю роботу
	  звільнення за ініціативою профкому
	  нез’явленні працівника на роботу протягом робочого дня
	  виходу у відпустку
	  порушення роботодавцем умов трудового договору
	  скорочення чисельності або штату працівників

Виплата вихідної допомоги у розмірі не менше середнього місячного заробітку за останнім місцем роботи виплачується у випадку : 
	  звільнення працівника за угодою сторін
	  виявленої невідповідності працівника займаній посаді внаслідок недостатньої кваліфікації
	  нез’явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності і родах
	  досягнення працівником пенсійного віку
	  відмова від продовження роботи у зв’язку із зміною істотних умов праці
	  звільнення з роботи у зв’язку із поверненням працівника, який раніше виконував цю роботу, з довготривалого відрядження

Вкажіть підстави з яких суддя суду загальної юрисдикції звільняється з посади : 
	  подання суддею заяви про відставку
	  винесення суддею рішення, яке не відповідає інтересам найманого працівника
	  порушення членом сім’ї судді вимог щодо звітності
	  припинення його громадянства
	  неможливості виконувати свої повноваження, внаслідок втрати довір’я до нього з боку вищестоящих органів
	  вчинення суддею одноразового грубого порушення цивільних обов’язків

До прогулу прирівнюються : 
	  самовільне використання без погодження з роботодавцем днів відгулів
	  залишення працівником роботи до закінчення двотижневого терміну попередження про розірвання трудового договору за власним бажанням
	  відмова від переведення на легшу роботу, яку він потребував за станом здоров’я відповідно до медичного висновку
	  використання вихідних днів
	  самовільне використання без погодження з профспілкою днів відгулів
	  проходження обов’язкового медичного огляду

Додатковими підставами розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями працівників за певних умов, встановленими КЗпП України, є : 
	  невиконання працівником своїх трудових обов’язків
	  вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи
	  розірвання трудового договору з iнiцiативи працівника
	  досягнення працівником пенсійного віку
	  припинення повноважень посадових осіб
	  закінчення строку трудового договору

Додатковими підставами розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями працівників за певних умов, передбаченими КЗпП України, є : 
	  перебування всупереч вимогам Закону України "Про запобігання корупції" у прямому підпорядкуванні у близької особи
	  виявлення невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи
	  розірвання трудового договору у зв’язку із направленням на примусове лікування
	  поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння
	  винні дії керівника підприємства, установи, організації, внаслідок чого заробітна плата виплачувалася несвоєчасно або в розмірах, нижчих від установленого законом розміру мінімальної заробітної плати
	  вступ до навчального закладу

Додатковими підставами розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями працівників за певних умов, передбаченими КЗпП України, є : 
	  вчинення одноразового грубого порушення трудових обов’язків керівником підприємства, установи, організації всіх форм власності
	  перебування всупереч вимогам Закону України "Про запобігання корупції" у прямому підпорядкуванні у близької особи
	  проведення змін в організації виробництва та праці, в тому числі ліквідації підприємства, установи, організації
	  закінчення строку перебування на службі
	  поновлення на роботі працівника, звільненого за вчинення аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи
	  досягнення працівником пенсійного віку

Додатковими підставами розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями працівників за певних умов, передбаченими КЗпП України, є : 
	  вчинення за місцем роботи розкрадання майна роботодавця, встановленого вироком суду, що набрав законної сили
	  вчинення винних дій керівником підприємства, установи, організації всіх форм власності, або його заступниками, головним бухгалтером підприємства, установи, організації, його заступниками, що дають підстави для втрати до нього довір’я
	  вчинення винних дій працівником, який безпосередньо обслуговує грошові або товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір’я до нього з боку роботодавця
	  виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи
	  систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення
	  грубе невиконання працівником своїх трудових обов’язків

Додатковими підставами розірвання трудового договору з сезонними працівниками є : 
	  припинення роботи на підприємстві на строк більше двох тижнів з причин виробничого характеру
	  нез’явлення на роботу безперервно протягом більше одного місяця внаслідок тимчасової непрацездатності
	  появи на роботі в нетверезому стані
	  нез’явлення на роботу протягом чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності
	  відсутності працівника на роботі, без поважних причин протягом двох днів підряд
	  виявлення невідповідності працівника виконуваній роботі, внаслідок недостатньої кваліфікації

Додатковими підставами розірвання трудового договору з тимчасовими працівниками є : 
	  припинення роботи на підприємстві на строк більше одного тижня з причин виробничого характеру
	  нез’явлення на роботу протягом більше двох тижнів підряд внаслідок тимчасової непрацездатності
	  закінчення строку трудового договору
	  виявлення невідповідності працівника займаній посаді, внаслідок стану здоров’я
	  припинення роботи на підприємстві у зв’язку з простоєм на строк більше двох тижнів
	  виходу на роботу іншого працівника

З ініціативи роботодавця трудовий договір з працівником може бути розірвано без попередньої згоди виборного органу первинної профспілкової організації у випадку : 
	  виявлення невідповідності працівника займаній посаді, внаслідок стану здоров’я
	  вчинення працівником, який виконує виховні функції аморального проступку
	  появи на роботі у нетверезому стані
	  прогулу без поважних причин
	  ліквідації підприємства
	  вчинення працівником за місцем роботи розкрадання, встановленого вироком суду, що набрав законної сили

З ініціативи роботодавця трудовий договір з працівником може бути розірвано за попередньою згодою виборного органу первинної профспілкової організації у випадку : 
	  незадовільного результату випробування, обумовленого при прийнятті на роботу
	  систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення
	  звільнення керівних працівників, які обираються або призначаються на посади.
	  поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу
	  звільнення працівника, який не є членом первинної профспілкової організації, що діє на підприємстві, в установі, організації
	  виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи

З ініціативи роботодавця трудовий договір з працівником може бути розірвано за попередньою згодою виборного органу первинної профспілкової організації у випадку : 
	  ліквідації підприємства
	  звільнення керівних працівників, які обираються або призначаються на посади
	  нез’явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності і родах, якщо законодавством не встановлений триваліший строк збереження місця роботи (посади) при певному захворюванні
	  прогулу (в тому числі відсутності працівника на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин
	  незадовільного результату випробування
	  звільнення працівника, який вчинив за місцем роботи розкрадання майна власника, встановленого вироком суду, що набрав законної сили

За законом обов’язковому працевлаштуванню підлягають : 
	  неповнолітні звільнені з роботи у зв’язку із ліквідацією підприємства
	  особи, звільнені у зв’язку із виявленою невідповідністю займаній посаді, внаслідок стану здоров’я
	  одинокі матері при наявності дитини з інвалідністю у випадку їх звільнення після закінчення строкового трудового договору
	  звільнені з роботи у зв’язку із ліквідацією підприємства одиноких жінок
	  особи, після примусового лікування
	  працівники з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці у разі їх звільнення з роботи

За одноразове грубе порушення трудових обов’язків можуть бути звільнені : 
	  керівник представництва підприємства
	  відповідальні керівники гуртків художньої самодіяльності
	  головні бухгалтери підприємств усіх форм власності
	  бригадири виробничих бригад
	  водії-далекобійники
	  працівники, які виконують виховні функції

За одноразове грубе порушення трудових обов’язків можуть бути звільнені : 
	  керівники гуртків художньої самодіяльності
	  службові особи державної фіскальної служби, яким присвоєно персональні звання
	  бригадири виробничих бригад
	  головні бухгалтери організацій усіх форм власності
	  водії-далекобійники
	  працівники, які виконують виховні функції

За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з професійним захворюванням, місце роботи (посада) зберігається : 
	  до відновлення працездатності
	  до встановлення інвалідності
	  не більше чотирьох місяців
	  не більше пів року
	  до спливу строку трудового договору
	  до прийняття роботодавцем за погодженням із виборним органом первинної профспілкової організації рішення про допуск працівника до роботи

Зміна підпорядкованості підприємства, установи, організації : 
	  трансформує безстроковий трудовий договір у строковий
	  продовжує дію трудового договору на 1 рік
	  припиняє дію трудового договору
	  продовжує дію трудового договору, за умови погодження цього питання із виборним органом первинної профспілкової організації
	  вимагає переукладення трудового договору
	  не припиняє чинності трудового договору

Зміна підпорядкованості підприємства, установи, організації : 
	  трансформує безстроковий трудовий договір у строковий
	  продовжує дію трудового договору на 1 рік
	  припиняє дію трудового договору
	  продовжує дію трудового договору, за умови погодження цього питання із виборним органом первинної профспілкової організації
	  вимагає переукладення трудового договору
	  не припиняє чинності трудового договору


Зміна підпорядкованості підприємства, установи, організації :::Зміна підпорядкованості підприємства, установи, організації : 
	  трансформує безстроковий трудовий договір у строковий
	  продовжує дію трудового договору на 1 рік
	  припиняє дію трудового договору
	  продовжує дію трудового договору, за умови погодження цього питання із виборним органом первинної профспілкової організації
	  вимагає переукладення трудового договору
	  не припиняє чинності трудового договору

Зміна підпорядкованості підприємства, установи, організації : 
	  трансформує безстроковий трудовий договір у строковий
	  продовжує дію трудового договору на 1 рік
	  припиняє дію трудового договору
	  продовжує дію трудового договору, за умови погодження цього питання із виборним органом первинної профспілкової організації
	  вимагає переукладення трудового договору
	  не припиняє чинності трудового договору

На вимогу первинної профспілкової організації трудовий договір може бути розірвано з : 
	  начальником відділу кадрів
	  головою виборного органу первинної профспілкової організації за невиконання зобов’язань за колективним договором
	  будь-яким працівником, який не виконує зобов’язань, передбачених трудовим договором
	  будь-яким працівником, який порушує трудове законодавство
	  керівником організації, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за колективним договором
	  особами, які безпосередньо обслуговують грошові та товарні цінності

Не допускається звільнення працівника з ініціативи роботодавця (крім випадку повної ліквідації підприємства) в період : 
	  простою на підприємстві
	  його тимчасової непрацездатності
	  перебування його за кордоном
	  відсторонення працівника від роботи
	  перебування його у відпустці
	  роботи на вахті

Підставами звільнення прокурора з посади є : 
	  вчинення дій, що тягне за собою втрату довір’я Генеральним прокурором
	  припинення громадянства України або набуття громадянства іншої держави
	  неможливість подальшого перебування на посаді у зв’язку із непогодженням з діями керівництва
	  відсторонення від посади
	  ротація кадрів
	  неможливість подальшого перебування на тимчасово вакантній посаді

Підставами припинення трудового договору встановленими КЗпП України, є : 
	  встановлення невідповідності працівника займаній посаді, на яку його прийнято, або виконуваній роботі протягом строку випробування
	  виявлення невиконання працівником своїх трудових обов’язків
	  вчинення грубого порушення працівником своїх трудових обов’язків, передбачених трудовим договором
	  зміна власника підприємства, установи, організації
	  поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння
	  вчинення винних дій працівником, який заподіяв значну шкоду майну роботодавця

Підставами припинення трудового договору, встановленими КЗпП України, є : 
	  поява на роботі в стані, що дає підстави для втрати довір’я до нього з боку роботодавця
	  невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором
	  вчинення працівником який обслуговує грошові або товарні цінності аморального проступку
	  вчинення за місце роботи грубого порушення трудових обов’язків
	  призову або мобілізації власника - фізичної особи під час особливого періоду
	  вчинення одноразового грубого порушення трудових обов’язків керівником підприємства, установи, організації


Підставами припинення трудового договору, що передбачені КЗпП України, є : 
	  переведення працівника на легшу роботу
	  нез’явлення працівника на роботу протягом більш як трьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності
	  вчинення винних дій працівником, який виконує виховні функції
	  поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу
	  невиконання працівником своїх трудових обов’язків
	  систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення

Підставами припинення трудового договору, що передбачені КЗпП України, є : 
	  переведення працівника на легшу роботу
	  нез’явлення працівника на роботу протягом більш як трьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності
	  вчинення винних дій працівником, який виконує виховні функції
	  поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу
	  невиконання працівником своїх трудових обов’язків
	  систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення

Підставами припинення трудового договору, що передбачені КЗпП України, є : 
	  переведення працівника на легшу роботу
	  нез’явлення працівника на роботу протягом більш як трьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності
	  вчинення винних дій працівником, який виконує виховні функції
	  поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу
	  невиконання працівником своїх трудових обов’язків
	  систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення


Підставами припинення трудового договору, що передбачені КЗпП України, є : 
	  невиконання працівником своїх трудових
	  вступ на навчання без відриву від виробництва
	  розірвання трудового договору з iнiцiативи працівника
	  досягнення працівником пенсійного віку
	  тимчасове переведення на іншу роботу
	  перехід на виборну посаду

Підставою для припинення трудових відносин судді з відповідним судом є : 
	  припинення повноважень судді у зв’язку з набранням законної сили обвинувальним вироком щодо судді за вчинення ним злочину
	  у разі смерті голови Вищої Ради правосуддя
	  ротації кадрів
	  у зв’язку із досягненням суддею шістдесяти п’яти років
	  неповною службовою відповідністю

Після проведеної реорганізації на підприємстві виникла необхідність скорочення чисельності працівників. Яке рішення керівника підприємства є можливим у такому випадку? 
	  звільнити працівників, які досягли пенсійного віку, окрім учасників бойових дій та працівників з числа колишніх військовослужбовців
	  звільнити працівників, до яких неодноразово застосовувались дисциплінарні стягнення
	  звільнити працівників з меншою кваліфікацією праці
	  звільнити працівників, у яких хоча й висока продуктивність праці, однак вони мають невеликий безперервний стаж роботи на підприємстві

Переважне право на залишення на роботі при вивільненні працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, при рівних умовах продуктивності праці та кваліфікації надається : 
	  працівникам з числа колишніх працівників підприємства
	  особам, звільненим у зв’язку із порушенням правил прийому на роботу
	  сімейним – за наявності двох і більше утриманців
	  працівникам, які дістали на цьому підприємстві професійне захворювання
	  неповнолітнім працівникам
	  вагітним та жінкам, які мають дітей віком до трьох років

Переважне право на залишення на роботі при вивільненні працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, при рівних умовах продуктивності праці та кваліфікації надається : 
	  працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби, протягом трьох років з дня звільнення їх зі служби
	  авторам корисних моделей
	  особам, в сім’ї яких не більше двох працівників з самостійним заробітком
	  працівникам, нагородженим преміями за успіхи в роботі
	  особам з числа колишніх військовозобов’язаних
	  працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових закладах без відриву від виробництва


Переважне право на укладення трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу мають працівники, які : 
	  були незаконно звільнені
	  мають вищу кваліфікацію і продуктивність праці
	  вивільнені з підприємства у зв’язку із скороченням штату, якщо роботодавець провадить прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації
	  звільнені у зв’язку із скороченням чисельності, якщо роботодавець провадить прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації
	  незаконно відсторонені від роботи
	  звільнені з роботи у зв’язку із ліквідацією підприємства

Переважне право на укладення трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу, при рівних умовах продуктивності праці та кваліфікації надається : 
	  працівникам з тривалим безперервним стажем роботи в даній установі
	  особам, звільненим у зв’язку із порушенням правил прийому на роботу
	  працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби, протягом двох років з дня звільнення їх зі служби
	  протягом двох років з дня звільнення їх зі служби
	  неповнолітнім працівникам
	  незаконно звільненим з роботи

Працівник відмовився від переведення на легшу роботу, якої він відповідно до медичного висновку потребував за станом здоров'я, та не вийшов на роботу наступного дня після такої пропозиції. Яке рішення є найбільш доцільне для роботодавця? 
	  розірвати з працівником трудовий договір у зв’язку з прогулом
	  розірвати з працівником трудовий договір у зв’язку з систематичним невиконанням працівником без поважних причин своїх трудових обов’язків
	  розірвати з працівником трудовий договір у зв’язку з невідповідністю працівника займаній посаді за станом здоров’я
	  розірвати з працівником трудовий договір через відмову від продовження роботи у зв’язку із зміною істотних умов праці

Працівник з поважних причин відмовився від укладення договору про повну матеріальну відповідальність, хоча законодавство в цьому випадку передбачає його укладення. За якою підставою може бути звільнений такий працівник? 
	  відмова від продовження роботи у зв’язку із зміною істотних умов праці
	  змін в організації виробництва і праці, в тому числі скорочення чисельності або штату працівників
	  виявлення невідповідності працівника займаній посаді внаслідок недостатній кваліфікації
	  винні дії працівника, який безпосередньо обслуговує грошові цінності
	  неналежного виконання працівником своїх трудових обов’язків
	  працівник не підлягає звільненню

Працівниці була надана відпустка по вагітності та пологах максимальної тривалості. Після народження двійні, вона не вийшла з відпустки на роботу, повідомивши роботодавця про те, що перебуває в лікарні через ускладнення при пологах. Який з наведених варіантів можливий для роботодавця, якщо він захоче розірвати трудовий договір з таким працівником? 
	  розірвати трудовий договір після закінчення відпустки по вагітності та пологах
	  розірвати трудовий договір після спливу чотирьох місяців непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності та пологах
	  розірвати трудовий договір лише у випадку проведення на підприємстві реорганізації
	  розірвати трудовий договір лише після досягнення дітьми трьох років

При звільненні з роботи пересилання трудової книжки поштою можливе лише : 
	  за умови відсутності працівника на роботі в день звільнення
	  за письмовою згодою працівника
	  за погодженням із виборним органом первинної профспілкової організації
	  за розпорядженням роботодавця
	  у разі смерті працівника
	  на прохання близьких родичів

При звільненні за власним бажанням роботодавець повинен розірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник за наявності таких поважних причин : 
	  вступ до навчального закладу
	  реорганізація підприємства
	  призов на військову службу
	  неможливість проживання у даній місцевості, підтверджена медичним висновком
	  вчинення працівником трудового правопорушення
	  перепрофілювання підприємства

При звільненні за власним бажанням роботодавець повинен розірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник за наявності таких поважних причин : 
	  реорганізація підприємства
	  прийняття на роботу за конкурсом
	  вихід на пенсію
	  призов на військову службу
	  усунення від виконання службових обов’язків
	  відмова від продовження роботи у зв’язку із закінченням строку трудового договору

При звільненні за власним бажанням роботодавець повинен розірвати трудовий ...::При звільненні за власним бажанням роботодавець повинен розірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник за наявності таких поважних причин : 
	  поновлення на роботі іншого працівника
	  призов або вступ на військову службу
	  переїзд на нове місце проживання
	  догляд за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирічного віку
	  вчинення працівником дрібного розкрадання
	  реорганізації підприємства

При звільненні за власним бажанням роботодавець повинен розірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник за наявності таких поважних причин : 
	  вихід на пенсію
	  прийняття на роботу за конкурсом
	  вступ до партії
	  недостатні фінансові перспективи
	  одноразового порушення працівником трудової дисципліни
	  втрата працівником документів про освіту

Припинення трудового договору у зв’язку із набранням законної сили вироком суду настає коли : 
	  до працівника застосовано будь-яке покарання
	  до працівника застосовано покарання, яке виключає можливість продовжувати дану роботу
	  до працівника застосовано виправні роботи
	  працівника засуджено до позбавлення волі
	  на працівника накладено штраф
	  працівника за вироком суду притягнуто до дисциплінарної відповідальності

Припинення трудового договору у зв’язку із порушенням правил прийняття на роботу може мати місце, якщо : 
	  на роботу прийнято працівника із непогашеною судимістю
	  на роботу прийнято працівника, якому за вироком суду, що набрав законної сили, заборонено займати певні посади
	  внаслідок тимчасової непрацездатності сезонний працівник відсутній на роботі більше двох тижнів
	  на роботу, пов’язану із матеріальною відповідальністю прийнято осіб, які були раніше під слідством
	  тимчасового працівника прийнято на строк п’ять місяців
	  працівник приступив до роботи у стані наркотичного або токсичного сп’яніння

Прогулом вважається : 
	  відсутність працівника на робочому місці, без поважних причин протягом робочого дня
	  знаходження працівника на лікарняному більше 4-х місяців
	  відсутність працівника на робочому місці без поважних причин більше трьох годин сумарно протягом робочого дня без поважних причин
	  відсутність працівника на робочому місці більше трьох годин сумарно протягом дня з поважних причин
	  запізнення працівника на роботу на одну годину
	  відсутність працівника на робочому місці, без поважних причин менше трьох годин

Роботодавець зобов’язаний в день звільнення : 
	  видати працівникові належно оформлену трудову книжку
	  запропонувати працівнику підходящу роботу на іншому підприємстві
	  провести з працівником розрахунок у строки, визначені трудовим законодавством
	  звернутися за допомогою до державної служби зайнятості з приводу працевлаштування працівника
	  видати працівникові обхідний лист
	  видати працівникові особову справу

Роботодавець повинен розірвати трудовий договір з керівником підприємства, установи, організації, який порушує законодавство про працю, на вимогу : 
	  сторони соціального діалогу
	  страйкового комітету
	  уповноваженого органів нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства
	  виборного органу первинної профспілкової організації
	  профспілкового представника
	  трудового арбітражу

Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця здійснюється без попередньої згоди з виборним органом первинної профспілкової організації у випадках : 
	  вчиненням працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку
	  винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові або товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір’я до нього з боку роботодавця
	  виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи
	  звільнення з підприємства, установи, організації, де немає первинної профспілкової організації
	  звільнення працівника, який вчинив за місцем роботи розкрадання майна власника, встановленого вироком суду, що набрав законної сили
	  появи працівника на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння

Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця здійснюється без попередньої згоди з виборним органом первинної профспілкової організації у випадках : 
	  прогулу без поважних причин
	  поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу
	  лiквiдацiї підприємства, установи, органiзацiї
	  вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку
	  скорочення чисельності або штату працівників
	  виявлення невідповідності працівника займаній посаді внаслідок недостатньої кваліфікації

Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця здійснюється без попередньої згоди з виборним органом первинної профспілкової організації у випадках : 
	  вчиненням працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку
	  скорочення чисельності працівників
	  незадовільного результату випробування
	  звільнення з суміщуваної роботи у зв’язку із прийняттям на роботу іншого працівника, який не є сумісником
	  винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір’я до нього з боку роботодавця
	  появи на роботі в нетверезому стані

Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця здійснюється без попередньої згоди з виборним органом первинної профспілкової організації у випадках : 
	  нез’явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності і родах, якщо законодавством не встановлений триваліший строк збереження місця роботи (посади) при певному захворюванні
	  звільнення керівника підприємства, установи, організації, його заступників
	  систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення
	  винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір’я до нього з боку роботодавця
	  вчиненням працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку
	  поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу

Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця можливе у разі : 
	  скорочення чисельності працівників
	  скорочення штату працівників
	 переходу на бригадну форму організації праці
	 закінчення строку трудового договору
	 раціоналізації робочих місць
	  перегрупування кадрів

Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця можливе у разі : 
	  скорочення чисельності працівників
	  скорочення штату працівників
	 переходу на бригадну форму організації праці
	 закінчення строку трудового договору
	 раціоналізації робочих місць
	  перегрупування кадрів

Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця можливе у разі : 
	  скорочення чисельності працівників
	  скорочення штату працівників
	 переходу на бригадну форму організації праці
	 закінчення строку трудового договору
	 раціоналізації робочих місць
	  перегрупування кадрів

Розірвання трудового договору за вчинення аморального проступку може бути із : 
	  працівниками, які займаються виховною діяльністю
	  керівниками підприємств, установ, організацій
	  вихователями дошкільних закладів освіти
	  науковими працівниками
	  керівниками творчих груп
	  заступником директора школи з господарських питань

Строковий трудовий договір підлягає розірванню достроково на вимогу працівника в разі : 
	  хвороби працівника, яка перешкоджає роботі за трудовим договором
	  згоди роботодавця
	  порушення роботодавцем правил моральної поведінки
	  порушення працівником трудової дисципліни
	  порушення роботодавцем законодавства про працю
	  порушення роботодавцем трудової дисципліни

Трудовий договір може бути розірвано за ініціативою третіх осіб, які не є стороною трудового договору, а саме : 
	  медико-соціально експертної комісії
	  суду
	  прокурорсько-слідчого працівника
	  сімейного лікаря
	  батьків неповнолітнього працівника
	  уповноважених осіб органів нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства

У разі пропуску терміну прийняття рішення виборним органом первинної профспілкової організації щодо розірвання трудового договору з працівником з ініціативи роботодавця, вважається, що : 
	  згода на звільнення працівника не надана
	  згода на звільнення працівника надана
	  питання щодо згоди на звільнення відтерміновано
	  термін розгляду продовжено, але не більше ніж на 10 днів
	  роботодавець повинен у 5-денний термін подати ще одне подання
	  роботодавець вправі звернутися за згодою до вищестоящого органу

У разі пропуску терміну прийняття рішення виборним органом первинної профспілкової організації щодо розірвання трудового договору з працівником з ініціативи роботодавця, вважається, що : 
	  згода на звільнення працівника не надана
	  згода на звільнення працівника надана
	  питання щодо згоди на звільнення відтерміновано
	  термін розгляду продовжено, але не більше ніж на 10 днів
	  роботодавець повинен у 5-денний термін подати ще одне подання
	  роботодавець вправі звернутися за згодою до вищестоящого органу

У разі пропуску терміну прийняття рішення виборним органом первинної профспілкової організації щодо розірвання трудового договору з працівником з ініціативи роботодавця, вважається, що : 
	  згода на звільнення працівника не надана
	  згода на звільнення працівника надана
	  питання щодо згоди на звільнення відтерміновано
	  термін розгляду продовжено, але не більше ніж на 10 днів
	  роботодавець повинен у 5-денний термін подати ще одне подання
	  роботодавець вправі звернутися за згодою до вищестоящого органу

У разі реорганізації підприємства трудовий договір… 
	  припиняє свою дію
	  продовжує свою дію
	  продовжує свою дію, за умови погодження цього питання з виборним органом первинної профспілкової організації
	  трансформується у безстроковий трудовий договір
	  продовжує свою дію, але не більше ніж 1 рік
	  повинен бути переукладений не пізніше двох місяців

У разі реорганізації підприємства трудовий договір… 
	  припиняє свою дію
	  продовжує свою дію
	  продовжує свою дію, за умови погодження цього питання з виборним органом первинної профспілкової організації
	  трансформується у безстроковий трудовий договір
	  продовжує свою дію, але не більше ніж 1 рік
	  повинен бути переукладений не пізніше двох місяців

У разі реорганізації підприємства трудовий договір… 
	  припиняє свою дію
	  продовжує свою дію
	  продовжує свою дію, за умови погодження цього питання з виборним органом первинної профспілкової організації
	  трансформується у безстроковий трудовий договір
	  продовжує свою дію, але не більше ніж 1 рік
	  повинен бути переукладений не пізніше двох місяців

У разі реорганізації підприємства трудовий договір… 
	  припиняє свою дію
	  продовжує свою дію
	  продовжує свою дію, за умови погодження цього питання з виборним органом первинної профспілкової організації
	  трансформується у безстроковий трудовий договір
	  продовжує свою дію, але не більше ніж 1 рік
	  повинен бути переукладений не пізніше двох місяців

Що є необхідним в процедурі розірвання трудового договору за п. 2 ст. 40 КЗпП України (у зв’язку із невідповідністю працівника займаній посаді, внаслідок стану здоров’я)? 
	  попередження працівника за 2 тижні
	  письмове пояснення працівника
	  рішення атестаційної комісії
	  згода виборного органу первинної профспілкової організації
	  висновок сімейного лікаря
	  рішення загальних зборів трудового колективу

Що з наведеного НЕ є підставою для виплати працівнику вихідної допомоги? 
	  відмова працівника від продовження роботи у зв’язку із зміною істотних умов праці
	  відмова працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством
	  перехід працівника на виборну посаду
	  поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу
	  нез’явлення на роботу більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності і родах
	  порушення роботодавцем колективного чи трудового договору

Які дії НЕ зобов’язаний вчиняти роботодавець під час розірвання трудового договору у зв’язку із скороченням чисельності або штату працівників? 
	  попередити працівників про майбутнє вивільнення
	  отримати згоду профспілки на розірвання трудового договору
	  провести перегрупування працівників в межах однорідних посад
	  запропонувати працівникам переведення на іншу роботу

Яка із наведених підстав припинення трудового договору є зайвою у наведеному переліку? 
	  систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором
	  прогул (в тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин
	  поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння
	  вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи

Яка із наведених підстав припинення трудового договору є зайвою у наведеному переліку? 
	  систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором
	  прогул (в тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин
	  поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння
	  незадовільний результат випробування, обумовлений при прийнятті на роботу

Який (які) суб’єкт(и) у наведеному нижче переліку осіб, які можуть вимагати в...::Який (які) суб’єкт(и) у наведеному нижче переліку осіб, які можуть вимагати в окремих випадках розірвання трудового договору, є зайвим? 
	  суд
	  військовий комісаріат
	  прокуратура
	  первинна профспілкова організація
	  батьки неповнолітнього працівника
	  виборний орган первинної профспілкової організації

Якщо працівник одночасно є членом кількох первинних профспілкових організацій, які діють на підприємстві, згоду на його звільнення… : 
	  не потрібно отримувати
	  дають обидва виборних органа первинних профспілкових організацій
	  дає виборний орган тієї первинної профспілкової організації, до якої звернувся роботодавець
	  дає виборний орган тієї первинної профспілкової організації, до якої працівник вступив швидше
	  дають загальні збори трудового колективу підприємства
	  дає виборний орган тієї первинної профспілкової організації, яку обере сам працівник

Якщо працівник після строку попередження про звільнення за власним бажанням не залишив роботи і не вимагає розірвання трудового договору, роботодавець не вправі звільнити його за поданою раніше заявою, крім випадків, коли : 
	  працівник не виконував належним чином покладені на нього обов’язки
	  працівника було притягнуто до дисциплінарної відповідальності
	  питання про звільнення погоджено із виборним органом первинної профспілкової організації
	  є рішення трудового колективу щодо звільнення працівника
	  на його місце запрошено іншого працівника якому відповідно до законодавства не може бути відмовлено в укладенні трудового договору
	  працівник ще не відшкодував заподіяну роботодавцю матеріальну шкоду

Виборний орган первинної профспілкової організації повідомляє роботодавця про...::Виборний орган первинної профспілкової організації повідомляє роботодавця про прийняте рішення щодо звільнення працівника з роботи у письмовій формі в _____ денний строк після його прийняття. 

Роботодавець вправі розірвати трудовий договір з працівником у разі нез’явлення на роботу протягом більш як _____ міс. підряд внаслідок тимчасової непрацездатності. 

Роботодавець має право розірвати трудовий договір не пізніше як через _____ ...::Роботодавець має право розірвати трудовий договір не пізніше як через _____ міс. з дня одержання згоди виборного органу первинної профспілкової організації.

Роботодавець має право розірвати трудовий договір не пізніше як через _____ міс. з дня одержання згоди профспілкового представника. #

Поєднайте поняття з його визначенням Біля зайвого варіанту відповіді вкажіть 0 
	  відсутність працівника на робочому місці більше трьох годин сумарно протягом робочого дня
	 неможливість виконувати роботу внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я
	 звільнення у зв’язку із скороченням чисельності чи штату працівників на підприємстві
	 поява працівника на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння
	 призупинення виконання працівником своїх обов’язків, за рішенням компетентних органів, з одночасним призупиненням виплати йому заробітної плати.

Керівник IT-компанії дізнався, що до найманого працівника, який працював оператором електронно-обчислювальної машини, було застосовано покарання у вигляді штрафу за крадіжку радіодеталей у магазині. Вирішивши розірвати трудовий договір з працівником, керівник звернувся за порадою до юрисконсульта компанії. Яке рішення є можливим для розв’язання цієї проблеми? 
	 працівник може бути звільнений у зв’язку із втратою до нього довіри, оскільки він безпосередньо обслуговує товарні цінності;
	  працівник не може бути звільнений у зв’язку із втратою до нього довіри, оскільки він безпосередньо не обслуговує товарні цінності;
	 працівник не може бути звільнений у зв’язку із втратою до нього довіри, оскільки злочин вчинено не за місцем праці;
	 працівник може бути звільнений у зв’язку із втратою до нього довіри, оскільки вчинив умисний корисливий злочин.

Працівник у свій вихідний день прийшов на підприємство в нетверезому стані, повідомивши при цьому охоронців про те, що святкував день народження своєї дружини, а на робочому місці забув для неї подарунок, за яким повернувся. Наступного робочого дня він дізнався про те, що звільнений за появу на роботі в нетверезому стані. Працівник звернувся до юрисконсульта підприємства за роз’ясненням правомірності звільнення. Яке пояснення може надати юрисконсульт підприємства? 
	 звільнення законне, тому що працівник появився на робочому місці в неробочий час;
	 звільнення законне, тому що факт сп’яніння підтверджувався свідками та не заперечувався самим працівником;
	  звільнення незаконне, оскільки працівник був нетверезим на робочому місці у вільний від роботи час.
	 звільнення незаконне, тому що у працівника не були відібрані пояснення та не проводилось службове розслідування.

Працівник після спливу строку попередження про звільнення, не залишив роботу і не вимагав розірвання трудового договору. У якому випадку роботодавець НЕвправі звільнити працівника за поданою раніше заявою? 
	 на його місце прийнято працівника з вищим кваліфікаційним розрядом
	 на його місце прийнято особу,запрошену на роботу в порядку переведення з іншого підприємства за погодженням між керівниками цих підприємств
	 на його місце прийнято молодого фахівця, який закінчив ВНЗ і в установленому порядку направлений на роботу на дане підприємство
	 на його місце прийнято особу, яка має на утриманні дитину віком до шести років, в межах квоти за скеруванням органу зайнятості.

Роботодавець направив подання про розірвання трудового договору з працівником. Які дії виборного органу первинної профспілкової організації, членом якої є працівник не відповідають чинному законодавству? 
	 обґрунтоване письмове подання роботодавця було розглянуте у 15 денний строк
	 розгляд подання роботодавця відбувся у відсутності працівника за його письмовою заявою
	 виборний орган первинної профспілкової організації повідомив роботодавця про прийняте рішення у письмовій формі в семиденний термін після його прийняття
	 виборний орган первинної профспілкової організації роз’яснив роботодавцю, що той може розірвати трудовий договір не пізніше, як через один місяць з дня одержання згоди.

Завгосп школи вдарив одного із учнів за те, що він кидався землею в ...
Завгосп школи вдарив одного із учнів за те, що він кидався землею в інших дітей. Яке дисциплінарне стягнення може бути застосоване до цього працівника? 
	 звільнення з роботи за п. 3 ст. 41КЗпП України «вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи»;
	 звільнення з роботи за п. 2 ст. 40 КЗпП України «виявлена невідповідність працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації»;
	 догана за неналежне виконання без поважних причин своїх трудових обов’язків;
	 звільнення за п. 3 ст. 40 КЗпП України «систематичного невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором».

15 квітня водій автобуса запізнився на роботу. 24 квітня після ...::№ 1897 15 квітня водій автобуса запізнився на роботу. 24 квітня після витребування письмового пояснення від працівника роботодавець оголосив йому догану за запізнення на роботу. Чи законною є процедура накладення на працівника дисциплінарного стягнення? 
	 так, оскільки це відповідає законодавству
	 ні, оскільки дисциплінарні стягнення накладаються в судовому порядку
	 ні, оскільки дисциплінарне стягнення оголошується працівнику винятково рішенням вищестоящого органу
	 так, оскільки дисциплінарні стягнення накладаються на працівника в шестимісячний термін з дня виявлення порушення

21.06. інженер К. розпочав роботу на висотному будівельному майданчику без каски, строп та інших засобів захисту чим грубо порушив правила техніки безпеки. Начальник дільниці доповів про цей випадок роботодавцю 24.07. У цей же день у інженера К. взяли пояснення з цього приводу, а на наступний день він пішов у щорічну основну відпустку, яку продовжував на 20 днів через хворобу. Вкажіть кінцеву дату, коли роботодавець вправі оголосити інженеру К. догану за порушення трудових обов’язків або напишіть НІ якщо за цих обставин накладати догану не можна 

Слюсар Коваль ___листопада 2016р. появився на роботі у нетверезому стані, що було підтверджено медичним висновком. ___листопада про цю подію стало відомо роботодавцю. Під час дачі пояснень 28 листопада у Коваля стався серцевий напад і він був доставлений у лікарню, де лікувався до ____березня 2017р. Після лікарняного Коваль пішов у щорічну основну та додаткову відпустку, загальною тривалістю 52 календарні дні. Приступивши після відпустки до роботи, Слюсар дізнався, що цього ж дня його звільнили з роботи за п.7 ст.40 КЗпП. Впишіть, чи правомірно було звільнено Коваля («так» або «ні»)  _______ 

___ липня 2016р. менеджер Процик запізнилася на роботу на 4 години. Наступного дня вона пішла у щорічну основну відпустку мінімальної тривалості, яку продовжила на 5 днів через захворювання. Вкажіть кінцеву дату коли її можна звільнити за п.4 ст.40 КЗпП (прогул) або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна  _______ . 

_____липня 2016р. менеджер Процик запізнилася на роботу на 4 години. Наступного дня вона пішла у щорічну основну відпустку мінімальної тривалості, яку продовжила на 10 днів через захворювання. Вкажіть кінцеву дату коли її можна звільнити за п.4 ст.40 КЗпП (прогул) або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна  _______ . 

У компанії «Айсберг» у зв’язку із скороченням чисельності і штату необхідно скоротити 5 працівників. Вкажіть число, скільки працівників при рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації матимуть перевагу у залишенні на роботі, якщо серед них є : жінка, з двома дочками 6 і 8 років, чоловік, що навчається у ВУЗі, жінка, яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного віку, при досягненні якого особа має право на отримання пенсійних виплат, хлопець, у якого мати пенсійного віку, чоловік, що працював у цій компанії за сумісництвом, чоловік, нагороджений відзнакою «Герой року»  _______ 

У компанії «Айсберг» у зв’язку із скороченням чисельності і штату необхідно скоротити 4 працівники. Вкажіть число, скільки працівників при рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації матимуть перевагу у залишенні на роботі, якщо серед них є : чоловік, що має дочку 3-х років, чоловік, що навчається у коледжі, жінка, сім'я якої складається з непрацездатного чоловіка без самостійного заробітку та 14-ти річного сина, хлопець, у якого мати пенсійного віку, чоловік, що працював у цій компанії двадцять п’ять років безперервно, чоловік, нагороджений відзнакою «Герой року»  _______ 

Працівника Д. 16 квітня 2018р. попереджено про звільнення у зв’язку із скороченням чисельності і штату. 19 травня 2018р. роботодавець вніс на розгляд виборного органу первинної профспілкової організації, членом якої є працівник письмове подання про розірвання трудового договору з працівником Д. На другий день після отримання подання роботодавця, профком його розглянув і надав згоду на звільнення працівника Д. На наступний день рішення про згоду на звільнення було передано роботодавцю. Вкажіть кінцеву дату, коли роботодавець може звільнити працівника Д. або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна  _______ 

Працівника Д. ___червня 2018р. попереджено про звільнення у зв’язку із скороченням чисельності і штату. ___ липня 2018р. роботодавець вніс на розгляд виборного органу первинної профспілкової організації, членом якої є працівник письмове подання про розірвання трудового договору з працівником Д. В останній день відведеного законом строку, профком розглянув звернення роботодавця і надав згоду на звільнення працівника Д. На наступний день рішення про згоду на звільнення було передано роботодавцю. Вкажіть кінцеву дату, коли роботодавець може звільнити працівника Д. або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна  _______ 

Профспілковий представник ___ березня 2018р. звернувся до районної ради з вимогою розірвати трудовий договір з керівником заснованого нею комунального підприємства. Однак, районна рада у відведений законом строк не розірвала трудовий договір із керівником, а керівник його не оскаржив. Вкажіть кінцеву дату, коли профспілковий представник може оскаржити до суду бездіяльність відповідної районної ради  _______ . 

Працівник З. отримав повідомлення про зміну істотних умов праці у зв’язку із раціоналізацію його робочого місця ___.06.2018р. Вкажіть дату (у форматі : день місяць рік без крапок), коли найшвидше працівник З. може бути звільнений з роботи за п.6 ст.36 КЗпП, якщо він після лікарняного з ___.06.2018р по ___.07.2018р. відмовився продовжувати роботу у нових умовах праці або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна  _______ 

Працівник З. отримав повідомлення про зміну істотних умов праці на його робочому місці у зв’язку із реорганізацією підприємства ___.06.2018р. Вкажіть дату (у форматі : день місяць рік без крапок), коли найшвидше працівник З. може бути звільнений з роботи за п.6 ст.36 КЗпП, якщо він після лікарняного з ___.07.2018р. по ___.07.2018р. відмовився продовжувати роботу у нових умовах праці або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна  _______ 

Працівник З. отримав повідомлення про зміну істотних умов праці на його робочому місці у зв’язку із реорганізацією підприємства ___.03.2018р. Вкажіть дату (у форматі : день місяць рік без крапок), коли найшвидше працівник З. може бути звільнений з роботи за п.6 ст.36 КЗпП, якщо він після лікарняного з ___.03.2018р. по ____.03.2018р. відмовився продовжувати роботу у нових умовах праці або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна  _______ 

Інженер К. отримав повідомлення про переведення в іншу місцевість разом з підприємством ____.10.2017р. Вкажіть найшвидшу дату (у форматі : день місяць рік без крапок), коли його може бути звільнено за п.6 ст36 КЗпП, якщо К. повідомив ____.10.2017р. про те, що відмовляється переїздити разом з підприємством в іншу місцевість або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна  _______  

Інженер К. отримав повідомлення про переведення в іншу місцевість разом з підприємством ___.11.2017р. Вкажіть найшвидшу дату (у форматі : день місяць рік без крапок), коли його може бути звільнено за п.6 ст36 КЗпП, якщо К. повідомив ____.11.2017р. про те, що відмовляється переїздити разом з підприємством в іншу місцевість або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна  _______ 

Інженер К. отримав повідомлення про переведення в іншу місцевість разом з підприємством __.03.2018р. Вкажіть найшвидшу дату (у форматі : день місяць рік без крапок), коли його може бути звільнено за п.6 ст36 КЗпП, якщо К. повідомив ___.04.2018р. про те, що відмовляється переїздити разом з підприємством в іншу місцевість або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна  _______ 

Вахтер Р. подав роботодавцю заяву про звільнення за власним бажанням без поважних причин ___.07.2017р . Вкажіть найшвидшу дату (у форматі : день місяць рік без крапок), коли роботодавець має видати наказ про звільнення, якщо вахтер Р. на наступний день після подачі заяви хворів впродовж п’яти днів або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна  _______ 

Вахтер Р. подав роботодавцю заяву про звільнення за власним бажанням без поважних причин ___.02.2018р. Вкажіть найшвидшу дату (у форматі : день місяць рік без крапок), коли роботодавець має видати наказ про звільнення, якщо вахтер Р. на наступний день після подачі заяви хворів впродовж шести днів або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна  _______ 

Вахтер Р. подав роботодавцю заяву про звільнення за власним бажанням без поважних причин ____.03.2018р . Вкажіть найшвидшу дату (у форматі : день місяць рік без крапок), коли роботодавець має видати наказ про звільнення, якщо вахтер Р. на наступний день після подачі заяви хворів впродовж п’яти днів або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна  _______ 

У компанії «Тигр» заяву про звільнення за власним бажанням подали секретар О. у зв’язку із переїздом на нове місце проживання, вахтер М. через купівлю нового житла, інженер Т. у зв’язку з доглядом за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку, а оператор Л. через необхідність догляду за інвалідом І групи. Вкажіть числом, кількість працівників, яких роботодавець зобов’язаний звільнити у строк, про який вони просять  _______ . 

У компанії «Тигр» заяву про звільнення за власним бажанням подали секретар О. у зв’язку одруженням, вахтер М. у зв’язку з вагітністю, бухгалтер З. через роботу за сумісництвом, а оператор Л. у зв’язку зі вступом до навчального закладу. Вкажіть числом, кількість працівників, яких роботодавець зобов’язаний звільнити у строк, про який вони просять  _______ . 

У компанії «Тигр» заяву про звільнення за власним бажанням подали секретар О. у зв’язку прийняттям на роботу за конкурсом, вахтер М. у зв’язку з доглядом за дитиною до досягнення нею шестирічного віку, інженер Т. у зв’язку з переходом на іншу роботу, а оператор Л. через необхідність догляду за інвалідом ІІІ групи. Вкажіть числом, кількість працівників, яких роботодавець зобов’язаний звільнити у строк, про який вони просять  _______ . 

Сухова працювала адміністратором готелю «Народний». Працюючи в готелі з січня 2008р., Сухова систематично порушувала трудову дисципліну, за що її неодноразово карали. Так, ___ липня2009 р. їй було оголошено сувору догану; ___ березня 2010р. позбавили премії за невиконання норм виробітку; ___ жовтня 2011 р. їй булопопереджено за запізнення на роботу. ___ березня 2013 р. Сухова запізнилася на роботу на 5 години. Впишіть чи може Сухова бути звільнена з роботи за це порушення («так» або «ні»)  _______ 

Сухова працювала адміністратором готелю «Народний». Працюючи в готелі з січня 2010р., Сухова систематично порушувала трудову дисципліну, за що її неодноразово карали. Так, ___ квітня 2013 р. їй було оголошено догану за прогул; __ жовтня 2013р. позбавили премії; ___ лютого 2014 р. їй було оголошено догану за запізнення нароботу. ___квітня 2014р. Сухова запізнилася на роботу на 1 годину. Впишіть чи може Сухова бути звільнена з роботи за це порушення («так» або «ні»)  _______ 

Сухова працювала адміністратором готелю «Народний». Працюючи в готелі з січня 2015р., Сухова систематично порушувала трудову дисципліну, за що її неодноразово карали. Так, 22 липня2015 р. їй було оголошено догану за появу нароботі в нетверезому стані; 18 жовтня 2015р. позбавили премії за аморальну поведінку; 17 жовтня 2016 р. їй було оголошено догану за запізнення на роботу з попередженням, що у випадку наступного порушення її буде звільнено з роботи. 10 березня 2017 р. Сухову затримали за крадіжку в супермаркеті. Впишіть чи може Сухова бути звільнена з роботи за ці порушення («так» або «ні»)  _______ 

Слюсар Коваль ___ жовтня 2015р. появився на роботі у нетверезому стані, що було підтверджено медичним висновком. ___ жовтня про цю подію стало відомо роботодавцю. Під час дачі пояснень ___ листопада у Коваля стався серцевий напад і він був доставлений у лікарню, де лікувався до ___ квітня 2016р. Приступивши до роботи ___ квітня 2016р., Слюсар дізнався, що цього ж дня його звільнили з роботи за п.7 ст.40 КЗпП. Впишіть, чи правомірно було звільнено Коваля («так» або «ні»)  _______ 

Слюсар Коваль ___ лютого 2015р. появився на роботі у нетверезому стані, що було підтверджено медичним висновком. ___ лютого про цю подію стало відомо роботодавцю. Під час дачі пояснень ___ лютого у Коваля стався серцевий напад і він був доставлений у лікарню, де лікувався до ___квітня 2015р. Під час виконання роботи ___ квітня 2015р., Слюсар дізнався, що цього ж дня його звільнили з роботи за п.7 ст.40 КЗпП. Впишіть, чи правомірно було звільнено Коваля («так» або «ні»)  _______ 


Тема 
Працівник подав роботодавцеві медичний висновок про необхідність переведення його на легшу роботу. Які дії вправі вчинити роботодавець, якщо працівник відмовляється від такого переведення через те, що за новою посадою він отримуватиме меншу заробітну плату? 
	 перевести працівника на легшу роботу без його згоди
	 погодити переведення працівника на легшу роботу із виборним органом первинної профспілкової організації
	 повідомити медичний заклад про те, що працівник відмовляється від переведення на легшу роботу;
	  звільнити працівника з роботи у зв’язку з невідповідністю займаній посаді за станом здоров’я

Що є НЕпотрібним в процедурі переведення працівника на легшу роботу за станом здоров’я? 
	  згода профспілки
	  згода працівника
	  згода виборного органу первинної профспілкової організації
	  висновок ЛКК, де вказуються види робіт, на яких працівник не може працювати
	  висновок МСЕК, де вказуються види робіт, на яких працівник не може працювати
	  видання наказу про переведення працівника

Що є обов’язковим у процедурі тимчасових переведень працівника на іншу роботу? 
	 згода працівника на таке переведення
	 внесення запису про переведення до трудової книжки
	  видання наказу про переведення працівника
	 попередити працівника про переведення за два тижні
	 згода профспілки
	 згода на таке переведення виборного органу первинної профспілкової організації

Які обмеження застосовуються у процедурі переміщення працівника на інше робоче місце? 
	 забороняється переміщення без згоди працівника;
	  забороняється переміщення на роботу, протипоказану працівникові за станом здоров’я;
	 забороняється переміщення працівника в інший структурний підрозділ;
	 забороняється переміщення вагітних жінок та жінок, які мають дитину віком до шести років

У зв’язку з простоєм працівника за його згодою було переведено на інше підприємство терміном на 1 місяць і доручено виконання роботи, не передбаченої трудовим договором. Які вимоги законодавства щодо переведення працівника були порушені? 
	 щодо терміну переведення;
	 щодо згоди працівника на переведення;
	 щодо місця переведення;
	  щодо врахування кваліфікації та спеціальності.

Що є непотрібним в процедурі переведення працівника у зв’язку із простоєм на інше підприємство? 
	 згода працівника
	 дотримання місячного терміну строку переведення
	  згода виборного органу первинної профспілкової організації
	 врахування спеціальності, кваліфікації працівника

Що з наступного є прикладом переміщення працівника на інше робоче місце? 
	 доручення працівникові роботи в іншому структурному підрозділі, в іншій місцевості
	 доручення працівникові роботи за іншою посадою
	 доручення працівникові роботи на іншому механізмі, у межах спеціальності, обумовленої трудовим договором
	 доручення працівникові роботи на іншому агрегаті у межах спеціальності, не обумовленої трудовим договором

Що з наступного є прикладом простою? 
	 об’єктивно необхідні дії роботодавця, обумовлені поліпшенням санітарно-гігієнічних умов праці, які призвели до організаційних змін в роботі підприємства
	 об’єктивно необхідні дії роботодавця, обумовлені впровадженням нової техніки, нових технологій, що спрямовані на підвищення продуктивності праці
	 об’єктивно необхідні дії роботодавця, обумовлені обставинами, які можуть поставити під загрозу нормальні життєві умови людей, внаслідок яких працівника було направлено на іншу роботу
	  об’єктивно необхідні дії роботодавця, обумовлені відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи, внаслідок яких відбулося призупинення роботи

Що з наступного є прикладом зміни істотних умов праці? 
	 раціоналізація робочих місць;
	 введення нових форм організації праці;
	 впровадження нових методів, технологій;
	  встановлення неповного робочого часу.

Переведення працівників у разі простою на іншу роботу за їх згодою на тому ж підприємстві дозволяється : 
	 на строк до одного місяця.
	 за погодженням із трудовим колективом.
	  на весь час простою.
	 без згоди працівника.
	 за згодою виборного органу первинної профспілкової організації.
	 на строк до двох місяців.

Роботодавець не має права переміщати працівника на інше робоче місце : 
	 без погодження із виборним органом первинної профспілкової організації;
	 в інший структурний підрозділ;
	 без попередньої згоди працівника;
	 за відсутності змін в організації виробництва та праці;
	  на роботу протипоказану йому за станом здоров’я;
	 без зміни його спеціальності та кваліфікації.

У відповідності із Постановою Пленуму Верховного Суду України №9 від 6.11.1992 року до змін в організації виробництва та праці віднесено : 
	  трансформація трудового договору;
	  раціоналізація робочих місць;
	  переведення працівників на іншу роботу;
	  впровадження передових технологій;
	  зміна всіх істотних умов трудового договору;
	  впровадження пропускного контролю.

У зв’язку із змінами в організації виробництва і праці допускається зміна істотних умов праці : 
	  при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою;
	  при попередженні працівника про такі зміни не пізніше ніж за два тижні;
	  при попередженні роботодавцем про такі зміни не пізніше ніж за два місяці;
	  при попередженні первинної профспілкової організації не пізніше двох місяців;
	  при продовженні роботи на тих же умовах;
	  при погодженні рішення роботодавця із виборним органом первинної профспілкової організації.

Переведення на іншу постійну роботу допускається лише : 
	 в межах підприємства, установи, організації;
	 за погодженням із первинною профспілковою організацією підприємства;
	 за погодженням із виборним органом первинної профспілкової організації підприємства;
	  за згодою працівника;
	 на роботу в іншу місцевість;
	 в межах структурного підрозділу підприємства.

Вагітні жінки відповідно до медичного висновку переводяться на іншу роботу, яка : 
	  не є складною;
	  є легшою;
	  виконується на відкритому повітрі;
	  виключає вплив несприятливих виробничих факторів;
	  триватиме не більше чотирьох годин на день;
	  не пов’язана із виробництвом.

Будь-яка робота не обумовлена трудовим договором, що вимагається від працівника під загрозою притягнення до дисциплінарної відповідальності, на виконання якої працівник не давав згоди, вважається : 
	 громадським дорученням;
	 необхідною працею;
	  примусовою працею;
	 переведенням на іншу роботу;
	 обов’язковою працею;
	 трудовим правопорушенням.

Переведення працівника на іншу роботу без його згоди допускається : 
	 для завершення невідкладних робіт;
	 у разі простою підприємства;
	  для відвернення або ліквідації наслідків обставин, які ставлять під загрозу життя людей;
	 при переведенні на легшу роботу;
	 при виконанні робіт необхідних для благополуччя підприємства;
	 для запобігання вивільнення працівників.

Переміщенням вважається : 
	 зміна трудової функції працівника.
	  зміна робочого місця працівника, без зміни інших умов трудового договору.
	 зміна неістотних умов трудового договору.
	 доручення працівникові роботи на іншому підприємстві.
	 доручення працівникові роботи на іншому механізмі або агрегаті за межами його кваліфікації.
	 зміна істотних умов трудового договору.

Не вважається переведенням на іншу роботу і не потребує згоди працівника переміщення його у межах спеціальності, кваліфікації чи посади, обумовленої трудовим договором : 
	  на інше підприємство.
	  на тому ж підприємстві, в установі, організації на інше робоче місце.
	  на тому ж підприємстві в інший структурний підрозділ у тій же місцевості.
	  на інше підприємство у тій же місцевості.
	  на іншу посаду.
	  у інший структурний підрозділ підприємства в іншій місцевості.

Жінки, які мають дітей віком до трьох років, в разі неможливості виконання попередньої роботи переводяться на іншу роботу із збереженням середнього заробітку за попередньою роботою : 
	 протягом двох тижнів.
	  до досягнення дитиною віку трьох років.
	 на строк до одного місяця.
	 до досягнення дитиною шести років.
	 до досягнення дитиною року.
	 не більше ніж за два місяці.

Доручення працівникові роботи, яка не відповідає його трудовій функції, а також зміна інших істотних умов трудового договору, якщо при цьому немає змін в організації виробництва і праці вважається : 
	 зміною істотних умов праці.
	  переведенням на іншу роботу.
	 переміщенням на інше робоче місце.
	 примусовою працею.
	 необхідною роботою.
	 перегрупуванням кадрів.

Зміна умов трудового договору (крім спеціальності, кваліфікації, посади), що здійснюється роботодавцем при впровадженні передових методів, технологій, вважається : 
	 переведенням працівника на іншу тимчасову роботу.
	 переміщенням працівника на інше робоче місце.
	  зміною істотних умов праці.
	 розірванням трудового договору.
	 простоєм підприємства.
	 переведенням працівника на іншу постійну роботу.

Зміна умов трудового договору (крім спеціальності, кваліфікації, посади), що здійснюється роботодавцем у зв’язку із введенням нових форм організації праці, вважається : 
	 переведенням працівника на іншу постійну роботу.
	 переведенням працівника на іншу тимчасову роботу.
	 переміщенням працівника на інше робоче місце.
	 розірванням трудового договору.
	  зміною істотних умов праці.
	 переведенням у зв’язку із простоєм.

Які з наведених положень відповідають чинному трудовому законодавству : 
	  переведення на іншу роботу на тому ж підприємстві допускається без погодження із працівником.
	  роботодавець не вправі переміщати працівника на роботу, протипоказану йому за станом здоров’я.
	  про зміну істотних умов праці працівник не повідомляється.
	  у зв’язку із змінами в організації виробництва та праці допускається зміна істотних умов праці при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою.
	  якщо колишні істотні умови не може бути збережено працівник залишається працювати на підприємстві на строк не більше 6 міс.
	  переведення на іншу постійну роботу до іншого роботодавця допускається без погодження із працівником на строк до 1 міс.

При тимчасову переведенні на іншу роботу для відвернення наслідків виробничих аварій чинним трудовим законодавством працівнику гарантується оплата праці за виконану роботу : 
	 не нижче 2/3 його середнього заробітку.
	 не нижче як його середній заробіток за попередньою роботою, але на строк не більше тижня..
	 1/3 його посадового окладу.
	  не нижча, ніж середній заробіток за попередньою роботою.
	 у подвійному розмірі.
	 у підвищеному розмірі.

У відповідності із Кодексом законів про працю України, працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи, роботодавець повинен перевести, за їх згодою, на таку роботу : 
	 за погодженням із виборним органом первинної профспілкової організації.
	 за погодженням з Фондом соціального страхування
	 на вимогу органів Міністерства соціальної політики
	 у відповідності із рішення Національної служби примирення та посередництва
	 на строк встановлений у колективному договорі
	  у відповідності з медичним висновком

Призупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими обставинами вважається : 
	 переміщенням.
	 зміною істотних умов праці.
	 відстороненням.
	  простоєм
	 тимчасовим переведенням.
	 змінами в організації виробництва та праці.

Переведення працівників у разі простою на іншу роботу за їх згодою на інше підприємство дозволяється : 
	  на строк до одного місяця.
	  в тій самій місцевості.
	  на весь час простою.
	  в іншій місцевості, на строк до одного місяця.
	  в іншій або тій самій місцевості на весь час простою.
	  на строк обумовлений угодою сторін, але не більше 2-х місяців.

Роботодавець повинен попередити працівника про «зміну істотних умов праці», яка проводиться у зв’язку із змінами в організації виробництва та праці не пізніше ніж за  _______ міс. 

[bookmark: _GoBack]Роботодавець має право перевести працівника строком до  _______  міс. на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди, якщо вона не протипоказана працівникові за станом здоров’я, лише для відвернення наслідків обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей. 
