ТЕМАТИКА
курсових робіт для студентів 3-го та 4-го курсу  заочної форми навчання 

з предмету

«ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ»

	№

п/п
	Тема курсової роботи
	Прізвище

студента

	1) 
	Акти судової влади як джерела трудового права.
	

	2) 
	Функції трудового права.
	

	3) 
	Визнання незаконними умов договорів про працю, що погіршують правове становище працівників як принцип трудового права.
	

	4) 
	Працівник як суб’єкт трудових правовідносин.
	

	5) 
	Роботодавець як суб’єкт трудового права.
	

	6) 
	Соціальний діалог та його правове забезпечення в Україні.
	

	7) 
	Порядок укладення колективного договору: правові питання.
	

	8) 
	Трудовий договір з неповнолітніми: особливості правового регулювання.
	

	9) 
	Трудовий договір з роботодавцем – фізичною особою
	

	10) 
	Трудовий договір з працівниками – мігрантами.
	

	11) 
	Трудовий договір з працівниками з особливими потребами.
	

	12) 
	Трудовий договір із сезонними і тимчасовими працівниками.
	

	13) 
	Правове регулювання сумісництва.
	

	14) 
	Правове регулювання суміщення професій (посад).
	

	15) 
	Порядок проведення конкурсу  при прийняття осіб 

на державну службу.
	

	16) 
	Правове регулювання випробування при прийнятті на роботу.
	

	17) 
	Форма трудового договору.
	

	18) 
	Правове регулювання строкових трудових договорів.
	

	19) 
	Зміст трудового договору.
	

	20) 
	Правове регулювання переведень на іншу постійну роботу працівників.
	

	21) 
	Правове регулювання переведень працівників на іншу тимчасову роботу.
	

	22) 
	Правове регулювання розірвання трудового договору  за ініціативою осіб, які не є стороною  трудового договору.
	

	23) 
	Вивільнення працівників (ст.40 п1) у зв’язку із скороченням чисельності (штату) працівників.
	

	24) 
	Розірвання у зв’язку із виявленою невідповідністю працівника займаній посаді або виконуваній роботі.
	

	25) 
	Розірвання трудового договору у зв’язку із вчиненням працівником розкрадання майна роботодавця.
	

	26) 
	Правове регулювання звільнення працівника за прогул.
	

	27) 
	Правове регулювання звільнення працівника за систематичне  невиконання ним своїх трудових обов’язків.
	

	28) 
	Додаткові підстави припинення трудового договору з окремими категоріями працівників (ст. 41 КзпП України)
	

	29) 
	Правове регулювання звільнення працівника за появу на роботі в нетверезому стані.
	

	30) 
	Правове регулювання відсторонення працівника від роботи.
	

	31) 
	Правове регулювання скороченого робочого часу. 
	

	32) 
	Правове регулювання неповного робочого часу.
	

	33) 
	Правове регулювання загальних режимів робочого часу.
	

	34) 
	Правове регулювання спеціальних режимів робочого часу.
	

	35) 
	Правове регулювання надурочних робіт.
	

	36) 
	Особливості джерел трудового права.
	

	37) 
	Локальні нормативно-правові акти – джерела трудового права.
	

	38) 
	Міжнародні акти – джерела трудового права.
	

	39) 
	Договірне регулювання робочого часу.
	

	40) 
	Локальне нормативно-правове регулювання робочого часу.
	

	41) 
	Конституція України як джерело трудового права
	

	42) 
	Правове регулювання відпусток без збереження заробітної плати.
	

	43) 
	Порядок надання працівникам щорічних відпусток.
	

	44) 
	Правове регулювання цільових відпусток, які не належать до часу відпочинку.
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