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Зміна умов трудового договору

ТЕОРЕТИЧНІ ПИТАННЯ
I заняття
1. Зміна умов трудового договору: поняття та види. 
2. Обставини, що зумовлюють зміну умов трудового договору.
3. Заборона примусової праці в Україні.
4. Конвенції Міжнародної Організації праці щодо заборони (скасування) примусової праці.
5. Переведення працівників на іншу роботу як зміна умов трудового договору.
6. Класифікація переведень працівників на іншу роботу.
7. Гарантії при переведенні працівника на іншу роботу.
8. Переведення працівників на іншу постійну роботу.
9. Переведення працівників на іншу постійну роботу на тому ж підприємстві, установі, організації.
10. Переведення працівників на іншу постійну роботу до іншого роботодавця.
11. Переведення працівників на постійну роботу до іншої місцевості.
12. Переміщення працівників на інше робоче місце.

ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ І ПЕРЕВІРКИ
1. Як Ви вважаєте, чому законодавець, подавши у ст.21 КЗпП України визначення поняття трудового договору, не зробив аналогічного стосовно поняття переведення на іншу роботу? Уважно опрацюйте п.31 Постанови Пленуму Верховного Суду України №9 від 06.11.92р.
2. Чи можуть зовнішні чинники впливати на зміну умов трудового договору?
3. Як на Вашу думку співвідносяться поняття «зміна умов трудового договору» та «переведення на іншу роботу»?
4. Чи існують юридичні відмінності між "залежною" та "примусовою" працею"?
5. Чи можна вважати чергування медичних працівників примусовою працею?
6. Чи існують юридичні критерії поняття “... у тій же місцевості”?
7. Спробуйте дати визначення поняттю «транспортна доступність»? Чи може (повинен), на Вашу думку, такий критерій враховуватися при тимчасовому переведенні працівника на іншу роботу?
8. Переведення до іншого роботодавця це: зміна умов трудового договору чи його припинення?
9. Які наслідки відмови працівника від переведення на іншу роботу? А які, при відмові від переміщення на інше робоче місце?
10. Згідно з ст. 53 Закону України "Про запобігання корупції", особа або член її сім’ї не може бути звільнена чи примушена до звільнення, притягнута до дисциплінарної відповідальності чи піддана з боку керівника або роботодавця іншим негативним заходам впливу (переведення, атестація, зміна умов праці, відмова в призначенні на вищу посаду, скорочення заробітної плати тощо) або загрозі таких заходів впливу у зв’язку з повідомленням нею про порушення вимог цього Закону іншою особою. Чи можна вважати наведену норму обмеженням прав роботодавців щодо зміни чи припинення трудового договору?
11. Підготуйте письмово (на окремому аркуші паперу у друкованому вигляді) проект наказу про:
- переведення працівника філії "Знахар" ТзОВ "Фарма" до головного підприємства ТзОВ "Фарма", враховуючи, що керівник філії наділений повноваженнями приймати на роботу та звільняти з неї працівників філії;
- переведення працівника філії "Знахар" ТзОВ "Фарма" до головного підприємства ТзОВ "Фарма", що знаходиться у іншій місцевості, враховуючи, що керівник філії не наділений повноваженнями самостійного прийняття на роботу і звільнення з неї працівників філії.


ВИРІШИТИ ЗАДАЧІ

1. Гунь у 2010 році була прийнята на роботу старшим лаборантом історичного факультету у ВНЗ, але більш трьох років виконувала обов’язки секретаря заочного відділення цього ж факультету. У вересні 2014 року Гунь відмовилась виконувати розпорядження декана факультету щодо направлення її для виконання обов’язків старшого лаборанта кафедри. Керівництво роз’яснило їй, що вона була призначена на посаду старшого лаборанта і заробітну плату отримувала за цією посадою. Гунь відмовилась виконувати обов’язки за цією посадою за що їй було оголошено догану.
Гунь звернулась до суду щодо незаконного переведення її на іншу роботу?
Проаналізуйте ситуацію. Чи законні вимоги керівництва? Чи правомірна відмова Іванів від виконання обов’язків старшого лаборанта? Як повинен вирішити справу суд?

2. Матвіїв працювала у Жидачівськів центральній районній лікарні (далі - Жидачівська ЦРЛ) на посаді дільничного лікаря-терапевта. В межах медичної реформи було здійснено деякі зміни у структурних підрозділах, а саме зі штату поліклінічного відділення Жидачівської ЦРЛ виведено структурну одиницю - посаду лікаря-терапевта, яку обіймала Матвіїв. У зв’язку з цим, на підставі наказу від 3 квітня 2018 року № 149К головного лікаря  лікарні, її переміщено з 4 квітня 2018 року до Амбулаторії загальної практики - сімейної медицини на посаду лікаря загальної практики - сімейного лікаря села Сидорівка Львівської області.
Матвіїв не погодилася з такими змінами вказавши, що не надавала згоди на таке переведення, оскільки не має відповідної кваліфікації лікаря загальної практики - сімейного лікаря. До того ж, вона не погоджується зі зміною розміру оплати праці (зменшення розміру заробітної плати).
Виступіть у ролі юрисконсульта та дайте обґрунтовану оцінку наведеній ситуації.

3. Здійснюючи моніторинг Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування, громадські активісти руху «Чесносуд» виявили, що суддя Недбайло несвоєчасно подав для оприлюднення свою декларацію про його доходи за минулий рік. Вважаючи, що такими своїми діями, він ганьбить судову систему, активісти вимагали застосувати до судді дисциплінарне стягнення у вигляді переведення до суду нижчого рівня. 
Голова суду, де працював суддя Недбайло, запевнив активістів, що суду, який би за статусом був нижчим за їхній уже немає, тому і перевести Недбайла не має куди. Натомість він запропонував перевести суддю Недбайла до суду однакового рівня у віддалений район області строком на 3 роки. Суддя Недбайло не заперечував проти переведення до іншого суду (хоч і віддаленого), однак не погоджувався із терміном переведення. 
Виступіть у ролі медіатора у цій конфліктній ситуації та запропонуйте власний алгоритм врегулювання спору.

	4. Голова фермерського господарства “Березівське” видав наказ про переведення робітниці Кравець із садово-городньої у тваринницьку бригаду терміном на один місяць. Кравець з переведенням не погодилась і звернулась до КТС про надання їй попередньої роботи. Свою заяву вона мотивувала тим, що переведення було здійснено без її згоди. Більш того, вона вже тричі впродовж останнього року вимушена була на прохання голови підміняти доярок на фермі.
В суді представник відповідача пояснив, що переведення викликане відсутністю доярок та відбувалось з метою запобігання падежу худоби.
Чи може проводитися переведення на іншу роботу без згоди працівника? Чи є тут підстава для переведення? Вирішіть справу?
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IІ заняття
1. Тимчасові переведення на іншу роботу: поняття та класифікація.
2. Загальні та спеціальні гарантії для працівників у разі тимчасових переведень на іншу роботу.
3. Тимчасові переведення на легшу роботу: види, порядок проведення.
4. Переведення на іншу тимчасову роботу у зв’язку з простоєм.
5. Проблеми регулювання тимчасових переведень працівників на іншу роботу та примусова праця. Правомірність переведення на іншу тимчасову роботу без погодження з працівником.
6. Істотні умови праці та істотні умови трудового договору: співвідношення понять.
7. Зміна істотних умов праці: порядок проведення, правові наслідки.
8. Зміни в організації виробництва і праці, як підстава проведення зміни істотних умов праці.

ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ І ПЕРЕВІРКИ
1. Чи можна вважати альтернативну (невійськову) службу примусовою працею? А тимчасові переведення та надурочні роботи? Сформулюйте правові ознаки примусової праці.
2. Що означає екстраординарність випадків визначених у ст. 33 КЗпП України як підстава для тимчасових переведень працівників на іншу роботу?
3. Зверніть увагу, що серед інших істотних умов праці у ч.3 ст.32 КЗпП України фігурує “зміна розрядів”. Але ж це зміна кваліфікації. Чи не помилився законодавець?
4. Вкажіть статтю у КЗпП України, де на Вашу думку є спроба законодавчого переліку змін в організації виробництва і праці.
5. Беручи до уваги відоме Вам визначення трудової функції працівника, спробуйте схематично відобразити переведення, переміщення та зміну умов праці згідно із ст.32 КЗпП.
6. Чи можна вважати зміну істотних умов праці зміною умов трудового договору? А переміщення? Відповідь обґрунтуйте.

ВИРІШИТИ ЗАДАЧІ

1. Наказом від 03.02.2013 року Рибчук був прийнятий на посаду тракториста в ТОВ «Чернигів Агро» з оплатою праці згідно штатного розпису. Згідно наказувід 01.03.2019 року за ним разом з трактористом Петрівим було закріплено трактор „Аксіон".
Наказом від 03.04.2019 року в зв'язку з виробничою необхідністю на підставі службової записки головного інженера, Рибчука було переведено з посади тракториста на посаду слюсаря з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування з 03.04.2019 року.
Рибчук, вважаючи таке переведення незаконним, адже в наказі не зазначені підстави та строк такого переведення, 03.04.2019 року не вийшов на роботу. Згодом він звернувся до суду з позовом про визнання наказу від 03.04.2019 року незаконним та його скасування.
Проаналізуйте ситуацію та вирішіть справу.

2. Гармаш працював на посаді електромонтера з ремонту та обслуговування електроустаткування 6 розряду служби побуту. Наказом від 19 лютого 2015 року ДП «Іллічівський морський торговельний порт» з 1 червня 2015 року ліквідовано структурний підрозділ «Служба побуту» та створено структурний підрозділ «Відділ побуту».
Наказом від 3 липня 2015 року Гармаша переміщено до новоствореного підрозділу «Відділ побуту» електромонтером 5 розряду з оплатою праці згідно зі штатним розписом з 32-годинним робочим тижнем та збереженням середньої заробітної плати за попереднім місцем роботи протягом двох тижнів. Від ознайомлення з зазначеним наказом Гармаш відмовився, про що 21 липня 2015 року було складено акт.
Вважаючи, що зазначений наказ видано з порушенням вимог трудового законодавства, а саме: його фактично примусово переведено на неповний робочий день, що призвело до зменшення на 20 % заробітної плати, а також понижено кваліфікацію до 5 розряду, Гармаш звернувся до суду.
Підготуйте (письмово) проект наказу про переміщення Гармаша.
Вирішіть справу.

3. З метою термінового ремонту міської каналізаційної системи, яка внаслідок аварії потребувала негайного втручання, слюсаря хлібозаводу Кравця розпорядженням заступника голови міської адміністрації, за погодженням, з керівником заводу, було переведено для ліквідації наслідків аварії терміном на 10 днів.
Оскільки роботи по ліквідація наслідків аварії тривали понад 10 днів, виникла необхідність продовження терміну переведення ще на 5 днів. Кравець заперечував проти продовження терміну переведення, мотивуючи це тим, що аварія та її наслідки фактично ліквідовані, а залишились лише налагоджувальні роботи і тому виробнича потреба для переведення відсутня. Він вважав, також, що подальше його перебування у розпорядженні міської комунальної служби можливе тільки за його згоди. Незважаючи на заперечення Кравця, термін його переведення було продовжено ще на 5 днів. Натомість він до роботи не приступив, а повернувся на хлібозавод.
Чи існують можливості застосування в цьому випадку ст. 33 КЗпП України? Обґрунтуйте свою позицію.

4. Через відсутність комплектуючих деталей і зупинення виробництва значна частина працівників заводу “Агрегат” була переведена на будівництво жилого будинку, що зводився за рахунок коштів заводу для своїх працівників терміном до 3 місяців. Не заперечуючи загалом проти переведення, частина працівників тим не менше вважала, що таке переведення допускається на строк не більше одного місяця на протязі календарного року. Більше того – вони є висококваліфікованими працівниками, а на будові доводиться виконувати некваліфіковані роботи.
Директор заводу з цього приводу пояснив, що на підприємстві відбуваються зміни в організації виробництва і праці, а будинок зводиться за кошти заводу. Працівникам, котрі отримуватимуть квартири у цьому будинку, зарплата не виплачується оскільки вона їм буде компенсована наданням квартир.
Дайте правовий аналіз ситуації. 

5. Ковтун працював в цеху зі шкідливими умовами праці слюсарем-інструментальником. У зв’язку із простоєм підприємства його без попередньої згоди було переведено слюсарем-ремонтником на відрядну роботу в цех іншого заводу зі звичайними умовами праці. Перші 10 днів Ковтун не виконував норм виробітку за новою роботою. Однак, до кінця місяця він вже виконував і навіть перевиконував місячну норму виробітку. Але його заробітна плата на новій роботі залишалася незмінною і була меншою ніж на попередній роботі.
Як повинна оплачуватися робота Ковтуна у даному випадку. Чи правомірно його було переведено на інше підприємство?
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