Теми курсових робіт
що пропонуються для написання 
студентам 2 курсу денної форми навчання 2020/2021

Увага!!!
Теми курсових розділені на умовних 5 блоків.
Ви обираєте 1 тему, для написання роботи, та пишете на електронну скриньку (адреса вказана на початку кожного з блоків) викладача, для закріплення конкретної теми за Вами.
У темі Вашого листа вказуєте (Закріплення теми курсової_Своє прізвище та ініціали___________)
У листі зазначаєте обрану тему роботи та групу. ОБОВ’ЯЗКОВО!
Пріоритет, щодо вибору теми матиме той студент, чий лист надійде швидше.

P.S. Викладач зобов’язаний підтвердити, що тема роботи закріплена за Вами (якщо, підтвердження нема, тема вважається вільною)

Для додаткової інформації звертайтесь на електронну скриньку кафедри: trudagrek@ukr.net
[bookmark: _GoBack]
Парпан Тетяна Валеріївна e-mail. tatianaparpan@gmail.com 
	№
п/п
	Тема курсової роботи
	Прізвище
студента

	1.  
	Зміст права на працю та його правові форми на сучасному етапі ринкових відносин.
	 

	2.  
	Конвенції МОП як джерела трудового права.
	 

	3.  
	Трудові правовідносини як предмет трудового права України.
	 

	4.  
	Поняття, види та особливості джерел трудового права України.
	 

	5.  
	Локально-правові акти як джерела трудового права
	 

	6.  
	Захисна та виробнича функції трудового права.
	 

	7.  
	Відносин, що тісно пов’язані з трудовими як предмет трудового права 
	 

	8.  
	Поняття та класифікація суб’єктів трудового права.
	 

	9.  
	Принципи трудового права.
	 

	10.  
	Працівник як суб’єкт трудових правовідносин.
	 

	11.  
	Особливості джерел трудового права
	 

	12.  
	Підстави виникнення трудових правовідносин. 
	 

	13.  
	Види трудових договір.
	 

	14.  
	Зміст трудового договору
	 

	15.  
	Випробування при прийнятті на роботу: підстави на наслідки. 
	 

	16.  
	Правове регулювання встановлення обмеження при прийнятті на роботу.
	 

	17.  
	Правове регулювання сумісництва та суміщення професій (посад).
	 

	18.  
	Конкурс при прийнятті на роботу: поняття та порядок його проведення.
	 

	19.  
	Порядок укладення контракту з окремими категоріями працівників.
	 

	20.  
	Правові гарантії при прийняття на роботу працівників.
	 

	21.  
	Загальна характеристика постійних переведень  працівників на іншу роботу.
	 

	22.  
	Тимчасові переведення працівників на іншу роботу.
	 

	23.  
	Правове регулювання переміщення працівників.
	 




Рим Олена Михайлівна e-mail. olenarym81@gmail.com
	№
п/п
	Тема курсової роботи
	Прізвище
студента

	1.  
	Методи регулювання заробітної плати
	 

	2.  
	Мінімальна заробітна плата як соціальна гарантія права на гідну оплату праці
	 

	3.  
	Гарантійні та компенсаційні виплати за законодавством України  
	 

	4.  
	Державне регулювання оплати праці в Україні
	 

	5.  
	Обмеження утримань із заробітної плати
	 

	6.  
	Особливості оплати праці працівників освіти і науки в умовах карантину
	 

	7.  
	Системи оплати праці за трудовим законодавством
	 

	8.  
	Особливості оплати праці працівників в умовах карантину
	 

	9.  
	Договірне регулювання оплати праці в Україні
	 

	10.  
	Колективно-договірне регулювання заробітної плати 
	 

	11.  
	Юридичні гарантії дотримання прав щодо оплати праці
	 

	12.  
	Преміювання працівників у системі оплати праці
 
	 

	13.  
	Трудові суди та доцільність їх створення в Україні (на прикладі країн ЄС)
	 

	14.  
	Індивідуальні трудові спори та порядок їх розгляду
	 

	15.  
	Порядок вирішення трудових спорів у КТС
	 

	16.  
	Судовий порядок розгляду індивідуальних трудових спорів
	 

	17.  
	Медіація як альтернатива вирішення індивідуальних трудових спорів
	 

	18.  
	Поновлення на роботі незаконно звільнених працівників (аналіз судової практики)
	 

	19.  
	Судовий захист честі та гідності учасників трудових правовідносин
	 

	20.  
	Принципи правового захисту трудових прав та законних інтересів працівників
	 

	21.  
	Самозахист працівниками своїх трудових прав
	 

	22.  
	Особливості вирішення трудових спорів суддів
	 

	23.  
	Особливості вирішення трудових спорів прокурорів
	 


 


Ласько Ірина Михайлівна e-mail. lasko_i.m@ukr.net 
	№ п/п
	Тема курсової роботи
	Прізвище студента

	1.
	Припинення трудового договору: поняття, умови та підстави.
	

	2
	Події, як підстави припинення трудового договору.
	

	3
	Припинення трудового договору за наявності або відсутності взаємного волевиявлення сторін трудового договору
	

	4
	Розірвання трудового договору за ініціативою працівника.
	

	5
	Вивільнення працівників як підстава припинення трудового договору за ініціативою роботодавця.
	

	6
	Розірвання трудового договору в разі виявлення невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі за станом здоров’я, що перешкоджає продовженню цієї роботи
	

	7
	Розірвання трудового договору в разі встановлення невідповідності працівника займаній посаді, на яку його прийнято, або виконуваній роботі протягом строку випробування
	

	8
	Розірвання трудового договору внаслідок тимчасової непрацездатності працівника.
	

	9
	Розірвання трудового договору в разі призову або мобілізації власника - фізичної особи під час особливого періоду.
	

	10
	Розірвання трудового договору у зв’язку з систематичним невиконанням працівником без поважних причин своїх трудових обов’язків.
	

	11
	Розірвання трудового договору у зв’язку з прогулом.
	

	12
	Розірвання трудового договору у зв’язку з появою на роботі працівника у нетверезому стані.
	

	13
	Розірвання трудового договору у зв’язку з вчиненням за місцем роботи розкрадання майна роботодавця.
	

	14
	Розірвання трудового договору з деякими категоріями працівників у разі одноразового грубого порушення ними трудових обов’язків.
	

	15
	Розірвання трудового договору за несвоєчасну виплату заробітної плати.
	

	16
	Розірвання трудового договору в разі вчинення винних дій працівником, який безпосередньо обслуговує грошові або товарні цінності.
	

	17
	Розірвання трудового договору в разі вчинення працівником аморального проступку.
	

	18
	Припинення повноважень посадових осіб як підстава розірвання трудового договору.
	

	19
	Вимоги Закону України «Про запобігання корупції» як підстава припинення трудових правовідносин.
	

	20
	Порядок оформлення звільнення працівників з роботи.
	

	21
	[bookmark: n213][bookmark: n1491]Припинення трудового договору з підстав, передбачених Законом України "Про очищення влади".
	

	22
	Розірвання трудового договору з неповнолітнім на вимогу батьків чи інших осіб.
	

	23
	Розірвання трудового договору з керівником на вимогу виборного органу первинної профспілкової організації.
	

	24
	Особливості припинення трудового договору осіб з сімейними обов’язками.
	

	25
	Припинення трудового договору з державними службовцями.
	

	26
	Звільнення суддів та працівників суду з посади
	









Стрепко Володимир Любомирович 
У темі листа прошу вказати, що вона адресована В.Л. Стрепко для закріплення теми курсової роботи. e-mail: socialnakafedra2020@gmail.com

	№
п/п
	Тема курсової роботи
	Прізвище
студента

	1.  
	Поняття та види часу відпочинку, їх правове забезпечення.
	 

	2.  
	Правове регулювання перерв за трудовим правом України.
	 

	3.  
	Право на відпустки та гарантії його реалізації.
	 

	4.  
	Правове забезпечення щорічних основних відпусток.
	 

	5.  
	Підстави та умови надання щорічних додаткових відпусток.
	 

	6.  
	Правове регулювання соціальних відпусток за трудовим правом України.
	 

	7.  
	Відпустки у зв’язку із навчанням: поняття, види, правове забезпечення.
	 

	8.  
	Творчі відпустки за трудовим правом України.
	 

	9.  
	Відпустки без збереження заробітної плати.
	 

	10.  
	Поняття трудової дисципліни та методи її забезпечення.
	 

	11.  
	Внутрішній трудовий розпорядок на підприємствах, установах, організаціях.
	 

	12.  
	Заохочення працівників як засіб забезпечення трудової дисципліни.
	 

	13.  
	Трудове правопорушення як підстава застосування юридичної відповідальності у трудовому праві України.
	 

	14.  
	Загальна характеристика юридичної відповідальності за трудовим правом України.
	 

	15.  
	Загальна дисциплінарна відповідальність працівників.
	 

	16.  
	Спеціальна дисциплінарна відповідальність працівників: поняття, види, загальна характеристика.
	 

	17.  
	Поняття, правові підстави та умови матеріальної відповідальності працівників.
	 

	18.  
	Правове регулювання обмеженої матеріальної відповідальності працівників.
	 

	19.  
	Правове регулювання повної матеріальної відповідальності працівників.
	 

	20.  
	Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність працівників.
	 

	21.  
	Матеріальна відповідальність роботодавця у трудових правовідносинах.
	 






Лещух Данило Романович e-mail. socialnakafedra2020@gmail.com
	№
п/п
	Тема курсової роботи
	Прізвище
студента

	1. 
	Поняття робочого часу та його види.
	

	2. 

	Правове регулювання понаднормового робочого часу.
	

	3. 
	Поняття та види режимів робочого часу.
	

	4. 
	Поняття та основні принципи соціального діалогу.
	

	5. 

	Рівні та форми соціального діалогу.
	

	6. 
	Поняття та види сторін і суб’єктів соціального діалогу.
	

	7. 
	Загальна характеристика актів соціального діалогу.
	

	8. 

	Поняття і сторони колективного договору. Сфера його укладення.
	

	9. 
	Зміст і структура колективного договору.
	

	10. 

	Предмет укладення колективного договору та контроль за його виконанням.
	

	11. 

	Поняття та предмет колективних трудових спорів.
	

	12. 
	Види та сторони колективних трудових спорів.
	

	13. 
	Правове регулювання виникнення колективних трудових спорів.
	

	14. 
	Порядок розгляду колективних трудових спорів.
	

	15. 
	Право на страйк та його обмеження.
	

	16. 
	Порядок оголошення та проведення страйку.
	

	17. 
	Гарантії для працівників під час страйку та правові наслідки визнання страйку незаконним.
	

	18. 
	Поєднання договірного ті нормативно-правового регулювання робочого часу
	

	19. 
	Міжнародно-правове регулювання вирішення колективних трудових спорів. 
	

	20. 
	Відсторонення працівника від роботи
	



