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 Раданович Н. М., 2017 рік


1.ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 4,5

	Галузь знань
08 «Право»

	нормативна

	
	
	Рік підготовки:

	
	Спеціальність 081 «Право»
	1-й
	1-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин 135
	
	1-й
	1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 2,5
самостійної роботи студента – 6
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:
«Магістр»
	16 год.
	12

	
	
	Практичні

	
	
	32 год.
	8

	
	
	Самостійна робота

	
	
	87 год.
	115

	
	
	Вид контролю: іспит


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:
для денної форми навчання – 1:2,8
для заочної форми навчання –1.5:1,9

Мова навчання: українська

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета: формування знань про міжнародні стандарти прав людини, їх джерела їх, особливості визнання, санкціонування державами, набуття практичних навичок щодо забезпечення їх належної реалізації у національних правових системах, зокрема в Україні. 
Завдання: дослідити юридичну природу міжнародних стандартів прав людини; охарактеризувати джерела міжнародних стандартів прав людини; з’ясувати зміст основних  міжнародних стандартів прав людини; виявити зміст імплементаційної діяльності; розкрити способи (форми) імплементаційної діяльності;

Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати: поняття, джерела, різновиди міжнародних стандартів прав людини; змісту міжнародних стандартів щодо основних фізичних, особистісних,  економічних, політичних та культурних  прав людини; основні процедури застосування міжнародних стандартів прав людини

уміти: імплементувати міжнародні праволюдинні стандарти у національну юридичну практику України; виявляти структуру міжнародних стандартів прав людини; користуватися міжнародною правозастосувальною практикою у сфері прав людини; оцінювати міжнародно-правові договори, як джерела міжнародних праволюдинних стандартів, на предмет їх самовиконуваності в національній правовй системі України 

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ТЕМА 1. Загальне поняття, сутність, джерела та класифікація міжнародних «праволюдинних» стандартів
Поняття та сутність МСПЛ. Основін джерела МСПЛ. Класифікація МСПЛ.

ТЕМА 2. Структура міжнародного стандарта з прав людини. 
Зміст і обсяг прав людини. Характеристика взаємозв’язку між правами людини. Межі здійснення прав людини. Залежність розуміння права людини від особливостей національної правової системи.

ТЕМА 3. Імплементаційна діяльність держави як спосіб реалізації міжнародних «праволюдинних» стандартів.
Поняття та ознаки імплементації.  Види імплементаційної діяльності. Основні стадії імплементаційної діяльності. Приведення національного законодавства  держави у відповідність із МСПЛ.

ТЕМА 4. Міжнародні стандарти основних фізичних прав людини та їх імплементація в Україні
Стандарт права на життя. Право на гідну смерть та його забезпечення в Україні.  Стандарт права на охорону здоров”я. Право на свободу та особисту недоторканність і особливості втілення його стандарту в Україні.

ТЕМА 5. Міжнародні стандарти основних особистісних прав людини та специфіка їх імплементації в Україні
Стандарти «негативних прав»: вимоги «невтручання». Право на свободу совісті і його міжнародно-правовий зміст. Право на захист честі та гідності – міжнародно-правові критерії розуміння та реалізації.

ТЕМА 6. Міжнародні стандарти основних економічних прав людини та особливості їх забезпечення в Україні
Стандарт права на працю. Стандарт права на відпочинок. Стандарт права на страйк. 
Тема 7. Міжнародні стандарти основних політичних прав людини та їх реалізація в Україні
Стандарт права на свободу слова. Реалізація права на інформацію. Стандарт права на об”єднання. Взаємообумовленість політики і права як передумова реалізації політичних прав особи в державі. Міжнародно-правові вимоги щодо реалізації політичних прав особи.  

Тема 8. Міжнародні стандарти основних культурних прав людини та їх імплементація в Україні
Стандарт права на освіту  та його структура. Міжнародно-правові вимоги до здійснення авторських прав. Культурна спадщина людства та доступ до неї: міжнародні стандарти та особливості національного забезпечення. 


4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ
	Назви тем
	Кількість годин

	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	
	Усього

	Л
	п
	с.р
	Усього

	Л
	П
	С.р.

	Загальне поняття, сутність, джерела та класифікація міжнародних «праволюдинних» стандартів

	16
	2
	4
	10
	18
	2

	2
	14

	Структура міжнародного стандарта з прав людини 
	16
	2
	4
	10
	18
	2
	2
	14

	Імплементаційна діяльність держави як спосіб реалізації міжнародних «праволюдинних» стандартів
	23
	2
	4
	17
	21
	2
	2
	17

	Міжнародні стандарти основних фізичних прав людини та їх імплементація в Україні

	16
	2
	4
	10
	18
	2
	2
	14

	Міжнародні стандарти основних особистісних прав людини та специфіка їх імплементації в Україні

	16
	2
	4
	10
	14
	0
	
	14

	Міжнародні стандарти основних економічних прав людини та особливості їх забезпечення в Україні 
	16
	2
	4
	10
	16
	0
	2
	14

	 Міжнародні стандарти основних політичних прав людини та їх реалізація в Україні

	16
	2
	4
	10
	16
	0
	2
	14

	Міжнародні стандарти основних культурних прав людини та їх імплементація в Україні

	16
	2
	4
	10
	14
	0
	0
	14

	Разом
	135
	16
	32
	87
	135
	8
	12
	115



Лекційний курс (денна - 16 год., заочна – 8 год.)
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
(денна)
	Кількість
годин
(заочна)

	1
	Загальне поняття, сутність, джерела та класифікація міжнародних «праволюдинних» стандартів

	2
	2


	2
	Структура міжнародного стандарта з прав людини 
	2
	2

	3
	Імплементаційна діяльність держави як спосіб реалізації міжнародних «праволюдинних» стандартів
	2
	2

	4
	Міжнародні стандарти основних фізичних прав людини та їх імплементація в Україні

	2
	2

	5
	Міжнародні стандарти основних особистісних прав людини та специфіка їх імплементації в Україні

	2
	0

	6
	Міжнародні стандарти основних економічних прав людини та особливості їх забезпечення в Україні 
	2
	0

	7
	 Міжнародні стандарти основних політичних прав людини та їх реалізація в Україні

	2
	0

	8
	Міжнародні стандарти основних культурних прав людини та їх імплементація в Україні

	2
	0

	
	Разом
	16
	8



Практичні  заняття (денна - 32 год., заочна – 12 год.)
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
(денна)
	Кількість
годин
(заочна)

	1
	Загальне поняття, сутність, джерела та класифікація міжнародних «праволюдинних» стандартів 
	4
	2

	2
	Структура міжнародного стандарта з прав людини
 
	4
	2

	3
	Імплементаційна діяльність держави як спосіб реалізації міжнародних «праволюдинних» стандартів 
	4
	2

	4
	Міжнародні стандарти основних фізичних прав людини та їх імплементація в Україні

	2
	2

	5
	Міжнародні стандарти основних особистісних прав людини та специфіка їх імплементації в Україні

	4
	

	6
	Міжнародні стандарти основних економічних прав людини та особливості їх забезпечення в Україні 
	4
	0

	7
	Міжнародні стандарти основних політичних прав людини та їх реалізація в Україні;

	4
	2

	8
	Міжнародні стандарти основних культурних прав людини та їх імплементація в Україні


	4
	

	
	Разом
	32
	12



Самостійна робота (денна - 87 год., заочна – 115 год.)
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
(денна)
	Кількість
годин
(заочна)

	1
	Загальне поняття, сутність, джерела та класифікація міжнародних «праволюдинних» стандартів 
	10
	14

	2
	Структура міжнародного стандарта з прав людини
 
	17
	17

	3
	Імплементаційна діяльність держави як спосіб реалізації міжнародних «праволюдинних» стандартів 
	10
	14

	4
	Міжнародні стандарти основних фізичних прав людини та їх імплементація в Україні

	10
	14

	5
	Міжнародні стандарти основних особистісних прав людини та специфіка їх імплементації в Україні

	10
	14

	6
	Міжнародні стандарти основних економічних прав людини та особливості їх забезпечення в Україні 
	10
	14

	7
	Міжнародні стандарти основних політичних прав людини та їх реалізація в Україні;

	10
	14

	8
	Міжнародні стандарти основних культурних прав людини та їх імплементація в Україні


	10
	14

	Разом
	87
	115


5. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Міжнародні стандарти прав людини та їхня імплементація в Україні», оцінюється за рейтинговою системою.
Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 
Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 
Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв'язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за іспит оцінки «0» FX. 
Формою підсумкового контролю знань та навичок студентів по дисципліні є іспит, на якому результати їх навчальної роботи оцінюються за весь період вивчення дисципліни за 50 – бальною шкалою. Іспит проводиться в усній формі.

За результатами вивчення дисципліни при складанні іспиту студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за поточну успішність і оцінки за іспит. 

6. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЩО ПРИСВОЮЄТЬСЯ СТУДЕНТАМ

Розподіл балів, які отримують студенти для екзамену

	Поточна успішність
	Іспит 
	Сума

	Т1-Т8
	Т1-Т8
	

	50
	50
	100



Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).
· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується екзаменом, становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів;
· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.

Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	
Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	
Залік

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	

Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	



90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.

71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 

61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни.
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