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1. Опис навчальної дисципліни
(Витяг з робочої програми навчальної дисципліни “Правові проблеми реалізації права на працю Україні”)

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, рівень вищої освіти
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 3
	Галузь знань
08 Право
(шифр, назва)
	Вибіркова


	Модулів - 1
	Спеціальність
081 Право
(шифр, назва)
	Рік підготовки:

	Блоків змістовних модулів - 1
	
	другий
	Другий

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 90
	
	[bookmark: _GoBack]4-й
	4-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 3
самостійної роботи аспіранта – 2, 625
	Освітньо-науковий рівень:
доктор філософії
	32 год.
	12 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	16 год.
	6 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	---
	---

	
	
	Самостійна робота

	
	
	42 год.
	72 год.

	
	
	ІНДЗ: 

	
	
	Вид контролю: ІСПИТ



Примітка.
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить: денна форма навчання – 1,143; заочна форма навчання – 0,25.

2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою і завданням навчальної дисципліни“Теоретико-прикладні проблеми права зайнятості” є формування необхідних теоретичних знань і практичних навиків, необхідних для з’ясування найбільш складних комплексних проблем щодо формування права зайнятості в Україні, з метою переосмислення вже наявних та створення нових знань, необхідних для виконання дисертаційних робіт. 

В результаті вивчення цього курсу аспірант повинен 
знати:
як узагальнювати та аналізувати наукові джерела, в яких з’ясовуються проблеми права зайнятості в Україні; методи наукового пізнання з метою проведення критичного аналізу, оцінки і синтезу нових ідей у сфері  трудового права, права соціального забезпечення та права зайнятості; сферу застосування законодавства про зайнятість населення.

вміти:
застосовувати законодавство про зайнятість населення; критично його осмислювати та виділяти проблеми, що постають у правозастосовній діяльності і яким у науковій літературі не приділяється достатньо уваги,пропонувати шляхи вирішення таких проблем; генерувати власні ідеї щодо вдосконалення законодавства про зайнятість

Навчальний курс охоплює 3 кредити (90 год.). Курс складається: 
- денна форма навчання з 32 год. лекційних занять, 16 год. практичних занять та 42 год. самостійної роботи. Тижневе навантаження аспіранта складає 3 год. аудиторних занять та 2,625 год. самостійної роботи;
- заочна форма навчання - з 12 год. лекційних занять, 6 год. практичних занять та 72 год. самостійної роботи.

3. Програма навчальної дисципліни

Тема 1. Право зайнятості у системі права України
1. Поняття зайнятості та її забезпечення в умовах глобалізації ринку праці.
2. Відносини зайнятості і їхнє правове регулювання. Класифікація відносин зайнятості.
3. Юридичні підстави зайнятості.
4. Правова природа норм, що регулюють відносини зайнятості.
5. Пріоритетність норм трудового права у забезпеченні зайнятості в Україні.
6. Принципи формування права зайнятості.
7. Право зайнятості як наукова гіпотеза.

Тема 2. Юридична основа права зайнятості. Міжнародні стандарти у сфері зайнятості.
1. Міжнародно-правові акти, що є основою регулювання відносин зайнятості. Акти Європейського союзу у системі джерел права зайнятості.
2. Трудове законодавство та його роль у забезпеченні відносин зайнятості.
3. Цивільне та корпоративне законодавство, що покликане регулювати відносини зайнятості.
4. Норми адміністративного права, як джерела права зайнятості.
5. Роль судової практики у забезпеченні відносин зайнятості.

Тема 3 Трудовий договір, як визначальний інструмент у забезпеченні повної і продуктивної зайнятості.
1. Роль трудового договору в регулюванні відносин зайнятості.
2. Види трудових договорів та особливості їх укладення.
3. Трудовий договір про прийом на роботу, про призначення на посаду, про обрання (у тому числі – за конкурсом), про обрання на посаду.
4. Трудовий договір з декількома роботодавцями.
5. Укладення трудового договору за допомогою посередників.
6. Юридичні аспекти трансформації трудового договору в інші правові підстави зайнятості.

Тема 4.Цивільно-правові підстави зайнятості.
1. Договір підряду (трудова угода) як основна форма використання праці за цивільним правом. Відмінності його від трудового договору.
2. Договір доручення та його роль у використанні чужої праці.
3. Договір про спільну діяльність.
4. Договір про управління майном.
5. Договір про надання послуг.
6. Соціальні гарантії осіб зайнятих на підставі цивільно-правових договорів.

Тема 5.Інші форми зайнятості та їх правове забезпечення.

1. Адміністративно-правові форми зайнятості. Зайнятість осіб у сфері мілітаризованих формувань. Вступ на військову службу, як форма зайнятості.
2. Волонтерство, як форма зайнятості та його юридичні проблеми.
3. Телепраця та надомництво, як форми сучасної зайнятості.
4. Зайнятість на підставі набуття членства у виробничих кооперативах.
5. Зайнятість членів фермерських та селянських господарств.
6. Забезпечення соціальних гарантій зайнятих громадян.

4. Структуранавчальної дисципліни

	Теми занять
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього 
	у тому числі
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Тема 1. Право зайнятості у системі права України. 

	12
	4
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Юридична основа права зайнятості. Міжнародні стандарти у сфері зайнятості
	20
	6
	4
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 3. Трудовий договір, як визначальний інструмент у забезпеченні повної і продуктивної зайнятості

	22
	8
	4
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 4. Цивільно-правові підстави зайнятості

	22
	8
	4
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 5. 
Інші форми зайнятості та їх правове забезпечення

	14
	6
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Усього 
	90
	32
	16
	
	
	42
	
	
	
	
	
	



1. Теми практичних занять

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1
	Право зайнятості у систему права України.
	2

	2
	Юридична основа права зайнятості.
	4

	3
	Трудовий договір, як визначальний інструменту забезпеченні повної і продуктивної зайнятості.
	4

	4
	Цивільно-правові підстави зайнятості.
	4

	5
	Інші форми зайнятості та їх правове забезпечення.
	2

	
	Всього:
	16 год.



6. Методи навчання
Використовуються такі методи навчання: 
а) словесні – лекція, пояснення, бесіда;
б) наочні – ілюстрування лекційного матеріалу таблицями, схемами та графіками;
в) практичні – виконання практичних робіт, що передбачає організацію навчальної роботи для отримання нових знань, перевірки певних наукових гіпотез на рівні досліджень, узагальнень та аналізу та формування вмінь і навичок інтерпретації результатів досліджень різноманітних об’єктів.

7. Розподіл балів, що присвоюються аспірантам

Контроль знань здійснюється за результатами іспиту.

Шкала оцінювання: вузу, національна та ECTS
	Оцінка
ЄКТС
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен

	А
	90–100
	5
	відмінно

	В
	81–89
	4
	дуже добре

	С
	71–80
	
	добре

	D
	61–70
	3
	задовільно

	Е
	51–60
	
	достатньо



8. Рекомендована література та законодавство

Базова література:
1. Аналіз стану і прогнозування регіонального ринку праці. - К., 1999.–114 с.
2. Андел І. Управління працевлаштуванням випускників навчальних закладів в регіоні // Україна: аспекти праці. - 2000. - № 2. - С.23.
3. Бабаскін А.Ю. Актуальні проблеми правового регулювання зайнятості населення в Україні: Автореф. дис. ... канд. юрид. наук. - 1996.
4. Баланда А. Неформальна зайнятість як новітній фактор розвитку національного ринку праці України. - K., 1999. – 57 с.
5. Бондар І. Концепція повної зайнятості - суть, реалії, шляхи оновлення // Україна: аспекти праці.
6. Бондарчук К. Професійна орієнтація незайнятих громадян у державній службі зайнятості // Україна: аспекти праці. - 2000. - №6. 
7. Бондарчук. К. Основні напрями активної державної політики сприяння зайнятості молоді // Україна: аспекти праці. - 1998. - № 8. - С.9.
8. Буртник В. Проблеми зайнятості жінок львівської області // Україна: аспекти праці. - 1998. - №8. - С.7.
9. Буяльська Т. Пріоритети в сфері зайнятості молоді // Соціальний захист. - 2001. - №5. - С.24.
10. Волкова Л. Підготовка та перепідготовка кадрів в енергетичному секторі // Україна: аспекти праці. - 2001. - №2. - С. 33.
11. Герасимчук B.I. Заробітна плата і зайнятість населення України. - K., 1999. – 30 с.
12. Гриненко А. Проблема формування продуктивної зайнятості в Україні // Україна: аспекти праці. - 1999. - №3. - С.8.
13. Грубич С.Ю. Сучасна парадигма української моделі зайнятості населення. – Тернопіль, 1999. – 35 с.
14. Грязнова Л.Н., Марусис Г. Занятость: уровень структура и формы регулирования. – Минск, 1994. – 98 с.
15. Гудзинський С. Сільська зайнятість: стан, перспективи й напрями регулювання // Україна: аспекти праці. - 1999. - №5. -C.11.
16. Дяків О. Формування механізмів регулювання зайнятості населення // Україна: аспекти праці. -1998. - №5. - С.20.
17. Дяків О.П. Оцінка і механізми регулювання зайнятості населення: Автореф. дис. ... канд. економ. наук. – Львів, 1995.
18. Єршов Є. Соціологічний портрет регіонального безробіття // Соціальний захист. - 2001. - №5. - С.27.
19. Зайнятість та ринок праці. - К., 1998. 
20. Кір’ян Т. Соціальний захист населення від безробіття // Україна: аспекти праці. - 1998. - №4. - С.16.
21. Ковальський В. Програма зайнятості населення - один з механізмів державного регулювання зайнятості // Україна: аспекти праці. - 2000. - №3. - С.12.
22. Колєшня Л. Безробіття в умовах формування ринкових відносин // Україна: аспекти праці. - 1997. - №6. - С.9.
23. Колєшня Л. Масове безробіття чи активна політика зайнятості на ринку праці // Україна: аспекти праці. - 1999. - №4. - С.6.
24. Колєшня Л. Проблеми працевлаштування випускників вищих навчальних закладів і шляхи їх вирішення // Україна: аспекти праці. - 2001. - №3. - C.11
25. Краснов Ю. Стратегічні і оперативні заходи щододержавнойрегулювання зайнятості населення // Україна: аспекти праці. - 1999. - №2. - С.3.
26. Краснов Ю. Структурні зрушення зайнятості населення України в умовах реформування економіки // Україна: аспекти праці. - 2000. - №5. - С.14.
27. Кузнецова Р. Оцінка реалізації державної політики зайнятості на регіональному рівні // Україна: аспекти праці. - 1997. - №3-4. - С.16.
28. Куліков Вплив заробітної плати на зайнятість населення // Україна: аспекти праці. - 1999. - №2. 
29. Легомінова С. Шляхи вдосконалення регулювання ринку праці // Україна: аспекти праці. - 2001. - №4. - С.98.
30. Лисогор Л. Регулювання зайнятості в умовах формування ринкового мотиваційного механізму // Україна: аспекти праці. - 1998. - №5. - С.18.
31. Лібанова Е. Незареєстрована зайнятість в Україні: формування й можливості державного регулювання // Україна: аспекти праці. - 2000. - № 4. - С.3.
32. Макєєв С. Категорії непрацюючих: економічний, соціальний, психологічний аспекти // Україна: аспекти праці. - 1997. - №8. - С.33.
33. Маркіна Т.Г. Право громадян на зайнятість та форми його реалізації в умовах становлення ринкової економіки: Автореф. дис. ... канд. юрид. наук. – Харків, 2000.
34. Машичев Ю. Додаткові гарантії зайнятості для окремих категорій населення // Соціальний захист. - 2000. - №5. - С.47.
35. Мельник С. Аналітичний огляд стану молодіжної зайнятості в Україні // Україна: аспекти праці. - 2001. - №1. - С.3.
36. Мельник С. Мотивація до працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів // Україна: аспекти праці. - 2000. - №4. - С.15.
37. Мімандусова Г. Безробіття в Україні: проблема соціального захисту // Україна: аспекти праці. - 1997. - №5. - С.28.
38. Мортіков В. Зовнішні ефекти і зайнятість // Україна: аспекти праці. - 1999. - №5. - С.18.
39. Мортіков В. Стабільність зайнятості громадян України // Україна: аспекти праці. - 2001. - №4.
40. Нестандартные формы занятости в промышленно развиты странах: проблемно-тематический сборник. - М., 1999. - 190 с.
41. Никифорова А.А. Рынок труда: занятость і безработица. - M., 1991. – 180 с.
42. Огляд політики зайнятості в Україні // Україна: аспекти праці. - 1998. - № 7. - С.49.
43. Павловська О. Фінансові методи та важелі управління зайнятістю населення на ринку праці // Україна: аспекти праці. - 1997. - №5. - С.5.
44. Пастухов В. Правові проблеми ринку праці в Україні // Право України. - 1996. - №5. - С.30.
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11. Інформаційні ресурси в Інтернеті
1. Офіційний сайт Верховної Ради України:  www.rada.gov.ua;
2. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського: www.nbuv.gov.ua;
3. Державна служба зайнятості України: www.dcz.gov.ua;
4. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття: www.confeu.org/ua/socialdialogue/socialinsurancefunds/799.html‎;
5. Фонд соціальногозахистуінвалідів: http://www.ispf.gov.ua;
6. Офіційний веб-портал "СудовавладаУкраїни": court.gov.ua.
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