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ВСТУП

Навчальна дисципліна “Правові проблеми реалізації права на працю в Україні” укладена відповідно до освітньо-наукової програми підготовки доктора філософії за спеціальністю 081Право і охоплює основні відомості про теоретичні основи реалізації права на працю в Україні.


Навчальну дисципліну “Правові проблеми реалізації права на працю в Україні” аспіранти денної та заочної форми навчання вивчають на другому році навчання в аспірантурі. 


1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Метою і завданням навчальної дисципліни“Правові проблеми реалізації права на працю в Україні” є формування необхідних теоретичних знань і практичних навиків, необхідних для розв’язання комплексних проблем щодо реалізації права на працю, з метою переосмислення наявних та створення нових знань, необхідних для виконання дисертаційних робіт. 

В результаті вивчення цього курсу аспірант повинен 
знати:
як узагальнювати та аналізувати наукові джерела, в яких з’ясовуються проблеми реалізації права на працю в Україні; методи наукового пізнання з метою проведення критичного аналізу, оцінки і синтезу нових ідей у сфері трудового права; сферу застосування законодавства про працю.

вміти:
[bookmark: _GoBack]застосовувати законодавство про працю; критично його осмислювати та виділяти проблеми, що постають у правозастосовній діяльності, яким у науковій літературі не приділяється достатньо уваги, пропонувати шляхи їх вирішення; генерувати власні ідеї щодо вдосконалення законодавства про працю.

Навчальний курс охоплює 3 кредити (90 год). Курс складається: для денної форми навчання: з 32 год. лекційних занять, 16 год. практичних занять та 42 год. самостійної роботи. Тижневе навантаження аспіранта складає 3 год. аудиторних занять та 2,625 год. самостійної роботи; - для заочної форми навчання: з 12 год. лекційних занять, 6 год. практичних занять та 72 год. самостійної роботи.

	2. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ	

Тема 1.	Право на працю одне з найважливіших соціально-економічних прав людини
Історичний аспект проблеми. 
Поняття права на працю, його значення та формальне вираження. Міжнародні документи, що закріплюють право на працю. Проголошення права на працю у конституціях демократичних держав. Право на працю у Конституції України.
Право на працю і свобода праці. Право на працевлаштування як елемент права на працю.
Зміст права на працю: можливість отримання роботи за спеціальністю і кваліфікацією; можливість вільно вибирати рід занять; реалізовувати свої здібності до праці у безпечних умовах праці; можливість отримувати від держави допомогу у працевлаштуванні; можливість вимагати поновлення свого порушеного права на працю.
Соціально-економічні та правові проблеми юридичного закріплення права на працю в умовах ринкової економіки.
Тема 2.	Гарантії права на працю в умовах ринкової економіки
Поняття та види гарантій права на працю. Її сутність.
Соціально-економічні гарантії права на працю:
1. стан економічного розвитку;
1. розвиток підприємництва;
1. програми зайнятості населення;
1. розвиток системи соціального партнерства;
1. залучення іноземних інвестицій.
Юридичні гарантії права на працю:
1. конституційне закріплення права на працю;
1. законодавчі положення, що визначають і гарантують право на працю;
1. заборона погіршення правового становища працівників у порівнянні з законодавством про працю;
1. законодавча заборона примусової праці;
1. гарантії охорони праці;
1. право на зайнятість;
1. право на звернення до спеціальних органів за захистом порушеного права на працю.
1. 
Тема 3.	Основні форми реалізації права на працю в умовах ринкової економіки
Свобода реалізації права на працю в Україні. Розмаїття форм здійснення права на працю.
Трудовий договір – основна форма реалізації права на працю.
Реалізація конституційного права на працю шляхом укладення договорів цивільно-правового характеру.
Вступ на державну, військову та альтернативну (невійськову) служби, як форма реалізації права на працю.
Служба в органах внутрішніх справ та в органах служби безпеки.
Заняття підприємництвом, творчою та іншою не забороненою законодавством діяльністю, як форми здійснення права на працю громадянами України. Самозайняті особи.

Тема 4.	Реалізація права на працю на підставі трудового договору
Роль і значення трудового договору для здійснення громадянами України свого конституційного права на працю. Його юридичні ознаки та особливості.
Трудовий договір як основна підстава для виникнення трудових правовідносин.
Становлення трудових правовідносин за фактами: обрання (виборів) на посаду; обрання за конкурсом на заміщення відповідної посади; призначення на посаду чи затвердження на посаді; направлення на роботу уповноваженим органом в рахунок встановленої квоти; судового рішення про укладення трудового договору; фактичного допущення до виконання роботи.
Стабільність трудових правовідносин як гарантія реалізації права на працю.
Регламентація підстав припинення трудового договору – запорука дотримання гарантій від необґрунтованих звільнень працівників у ринкових умовах.

Тема 5.	Правове регулювання зайнятості населення – важливий чинник забезпечення права на працю
Поняття зайнятості населення та шляхи її забезпечення. Основні категорії зайнятого населення. 
Принципи державної політики зайнятості населення.
Міжнародні стандарти у сфері зайнятості населення. Основні нормативно-правові акти, що забезпечують правове регулювання зайнятості в Україні.
Організація зайнятості населення. Державні програми зайнятості. Громадські роботи незайнятих громадян як форма реалізації права на працю. Роль державної служби зайнятості у забезпеченні працевлаштування громадян. Соціальний захист безробітних в Україні. 
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4. Форма підсумкового контролю
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